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ERGONOMIA E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 

Competência técnica: Ergonomia       
Conhecimentos relacionados: Sustentabilidade 

 
Objetivo Geral 
 
Desenvolver competências que contribuam para a promoção de um ambiente 
organizacional mais saudável e produtivo no âmbito do Poder Judiciário. 
 
Objetivos Específicos 
 

 Apresentar a ergonomia enquanto campo de aplicação e produção de 

conhecimentos sobre o trabalho. 

 Trazer conceitos em ergonomia mais abrangentes e mais próximos de nossas 

experiências. 

 Mostrar a possibilidade de alinhamento da ergonomia com gestão mais 

humanizada do trabalho. 

 
Metodologia e Recursos 
 
Aulas expositivas, através do Microsofit Teams. 
 
Conteúdo Programático 
 
ERGONOMIA: UMA CIÊNCIA INTERDISCIPLINAR NA GESTÃO 
HUMANIZADA DO TRABALHO 

I) ERGONOMIA:  

 Introdução 
 Breve histórico  

 Definições 

 Domínios:  
o Físico  
o Cognitivo 
o Organizacional 

 Três principais pressupostos da ação ergonômica:  
o Interdisciplinaridade  
o Análise de situação real  
o Envolvimento dos sujeitos. 

 
II) ERGONOMIA DA ATIVIDADE 

 Preceitos a partir de Goulejac em seu livro “Gestão como 
doença social” (1997): atividade deliberada X atividade 
instrumentalizada. 
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III) HISTÓRICO DO TRABALHO E DA INSERÇÃO DO HOMEM 
EM SEU MEIO 

 A Visão mecanicista X A Escola das Relações Humanas 
 Teoria das relações humanas 

 Conceito atual de trabalho 

 A situação de trabalho 

 A tarefa e a atividade 

 A população dos trabalhadores 

 A confiabilidade humana 

 A carga de trabalho 

 A organização do trabalho 
 

IV) O MÉTODO PARA A INTERVENÇÃO ERGONÔMICA: ANÁLISE 
ERGONÔMICA DO TRABALHO (AET) 

 Introdução 

 Etapas 

 Fases 
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Carga horária  
 

6 horas 
 
 

Atualização: 09/11/2022 Revisão: 00  

 

https://pt.scribd.com/document/268761656/Apostila

