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ERGONOMIA E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Competéncia técnica: Ergonomia
Conhecimentos relacionados: Sustentabilidade

Objetivo Geral

Desenvolver competéncias que contribuam para a promog¢do de um ambiente
organizacional mais saudavel e produtivo no &mbito do Poder Judiciario.

Objetivos Especificos

e Apresentar a ergonomia enquanto campo de aplicagdo e producdo de
conhecimentos sobre o trabalho.

e Trazer conceitos em ergonomia mais abrangentes e mais proximos de nossas
experiéncias.

e Mostrar a possibilidade de alinhamento da ergonomia com gestdo mais
humanizada do trabalho.

Metodologia e Recursos
Aulas expositivas, através do Microsofit Teams.
Conteudo Programatico

ERGONOMIA: UMA CIENCIA INTERDISCIPLINAR NA GESTAO
HUMANIZADA DO TRABALHO

) ERGONOMIA:
Introdugao
Breve historico
Definicoes
Dominios:
o Fisico
o Cognitivo
o Organizacional
Trés principais pressupostos da agao ergonémica:
o Interdisciplinaridade
o Analise de situacéo real
o Envolvimento dos sujeitos.

1)) ERGONOMIA DA ATIVIDADE
e Preceitos a partir de Goulejac em seu livro “Gestdao como

doenca social” (1997): atividade deliberada X atividade
instrumentalizada.
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1) HISTORICO DO TRABALHO E DA INSERCAO DO HOMEM
EM SEU MEIO

A Visao mecanicista X A Escola das Relacbées Humanas

Teoria das relagdes humanas

Conceito atual de trabalho

A situacao de trabalho

A tarefa e a atividade

A populacéo dos trabalhadores

A confiabilidade humana

A carga de trabalho

A organizacéo do trabalho

IV) O METODO PARAA INTERVENCAO ERGONOMICA: ANALISE
ERGONOMICA DO TRABALHO (AET)
e Introdugao
o FEtapas
e Fases
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