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SAÚDE MENTAL E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 

Competência técnica: Sustentabilidade       
Conhecimentos relacionados: Qualidade de vida 

 
Objetivo Geral 
 
Desenvolver competências que contribuam para a promoção de um ambiente 
organizacional mais saudável e produtivo no âmbito do Poder Judiciário. 
 
Objetivos Específicos 
 

 Compreender a inserção do servidor do Poder Judiciário na evolução do trabalho; 

 Identificar os principais fatores protetivos e de riscos psicossociais no trabalho; 

 Adotar boas práticas de saúde mental no trabalho. 

 
 
Metodologia e Recursos 
 
Aulas expositivas, recursos audiovisuais, através do Microsoft Teams. 
 
Conteúdo Programático 
 
O MUNDO DO TRABALHO NA PÓS-MODERNIDADE 

 

 O mundo líquido de Zygmunt Bauman 

 Dejours e o Sentido do Trabalho 

 A Sociedade do Cansaço de Byung-Chul Han 

 Mundo VUCA X Mundo BANI 
 

I. A PANDEMIA DA COVID-19 E O TELETRABALHO 

 Legislação Pertinente (CLT E PJERJ) 

 O Teletrabalho no contexto pandêmico 

 O retorno ao trabalho presencial 
 

II. SAÚDE, TRABALHO E TELETRABALHO: A GESTÃO DA 
SAÚDE COMO NOÇÃO ESTRATÉGICA 
 

III. QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (QVT) 

 Os programas de QVT e a Cultura Organizacional 
 Medidas preventivas de QVT 

 
IV. O FUTURO DO TRABALHO 

 Soft x hard x real skills 
 

V. RECOMENDAÇÕES DE BOAS PRÁTICAS 
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Avaliação 
 
Verificação de aprendizagem com seleção randômica de questões na plataforma Moodle 
no fim do curso. 
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Carga horária  
 

6 horas 
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