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SEMINARIO DE DIREITO
ADMINISTRATIVO

Competéncia técnica: Legislacédo Basica
Conhecimentos relacionados: Direito Administrativo

Objetivo Geral

Proporcionar aos participantes um maior conhecimento sobre temas importantes do
Direito Administrativo.

Objetivos Especificos

e Abordar o conceito e a aplicacdo da funcdo do Estado de administrar.

e Definir 6rgaos publicos e seus agentes e classifica-los de acordo com a lei.

e Discutir os principais aspectos dos atos administrativos, suas espécies e suas
caracteristicas.

e Explicar como se da a extin¢do do ato administrativo.

e Abordar os principais aspectos envolvendo os servidores pablicos.

e Discutir as questdes especificas das responsabilidades dos servidores publicos,
processos e sancdes aplicaveis.

e Definir a tipificacéo legal da improbidade administrativa.

e Expor as especificidades da responsabilidade patrimonial estatal.

e Abordar as hipoteses de utilizacdo dos instrumentos de controle judicial da
Administracdo Publica e Writs Constitucionais.

Metodologia e Recursos

Aulas expositivas, aplicativo Microsoft Teams.

Conteudo Programaéatico

e A funcdo administrativa do Estado. Orgdos publicos e suas diversas
classificagbes. Agentes publicos. Poder de policia.

e Ato administrativo. Conceito. Elementos. Atributos. Classificacdes. Espécies.
Extingéo.

e Servidores publicos. Cargos e empregos publicos. Provimento. Concurso
publico. Regime disciplinar. Direito de greve. Acumulacdo. Estabilidade.

e Servidores publicos. Responsabilidade civil. Responsabilidade penal.
Responsabilidade administrativa. Processo administrativo disciplinar e
sindicancia. Improbidade administrativa.
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e Responsabilidade patrimonial do estado. Teorias. Aplicagdo do art. 37, §6° da
Constituicdo. Responsabilidade do Estado por dano decorrente das atividades
legislativa e jurisdicional.

e Instrumentos de controle judicial da administracdo puablica. Mandado de
seguranca. Acdo popular. A¢do civil publica. Mandado de injuncdo. Habeas
data.

Avaliacdo

Verificagdo de aprendizagem com selecdo randémica de questbes na plataforma
Moodle ao final do curso.
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Carga horéaria

9 horas
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