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TEXTO COMPILADO
ATO NORMATIVO CONJUNTO TJ/CGJ n2 13/2018

Dispoe sobre o Programa de Estagio Remunerado do
Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
DESEMBARGADOR MILTON FERNANDES DE SOUZA e o CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, DESEMBARGADOR CLAUDIO DE MELLO TAVARES no uso
de suas atribui¢des legais e:

CONSIDERANDO o disposto nas Leis Estaduais n° 3.277, de 28 de outubro de 1999, e n°
3.547, de 10 de abril de 2001, bem como na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de
2008, que tratam dos estagios de estudantes dos Ensinos Médio, Profissionalizante e
Superior;

CONSIDERANDO a estrutura organizacional do Poder Judiciario, estabelecida pela Resolucéo
do Orgao Especial n° 01/2017;

CONSIDERANDO a fundamental importancia do estagio no desenvolvimento pessoal e
profissional do estudante, preparando-o para atuar no mercado de trabalho;

CONSIDERANDO a possibilidade de a Administracdo do Poder Judiciario superintender agoes
que visem a contribuir para a formacdo académica de futuros profissionais;

CONSIDERANDO os termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
do Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica, que estabelecem critérios para definicdo de pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de incentivar e aprimorar 0s mecanismos consensuais de
solucdo de litigios, conforme determina a Resolucdo n°® 125/2010 do CNJ;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliar a adequada distribuicdo das vagas de estagio,
redistribuindo-as segundo critérios objetivos;

CONSIDERANDO que a fixacdo das vagas por Juizo e por NUR podera ser reexaminada a
cada dois anos;

RESOLVEM:
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CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo, conforme define o art. 1°, da Lei
Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2° O recrutamento e a sele¢do dos estudantes para o Programa de Estagio Remunerado
do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro serdo realizados por meio de Convénios
estabelecidos com Agentes de Integragao.

CAPITULO Il - DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 3° O Programa de Estagio Remunerado do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
divide se em:

| - Estagio destinado a estudantes de Direito, preferencialmente, nos Orgdos de Prestacdo
Jurisdicional;

Il - Estagio destinado a estudantes de outros cursos de graduagdo na area administrativa e
nas atividades de apoio a Prestacdo Jurisdicional.

Art. 4° Somente serdo admitidos no Programa de Estagio Remunerado os estudantes
matriculados em cursos ministrados em estabelecimentos de ensino oficialmente
reconhecidos.

Art. 5° Estardo aptos a ingressar no Programa de Estagio Remunerado os estudantes de nivel
superior:

a) matriculados em curso de graduagédo em Direito;

b) matriculados em outros cursos de graduacao, por interesse da Administragao;

C) que estejam cursando a partir do 2° até o penultimo periodo, ou entre o 2° e o penultimo
ano no caso de instituicdes de ensino superior que utilizem o critério de série.

Art. 6° O estagio terad a duracdo maxima de dois anos, a contar da data fixada no Termo de
Compromisso, salvo para os inscritos no percentual reservado para pessoas com deficiéncia,

em que a legislagdo autoriza o periodo de até 03 (trés) anos.

Paragrafo unico. O periodo inicial do estagio é de 06 (seis) meses, prorrogavel por iguais
periodos, a critério da Administracdo, até o limite estipulado no caput deste artigo.

CAPITULO Il - DAS VAGAS DE ESTAGIO
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Art. 7° As vagas do Programa de Estagio Remunerado do Poder Judiciario do Estado do Rio
de Janeiro serdo distribuidas conforme os Anexos deste Ato.

Paragrafo Unico. O quantitativo de estagiarios em unidades da area administrativa sera
definido pela Administragcdo Superior do PJERJ.

Art. 8° A fixacdo das vagas de estagio pelas unidades jurisdicionais foi realizada mediante o
cotejo do quadro atual de distribuicdo das vagas com os seguintes critérios:

| - limite de vagas de estagio estabelecido no Convénio celebrado entre o Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro e o Agente de Integracao, responsavel pela selecdo e contratagdo
dos estagiarios;

Il - percentual de participacdo de cada Nucleo Regional no total de processos tombados,
conforme Relatério de Produtividade das Serventias (anuario) elaborado pela Diretoria-Geral
de Apoio aos Orgaos Jurisdicionais (DGJURY);

[l - percentual de participacdo de cada unidade no total de processos tombados no Nucleo
Regional que integra, conforme Relatério de Produtividade das Serventias (anuério)
elaborado pela Diretoria-Geral de Apoio aos Orgaos Jurisdicionais (DGJURY);

IV - complexidade da matéria afeta as competéncias de cada serventia;

V - o quantitativo de unidades que foram criadas/instaladas e extintas apds a publicacdo
do Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ n°® 18/2015.

Art. 9° Ficara a disposicao de cada Nucleo Regional um determinado quantitativo de vagas
de estagio destinadas ao auxilio das unidades que o integram.

Paragrafo Unico. As vagas referidas no caput serdo fixadas de acordo com o art. 8°, inciso |l
deste Ato e distribuidas a critério do Nucleo Regional.

Art. 10. As Unidades Organizacionais de 12 instancia criadas/instaladas apos a publicacdo
deste Ato poderao solicitar a fixacdo de vagas de estagio ao seu respectivo NUR, observada,
em qualquer caso, a lotagdo maxima de cada NUR.

Paragrafo Unico. As vagas mencionadas no caput, uma vez estipuladas pelo NUR, serdo
preenchidas com a utilizacdo do quantitativo a que se refere o art. 9°, caput, deste Ato.

Art. 11. Sendo extinta Unidade Organizacional de 12 instancia que possua estagiarios em seu
quadro, as respectivas vagas serao revertidas ao NUR correspondente.

Art. 12. E facultado a cada Magistrado escolher estagiarios, dentre aqueles lotados no
respectivo Juizo, para auxilid-lo no Gabinete, respeitada a lotacdo de cada unidade
jurisdicional, bem como o limite total de vagas de cada NUR, conforme Anexos deste Ato.
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Paragrafo Unico. Na hipotese de movimentacdo do Magistrado, o estagiario a que se refere
o caput deste artigo permanecerd lotado no Juizo, sé sendo possivel a transferéncia de
lotagdo observando-se os artigos 47 a 50 deste Ato.

Art. 13. Os Magistrados que integram as Turmas Recursais dos Juizados Especiais Civeis,
Criminais e da Fazenda Publica fardo jus a um estagiario para auxilia-los, que sera lotado na
Secretaria das respectivas Turmas.

Paragrafo Unico. Em caso de mudanca de lotacdo do Magistrado, o estagiario mencionado
no caput deste artigo permanecera lotado na Secretaria das Turmas Recursais.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES DE ESTUDANTES

Art. 14. A inscricdo no Programa de Estagio sera formalizada pelo préprio estudante junto ao
Agente de Integracao.

Art. 15. O estudante devera apresentar ao Agente de Integragao certiddo atualizada emitida
por Instituicdo de Ensino reconhecida oficialmente, declarando sua matricula regular em
curso de nivel superior, com a discriminacdo do periodo/série que esta cursando.

Art. 16. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas para estagio neste Ato.

Art. 17. Cabe ao Agente de Integracdo verificar os critérios estabelecidos para ingresso no
Programa de Estagio, definidos no artigo 5° do presente Ato, no Decreto Federal 3.298/99,
no Decreto Federal 5.296/2004 e na Sumula 377 do STJ, que estabelecem critérios para
definicdo de pessoas com deficiéncia, para os estagiarios que se encontrarem nessa
condicao.

Paragrafo Unico. O Agente de Integracdo ficara encarregado pelas providéncias necessarias
a contratacdo de seguro de acidentes pessoais em favor do estudante.

Art. 18. No Programa de Estagio, é vedada a reinscricdio do estudante que tenha sido
desligado por quaisquer dos motivos previstos neste Ato, excetuadas as hipdteses do inciso
|, alineas "b", "d" e "e" do inciso Il do artigo 51.

CAPITULO V - DA DESIGNACAQ, DO INGRESSO E DO INiCIO DO ESTAGIO

Art. 19. E facultada ao Magistrado ou ao responsavel por Unidade Organizacional a indicacdo
de estudante de nivel superior para participar do Programa de Estagio, desde que haja vaga
na respectiva unidade e que o indicado atenda aos requisitos estabelecidos no artigo 5°
deste Ato.


http://www.stj.jus.br/docs_internet/SumulasSTJ.pdf
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§ 1° N&o havendo indicacdo pelo Magistrado ou responsavel pela Unidade Organizacional
no momento do desligamento do estagiario, cabera ao Agente de Integracdo o recrutamento
e a selecdo para ocupacdo da vaga em aberto.

§ 2° Aindicacdo intempestiva de estudante sera registrada em banco de dados e aproveitada
em futura convocagdo, condicionada a existéncia de vaga na unidade.

Art. 20. Apos ser recrutado e selecionado pelo Agente de Integracdo, o estudante devera
comparecer em data, horario e local determinados pela DGPES, para apresentacdo dos
seguintes documentos:

| - Termo de Compromisso do estudante, com a data de inicio do estagio;

Il - Declaracao de ndo haver respondido nem estar respondendo a processo criminal e de
nao ter sofrido nenhuma penalidade ou praticado atos desabonadores no exercicio de cargo
publico ou de atividade publica ou privada;

[l - Dados bancarios, para deposito do valor correspondente a bolsa-auxilio e ao auxilio-
transporte mensais.

Art. 21. A DGPES entregara ao estudante oficio de encaminhamento a ser apresentado a
Unidade Organizacional para a qual foi designado.

§ 1° Cabera ao estudante providenciar a assinatura do responsavel pelo estabelecimento de
ensino no Termo de Compromisso, encaminhando-o a DGPES, antes do inicio do seu estagio.

§ 2° O ndo cumprimento do estabelecido no § 1° deste artigo acarretara o cancelamento do
Termo de Compromisso e impedira o inicio do estagio.

§ 3° O supervisor do estagio comunicara o exercicio do estagiario, no prazo maximo de 48
horas apos a apresentacdo do mesmo na unidade, sob pena de cancelamento do Termo de
Compromisso, para atualizacdo no cadastro do Programa de estagio.

Art. 22. E vedado o desempenho das atividades de estagio em unidades cujos componentes
sejam cOnjuge, companheiro(a), parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, ou
parente por afinidade do estagiario designado.

Paradgrafo Unico. O estagiario devera dirigir-se imediatamente a DGPES, para nova
designacdo, assim que tomar conhecimento da ocorréncia da hipdtese prevista no caput

deste artigo.

CAPITULO VI - DA CARGA HORARIA, FREQUENCIA E AFASTAMENTOS DO ESTAGIO
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Art. 23. A carga horaria do estagio sera de 5 (cinco) horas diarias, ininterruptas.

§ 1°- A carga horaria devera ser cumprida entre 9h e 20h, mediante conveniéncia da
Administracdo, observada a compatibilidade do horario com as atividades académicas do
estagiario.

§ 2° - £ vedada a participacdo do estagiario em plantdo judiciario, sendo obrigatéria a sua
atuacao nos dias Uteis compreendidos no periodo do recesso forense.

Art. 24. A frequéncia devera ser registrada na Intranet, pelo supervisor do estagio ou servidor
por ele designado, até o terceiro dia Util subsequente ao més estagiado.

Paragrafo uUnico. O descumprimento do prazo estabelecido no caput deste artigo é
considerado falta funcional do supervisor do estagio e impedira o pagamento da bolsa-
auxilio, que so sera efetuado no més subsequente a regularizacdo da frequéncia do
estagiario.

Art. 25. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo minima de seis
meses, periodo de recesso remunerado de 15 (quinze) dias, a ser gozado, preferencialmente,
no més subsequente ao periodo aquisitivo, estando o supervisor obrigado a concedé-lo, uma
vez que o recesso nao usufruido ndo podera ser convertido em pecunia.

Art. 26. Os periodos de recesso remunerado de que trata o artigo 25 serdo considerados
como efetivo exercicio de estagio para o coOmputo dos prazos a que se refere o artigo 6°
deste Ato.

Paragrafo Unico. Ndo havera reposicdao da vaga do estagiario que estiver em gozo de recesso
remunerado.

Art. 27. O recesso remunerado referente ao Ultimo periodo de 6 (seis) meses do estagio de
nivel superior sera obrigatoriamente concedido nos 15 dias que antecederem o final desse
periodo.

Art. 28. O estagiario tera direito a afastamento por motivo de:

| - doenca, por um periodo maximo de 15 (quinze) dias corridos, ou intercalados, a cada 06
(seis) meses de estagio, desde que seja apresentado ao supervisor de estagio o respectivo
Atestado Médico, devendo constar, obrigatoriamente, o Cédigo Internacional de Doengas
(CID), bem como os dias de afastamento.

Il - falecimento dos pais, filho(a), conjuge ou companheiro(a) do estagiario, por um periodo
de 8 (oito) dias, computados a contar do ébito. Nesses casos, o estagiario devera apresentar
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ao seu supervisor cépia da Certiddo de Obito, a fim de que seja comprovado o respectivo
vinculo familiar.

lll - Licenca-maternidade, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, apds o parto para a
estagiaria gestante, com extensao do vinculo do estagio pelo mesmo prazo, apos o término
da licenca-maternidade, devendo ser encaminhado atestado médico original contendo:
nome, endereco, CRM do médico (legivel) ou certiddo de nascimento da crianca (copia
autenticada ou original e cépia para conferéncia). (Acrescido pelo Ato Normativo Conjunto
TJ/CGJ n° 8, de 30/07/2024)

§1° Ficam vedados o desligamento e a transferéncia de oficio de estagiario (a) em gozo de
recesso remunerado, previsto no art. 25, e durante os periodos previstos nos incisos |, Il e llI
deste artigo, podendo os mesmos ocorrer no dia imediato ao término do afastamento, com
excecao da estagiaria de licenga-maternidade. (Redagdo dada pelo Ato Normativo Conjunto
TJ/CGJ n° 8, de 30/07/2024)

§2° Ultrapassados os periodos mencionados nos incisos |, Il e Ill deste artigo, sem retorno
do(a) estagiario(a), devera ser encaminhada solicitagdo de desligamento pela respectiva
Unidade de lotagédo, sendo permitida a reinscricdo do(a) estudante, junto ao Agente de
Integragdo, visando ao reingresso no Programa de Estagio. (Redacdo dada pelo Ato
Normativo Conjunto TJ/CGJ n° 8, de 30/07/2024)

§3° A extensdo do vinculo decorrente do término da licenca maternidade, prevista no inciso
Il deste artigo, perdurara apenas enquanto vigente o estagio, observadas as hipdteses de
desligamento listadas no art. 51, incisos | e I, com excecdo da alinea "d" do inciso . (Acrescido
pelo Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ n° 8, de 30/07/2024)

§4° Enquanto durar o afastamento previsto no inciso lll, deste artigo, ndo é devido o
pagamento de auxilio-transporte. (Acrescido pelo Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ n° 8, de
30/07/2024)

§5° N&o havera reposicao da vaga da estagiaria que estiver em gozo de licenga-maternidade.
(Acrescido pelo Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ n° 8, de 30/07/2024)

§6° O periodo de licenca-maternidade previsto no inciso lll, deste artigo, ndo sera
considerado como de prestacdo de estagio. (Acrescido pelo Ato Normativo Conjunto TJ/CGJ
n° 8, de 30/07/2024)

Art. 29. Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais
(provas), a carga horaria do estagio sera reduzida a metade no(s) dia(s) de sua avaliagdo ou
na véspera, segundo estipulado no Termo de Compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante, mediante apresenta¢do da declaracdo da instituicdo de ensino,
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devidamente assinada, na qual constem a data e o horario das verificacbes de aprendizagem
periddicas ou finais.

Art. 30. Sera desligado o estagiario que apresentar em um periodo de 6 (seis) meses, 3 (trés)
faltas consecutivas, ou 4 (quatro) intercaladas, nao justificadas, em um mesmo semestre.

CAPITULO VII - DA BOLSA-AUXILIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

Art. 31. Os estagiarios integrantes do Programa de Estagio Remunerado fardo jus a bolsa-
auxilio e auxilio-transporte, todos através de crédito em conta.

Paragrafo Unico. Os valores percebidos ndo constituem contraprestacdo financeira pelas
atividades desempenhadas pelo estagiario.

CAPITULO VIII - DAS ATIVIDADES DO ESTAGIARIO

Art. 32. Caberd ao estagiario auxiliar as Unidades Organizacionais desta Corte, executando
atividades correlatas ao conteido do curso de graduagdo no qual esteja matriculado.

Art. 33. Cabera ao estagiario de Direito a redagdo de atos processuais ordinatérios, a minuta
de qualquer ato decisério, a execucdo das rotinas processuais, a assisténcia em audiéncias e
sessbes e a realizacdo de conciliacdo, conforme admitido pelo artigo 27, § 3° do
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, do Conselho Federal da OAB, sempre
sob a supervisao do Chefe de Serventia, servidor efetivo ou Magistrado a que estiver
subordinado.

Paragrafo Unico. Ao estagiario de formacao diversa caberdo as atividades e atos autorizados
pelos respectivos estatutos da categoria profissional.

Art. 34. E vedado ao estagiario assumir a responsabilidade final por ato processual ou
decisorio, estando impedido de assinar certiddo, ato decisério ou qualquer outro ato
processual.

CAPITULO IX - DA ATIVIDADE DE CONCILIACAO

Art. 35. E facultado ao Magistrado indicar estagiérios, que estejam lotados em serventias de
12 instancia, para o exercicio da atividade de conciliagdo no ambito do respectivo Juizo.

Art. 36. Para exercer conjuntamente a atividade de conciliagdo, o estagiario devera participar
de treinamento estabelecido pelo PJERJ, além de cumprir as demais exigéncias da legislagao
especifica.
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Art. 37. Somente poderad presidir audiéncias de conciliagdo o estagiario formalmente
designado através de Ato do Presidente do Tribunal de Justica, publicado no Diario da Justica
Eletronico.

Art. 38. O desempenho das atribui¢des referentes a conciliagdo sera exercido dentro do limite
de horério e frequéncia estabelecidos no capitulo VI deste Ato.

Art. 39. Havendo interesse do Magistrado, o estagiario desligado automaticamente do
Programa de Estagio, por ter completado o seu periodo maximo, podera permanecer
designado como conciliador do Juizo.

Paragrafo Unico. Na hipotese estabelecida no caput, o exercicio dar-se-a somente na funcao
de conciliador, sendo regido por legislacdo propria, ndo fazendo jus a bolsa-auxilio e ao
auxilio-transporte.

Art. 40. O estagiario designado como conciliador somente sera dispensado dessa atividade
por meio de Ato do Presidente do Tribunal de Justica, publicado no Diario da Justica
Eletronico.

Art. 41. E defeso ao estagiario exercer atividade de conciliacdo em Juizo diverso daquele para
o qual foi designado, ainda que haja compatibilidade de horario.

CAPITULO X - DOS DEVERES E VEDACOES
Art. 42. Sdo deveres do estagiario:

| - Cumprir as obrigacdes descritas no Termo de Compromisso, acatando as instrugdes e
determinacgdes do supervisor do estagio;

Il - Ser assiduo e pontual;

[l - Respeitar e tratar com urbanidade as pessoas com quem interaja durante a execugao de
suas tarefas;

IV - Guardar sigilo quanto a matéria dos procedimentos em que atuar, especialmente quanto
aos que tramitem em segredo de Justica;

V - Comprovar, semestralmente, ao Agente de Integracdo a manutencao de matricula regular
no curso de graduacdo mantido por estabelecimento de ensino oficialmente reconhecido;
VI - Comunicar ao supervisor do estagio e a DGPES qualquer modificacdo em sua situacdo
académica que possa interferir na sua participagdo no Programa de Estagio;

VII - Comunicar imediatamente ao supervisor do estagio e a DGPES o seu desligamento,
formalizando o pedido por meio de formulario préprio.

Art. 43. E vedado ao estagiario:
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| - Receber, a qualquer titulo, quantias, valores ou bens em razao de sua atividade, a ndo ser
o pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte, previstos neste Ato;

Il - Valer-se do estagio para captar clientela ou obter vantagem para si e/ou para outrem;

lll - Usar documento comprobatério de sua condicdo para fins estranhos as atividades
desenvolvidas;

IV - Manter sob sua guarda, sem autorizagdo, papéis, documentos ou processos inerentes ao
Poder Judiciario;

V - Exercer quaisquer atividades ndo condizentes com a atuacdo do Orgdo de prestacdo
jurisdicional ou da area administrativa para o qual foi designado;

VI - Atuar como procurador constituido, ou estagiario, de qualquer ente publico das esferas
Municipal, Estadual e da Unido, bem como exercer qualquer outra atividade relacionada com
a advocacia, em concomitdncia com o cumprimento do estagio junto aos Orgdos de
prestacgao jurisdicional do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

VII - Transferir-se de uma unidade de lotacdo para outra, sem prévia autorizacdo, nos termos
dos artigos 47 a 50 deste Ato.

CAPITULO XI - DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 44. Como supervisor de estagio sera designado um servidor com formagdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
preferencialmente lotado no local em que o estagiario desempenhe as suas atividades,
devendo ser substituido por outro servidor com a mesma formagao ou experiéncia durante
os periodos de afastamento.

Art. 45. Sdo deveres do supervisor do estagio, sob pena de responsabilidade:

| - Orientar e promover o rodizio das tarefas a serem desenvolvidas pelo estagiario, a fim de
diversificar seu aprendizado;

Il - Controlar a carga horaria do estagiario, nos termos do artigo 23 deste Ato;

Il - Zelar pelo correto langcamento da frequéncia do estagiario, de acordo com o prazo
estabelecido no artigo 24 deste Ato;

IV - Preparar, a cada 6 (seis) meses, relatério de avaliacdo do estagiario, que o encaminhara
a sua instituicdo de ensino, apos ter sido obrigatoriamente cientificado;

V - Comunicar a DGPES, de forma circunstanciada, qualquer irregularidade cometida pelo
estagiario;

VI - Comunicar a DGPES, assim que detectado, o abandono do estagio;

VII - Solicitar a DGTEC, no ato do desligamento ou da transferéncia do estagiario, o bloqueio
de todos os acessos aos sistemas utilizados no Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro.
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Art. 46. O supervisor do estagio podera autorizar a participagdo do estagiario em seminarios,
palestras, debates e outras atividades didaticas em matérias que possam auxiliar o seu
aprendizado e desenvolvimento.

CAPITULO XII - DA TRANSFERENCIA
Art. 47. O estagiario podera ser transferido:

| - A pedido:
a) do proprio, apds decorridos 06 (seis) meses de estagio na respectiva unidade de lotagdo;

Il - De oficio:

a) por conveniéncia do aprendizado e do treinamento profissional;

b) por interesse da Administracgao.

Art. 48. A transferéncia podera ser:

| - Interna, quando ocorrer entre as Unidades que integram o Nucleo Regional de lotagdo do
estagiario;

Il - Externa, quando ocorrer entre os Nucleos Regionais, desde que ndo exceda o limite

maximo de vagas definido por NUR, conforme Anexos deste Ato.

Art. 49. A solicitagdo de transferéncia contera os dados do estagiario, o motivo do pedido e
devera ser encaminhada para apreciacao:

| - Do respectivo NUR, no caso da transferéncia interna;
Il - Da DGPES, quando se tratar de transferéncia externa.

§1° O deferimento da transferéncia serd condicionado a existéncia de vaga na unidade
pretendida, respeitadas as lotacdes maximas de cada NUR.

§2° O NUR devera comunicar a DGPES as transferéncias internas deferidas.

Art. 50. Uma vez deferida a transferéncia, o estagiario deverd permanecer em exercicio na
unidade organizacional em que esta lotado até a véspera da data de apresentagdo em sua
nova unidade de lotagao, sob pena de desligamento.

CAPITULO XIII - DO DESLIGAMENTO

Art. 51. O desligamento do estagiario ocorrera:

| - De oficio:
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a) ao término dos periodos estabelecidos no artigo 6° deste ato;

b) pela interrupcéo do curso;

¢) pela concluséo do curso;

d) a qualquer tempo, por interesse e conveniéncia do Tribunal de Justica do Estado do Rio
de Janeiro;

e) nas hipoteses previstas nos artigos 28, § 2°, 30 e 50 deste Ato;

f) em caso de descumprimento de quaisquer dos deveres/vedagdes previstos nos artigos 42
e 43 deste Ato.

Il - Voluntariamente, em qualquer fase do estagio, mediante comunicacdo do estagiario ao
supervisor do estagio e a DGPES.

Paragrafo Unico. Identificadas as situagdes mencionadas nas alineas "e" e "f* do inciso | deste
artigo e ndo tendo a Unidade comunicado os fatos a DGPES, cabera a essa Diretoria
promover o desligamento do estagiario.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Cabera a DGPES adotar as medidas necessarias a divulgacao das regras estabelecidas
por este Ato, bem como realizar treinamento dos representantes de cada NUR, de acordo
com cronograma a ser elaborado.

Art. 53. A implementacdo das regras do Capitulo lll serd efetivada na medida em que
ocorrerem as vacancias, de maneira que a distribuicdo das vagas previstas nos Anexos deste
Ato seja alcangada.

Paragrafo Unico. A implementacdo a que se refere o caput priorizara as serventias e as
unidades de apoio.

Art. 54. Fica vedada a celebracdo de convénios cujo objeto seja a realizacdo de estagio
remunerado de estudantes neste Tribunal, excetuando-se as seguintes hipéteses:

| - Quando realizada entre o Tribunal de Justica e Entes Publicos, desde que o pagamento da
bolsa-auxilio e do auxilio-transporte seja de responsabilidade do Ente Conveniado;

Il - Quando o convénio for celebrado com um Agente de Integracdo, responsavel pela
selecdo e recrutamento de estagiarios.

Art. 55. Os procedimentos para operacionalizacgdo do Programa de Estagio estdo
estabelecidos em Rotina Administrativa - RAD, disponivel na Intranet (Institucional/Sistemas
de Gestdao/Documentacdo dos Sistemas de Gestdo/Rotinas Administrativas/DGPES/RAD-
DGPES-052 Administrar o Programa de Estagio), cujas atividades deverdo ser observadas por
todas as Unidades envolvidas.
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Art. 56. A distribuicdo das vagas de estagio estabelecida neste Ato podera ser reavaliada a
cada 2 (dois) anos, levando-se em consideracao critérios objetivos, com o intuito de adequa-
la a possiveis modificacdes na estrutura do PJERJ.

Art. 57. Os casos omissos serao analisados pelo Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 58. Este Ato entra em vigor na data da sua publicacao, revogado o Ato Normativo
Conjunto TJ/CGJ n° 18, de 09 de julho de 2015.

Rio de Janeiro, 31 de agosto de 2018.

Desembargador MILTON FERNANDES DE SOUZA
Presidente do Tribunal de Justica

Desembargador CLAUDIO DE MELLO TAVARES
Corregedor-Geral da Justica

ANEXOS

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial.
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