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ANEXO
ATO NORMATIVO TJ n2 10/2014

Dispde sobre a concessao dos auxilios alimentagao e
refeicdo a que se refere a Resolugdo n2. 06/2007, do
Orgao Especial.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Desembargadora
Leila Mariano, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo como o que dispde o art. 30, XXXVII,
do Cdédigo de Organizacéo e Divisdo Judiciarias do Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO a edicdo da Resolucdo n® 18/2014 do Orgdo Especial que alterou dispositivos
da Resolugdo n°® 06/2007, que dispde sobre a concessao dos auxilios refeicdo e alimentagao;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2° da Resolucdo n°. 06/2007, que determina a edicao de
norma complementar para sua aplicagdo, dispondo sobre a concessdo, a forma de pagamento e
o exercicio da opcao do beneficio, a fim de bem atender aos objetivos de sua instituicdo;

CONSIDERANDO a necessidade de observar a disponibilidade orcamentario financeira do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

RESOLVE:

Art. 1°. Os auxilios alimentacdo e refeicdo, instituidos pela Resolucdo n°. 06/2007, do Egrégio
Orgao Especial tém natureza indenizatéria, sendo devidos ao servidor:

| - ativo, titular de cargo de provimento efetivo do Quadro Unico do Poder Judiciario do Estado
do Rio de Janeiro;

Il - ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissdo do Poder Judiciario do Estado
do Rio de Janeiro;

Il - de outros érgaos, a disposicdo do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, desde que
ocupante de cargo de provimento em comissdo ou funcdo gratificada neste Poder e ndo perceba
beneficio de idéntica natureza em seu 6rgdo de origem.

Art. 2°. O pagamento dos beneficios sera atribuido ao servidor por més considerado por lei de
efetivo exercicio. (Redacdo dada pelo Ato Normativo TJ n° 7, de 27/07/2015)

§ 1°. E vedado o pagamento dos auxilios alimentacdo e refeicdo a servidor que se encontre
afastado para o exercicio de mandato eletivo ou a disposicdo de outro 6rgao, mesmo que com
Onus para esta Corte de Justica, ainda que a cessdo ocorra sem prejuizo de vencimentos e
vantagens.
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§ 2°. £ vedado o pagamento dos auxilios alimentacdo e refeicdo pelos periodos de licencas e
afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, ainda que gozados de forma sucessiva e ininterrupta,
ressalvadas as hipdteses em que o servidor:

| - estiver afastado em virtude de participacdo em programa de treinamento, cursos, congressos
ou eventos similares no interesse do Poder Judiciario;

Il - afastar se em funcdo de convocacdo de autoridade regularmente investida, ou para
participacdo em julgamento na condicdo de parte ou testemunha;

Il - estiver afastado em virtude de autorizacao para o exercicio de mandato de representacdo em
6rgéo de classe dos servidores do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro;

IV - estiver afastado por motivo de licenca a gestante, inclusive no periodo de sua prorrogagao
para aleitamento materno; de licengca maternidade para a servidora que adotar filhos e de licenga
para tratamento de salde; (Redacao dada pelo Ato Normativo TJ n® 7, de 27/07/2015)

V - estiver afastado por motivo de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, assegurada
a percepgdo do beneficio nos primeiros 12 (doze) meses de afastamento. (Acrescido pelo Ato
Normativo TJ n°® 7, de 27/07/2015)

VI - estiver afastado por motivo de licenca-prémio qualquer que seja o seu periodo. (Acrescido
pelo Ato Normativo TJ n° 16, de 28/09/2022)

§ 3°. A exclusdo do beneficio sera devida a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de afastamento,
sendo efetuados os descontos na proporcao de 1/30 (um trinta avos) por dia.

§ 4°. Serdo descontadas do valor do beneficio as faltas injustificadas na propor¢édo de 1/30 (um
trinta avos) por dia de falta e, se tratando de faltas sucessivas, serdo efetuados os descontos
correspondentes aos dias em que ndo houver expediente forense no interregno entre o primeiro
e o Ultimo dia de falta.

§ 5°. (Revogado pela Resolugdo TJ/OE n° 4, de 19/02/2018)

Art. 3°. A concessdo dos auxilios alimentacdo e refeicdo sera devida a contar do dia em que o
servidor entrar em exercicio neste Tribunal, calculando se o valor do beneficio na proporgao de
1/30 (um trinta avos) por dia no més de ingresso.

§ 1°. Nos casos em que nao haja tempo habil para a inclusdo, no primeiro pagamento em pecunia
ou crédito disponibilizado ao servidor, do valor devido a contar da data do inicio do seu exercicio,
caberd o pagamento ou o crédito de valores retroativos. (Redagdo dada pelo Ato Normativo TJ
n° 1, de 15/01/2016)
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§ 2°. Os valores pagos em pecunia ou creditados a conta do cartdo alimentagdo/refeicdo do
servidor, indevidamente, no més de inicio do afastamento, serdo compensados quando do seu
retorno ao efetivo exercicio neste Poder Judiciario. (Redacdo dada pelo Ato Normativo TJ n° 1, de
15/01/2016)

Art. 4°. O beneficio inicial sera concedido em pecunia, podendo o servidor, no prazo de 30 dias
subsequentes a concessao, optar pela percepcdo de crédito em cartdo, hipdtese em que podera
escolher pela percepcdo integral do auxilio alimentacdo ou refeicdo, ou pelo recebimento
cumulativo dos referidos auxilios, observada a propor¢édo de 50% (cinquenta por cento) de cada
um. (Redagdo dada pelo Ato Normativo TJ n° 1, de 15/01/2016)

§ 1°. Realizada a opcdo pela percepcdo cumulativa dos beneficios, eventuais fracdes de reais,
resultantes de divisdo de valor impar, serdo incorporadas aos créditos do auxilio alimentacao.

§ 2°. Os descontos na proporcdo de 1/30 (um trinta avos) por dia serdo efetuados sobre o total
do valor do beneficio, a proporcao de 50% de cada um, observadas as disposicdes sobre fragdes
de reais a que se refere o0 § 1° deste artigo.

§ 3°. O beneficio concedido em pecunia sera depositado na conta corrente do servidor na mesma
data em que creditados os valores no cartdo alimentagdo/refeicdo daqueles que optarem pelo
recebimento nessa modalidade. (Acrescido pelo Ato Normativo TJ n°® 1, de 15/01/2016)

Art. 5°. O servidor afastado do seu exercicio devera utilizar o crédito que lhe é devido no prazo
de 90 (noventa) dias, a contar do Ultimo crédito, apds o qual o cartdo serd automaticamente
cancelado.

Art. 6°. Nas hipoteses de afastamentos definitivos, tais como exoneracdo, aposentadoria e
falecimento, a exclusdo do beneficio ocorrerd a partir do dia de desligamento e o saldo excedente
na propor¢do de 1/30 (um trinta avos) por dia serd compensado em procedimento de
encerramento de folha.

Art. 7°. O custo pela emissdo de segunda via do cartdo alimentacdo/refeicdo, conforme
estabelecido pela empresa administradora do servico, serd repassado ao servidor,
independentemente do motivo de sua perda, extravio ou inutilizacdo.

Art. 8°. O prazo para a opcgao pela percepcdo do valor do beneficio em pecunia ou pelo crédito
em cartdo do valor integral de um dos auxilios ou do valor cumulativo do auxilio alimentagdo e
do auxilio refeicao sera anual, conforme calendario a ser divulgado pela Diretoria Geral de Gestdo
de Pessoas. (Redagdo dada pelo Ato Normativo TJ n° 1, de 15/01/2016)

§ 1°. O servidor que se encontrar afastado do exercicio funcional durante o periodo de que trata
o caput deste artigo, podera manifestar a opgdo no prazo de trinta dias de seu retorno, aplicando
se, no caso de inércia do servidor, as disposi¢des estabelecidas no § 2° deste artigo.
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§ 2° Ultrapassado o prazo para manifestacdo a que se refere o caput deste artigo, somente apds
o decurso de um ano podera ser realizada nova opg¢ao.

Art. 9°. Este Ato entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros a
contar de 01 de maio de 2014, revogadas as disposicdes em contrario, em especial o Ato
Normativo n°. 03, de 29 de maio de 2007.

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2014.

Desembargadora LEILA MARIANO
Presidente

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial.
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