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ANEXOS

RESOLUGAO TJ/OE n2 17/2025

Altera a Resolugdo n2 03, de 10 de fevereiro de 2025,
deste Orgdo Especial.

Anexo |

ANEXO L - GABINETE DO JUiZO

= SIMBOLO
EXELIANE LD UEY CcG DG DAS-8 DAS-T DAS-6 DAI-6 CAI-6 CAI-5 CAl-4 CAI-3 CAI-2 TOTAL
SECRETARIO DE JUIZ 750 750
2° SECRETARIO DE JUZ 750 750]
ASSISTENTE DE GABINETE DO JUZO 548 548
AUXILIAR DE GABINETE Il DO JUZO 643| 48]
ASSISTENTE DE GABINETE (TURMAS RECURSAIS) 25| 25|
[ 0 0] 0 750 1423 0 0 548 0 0 2821

Anexe Il

ANEXO LI - SERVENTIAS DE 12 INSTANCIA

s SIMBOLO
SERVENTIAS DE 1% INSTANCIA = = =1 Tl o T oo Tl == T os AT TOTAL
Chefe de Serventia Judicial de 1° Instincia 712) 712
de Chefe de Serventia 712 712|
Encarregado da Central de Cumprimento de Mandados 9| 59|
Encarregado pelo Expediente 543 543
0 0| 712) 0 712] 0 0| 0 59 543 2026

Anexo lll

ANEXO L - GABINETE DO JUiZO

= SIMBOLO
EAETEANE LD JUEY CG DG DAS8 | DAST | DASSH DAI-G CALS CALS CAI4 CAI-3 CAI-2 TOTAL
SECRETARIO DE JUIZ 1500 1500]
|ASSISTENTE DE GABINETE DO JUiZO 1296 1296
ASSISTENTE DE GABINETE (TURMAS RECURSAIS) 25 25|
0 0 0] 0f 1500 1321 0 0 0| 0 0 2821
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Anexo IV

Anexo II - PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA
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TJERJ
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ANEXO V - CENTRO CULTURAL DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Centro Cultural do Poder
Judiciario do Estado do Rio

de Janeiro
Divisdo de Programagio Divisdo de Planejam ento Observatorio de Pesquisas
Cultural Administrativo e Financeiro Felippe de Miranda Rosa
Servigo Educativo Servigo 1_1& Plan_ejamentn
Financeiro

Servigo de Fiscalizagdo e
Acompanhamento de
Conftratos Culturais

Servigo de Cénicas e
Audiovisual
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ANEXO VIl - NUCLEOS DE APOIO A PRESTACAO JURISDICIONAL
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ANEXO VIII - CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
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ANEXO XIl - ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS

Orgdos Colegiados

Administrativos

Comissio de P Comissdo P'em':areme
—LEE—bEE m - defwliagio
Documental
Comisséo de Regimento Comissio Judiciaria de
Intemo Adogdo Internacional
I ]
Comissio de Concursos Comissaode
de Ingresso na Gowernanga, Estrategia
Magistratura de Cameira & Planejamento
Comissdo Judiciara de Comissdo Permanente
Articulagao dos de Acessibilidade &
Juizados Es peciais Inclusio
—————
Secretarla 8 Comisedo Comissio Pemanente
I Juddiciaria de A rbc utsg 3o T —————
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1 1
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. |
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Informagao Temporarias
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Judiciarias
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ANEXO Xlll - SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Secretaria-Geral Judiciaria
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ANEXO XIX — SECRETARIA-GERAL DE CONTRATOS E LICITACOES

Secretaria-Geral de
Contratos e Licitagoes

Assagsoria Jurdica
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ANEXO XXIl - SECRETARIA-GERAL DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Social
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Departamento de Departamento de Instrugdo "
Acessibilidade e Inclusio Processual e A poic I3 "bde
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ANEXO XXVI - PRESIDENCIA

SMBOLO

PRESIDENCIA 3 0G| Disil [DAS10 | DASS | DAss | Duse | D | CAK | Chks | CAM | CAi | AR

TOTAL

FRESDENCH 1 12] 1] 18 17 20 1 21

GABNETE D05 UIZES ALILINRES vk PRESDENDA DO TRELNAL DE JUSTICA 18

COMSSA 0 PSR NENT E D PROCESS0 DS0R AR

A SSESSO0RA EPEOAL E MPRE 1 H

DEPA RTAMENTO DE GOMUNCACAD BXTERA 1

DVISADDE WPTEYEA 1

00 O CLPnG 1

SERYID0 DERIDES SCCAE 1

GABNETE DA FRESDENCH, 1 1 1 1 1

A SSESSO0RA PARM ASSUNTCS RETRENTES ACS TRIENAT SUPDR0RES, CONSELHO NADCHAL DE LUSTICh ELEGELATN OB 1 1

A SSESSO0RA AS OOMESCES DOS (ONCLRSOS PARA WA GISTRATURA 7 H

ASSESSORA DAS CBRISACOSS FECAIS ETRELTARAS DO SSOCAL BFORANF EDCTRVE 1

ECAL € BVENTOS 7

WLGACAD 1
I DE 7\ S50 GENG ACRENS

ASSETONCH ADMNETRATIA 1

I

DEPA RTAMENTO DE PRECATOROS JUDICKE 1

DVISACIDE PAGAMENTO [ 1

SERVIDD DE PAGAVBNTO, GONTROILE DE CONTA S EGCHCLIAGAD: ]

DVISA D DE FROCESSAMENTD! 1 1
= DE FROCESSAMENTD ECALCULD 1

o)
DEPR RTAMENTO DE MOVIMENTAGAD [E WA GISTRADOS 1 1 1 3|

DIVISACDE MOVMETACRD 1

SERYID0 DEAPOD ERESETRCS 1

DIVISACIDE FROCESSAMBITD 1

SER/I00 DEAPOD, REGETRCS £ PROCESSAMENTO. 1

DEPATAMENTO DE APOID ADS CRGADS COLEGADDS ADMNETRATN 06 1 1

DVISADDE APDD TECNCOE ADMNETRATND 1

SERVI00 DE APOD TECHIDO AQ'S CRGACS GOLESA 005 ADMNE TRA TH 05 PORMANDTES [

SERYI00 D APOID TECHIDD AQ'S CRGAGS GOLEEA00S ADMNETRATH 05 TOWFORMRDS 1

SERYI00 DEAPOD ATMNETRATI O GIRENCHMENTO DO PORTAS DOS ORGACS COLEGADCS 1

DIVISADIDE AROD AQS TONVENCSE INTERNSTITUCONAS 1

SERYIDO DENSTRUCAD EFBCALZACAOIDE CONVENICS T DIVIDA ATWA 1

SERYIDD DE NSTRUCAD EFBCALZACADIDE CONVENICS NTERINSTITUCONAE 1

DVISADDE ANALEE DEATOS FORMAE 1
SER/I00 DEAPOD A ANAL GE DE ELABCRACAO [ ATOS FORMAIS [ GESTACADMMSTRATIVA [

DEPR RTAMENTO DE APOID) A PRSI ENCIA, 7

SER/I00 DE AP A, PRESDENCR 1

DVISADIDE FROCESSO6 B MATERA URGINOCHAL VB 1

DIVISA D DE FROCESS06 ADMMISTRA TN 08 1

DEPARTAMENTO DE SESURANCA D NFORMA DA 1

DISACIDE SESTACIDE SEEURANCA DETIC 1

SERMVIZD DE SEGLRANGA DEAPLEAGDES 1

ERVIOD DE FRAGDADE £ FROTECAD DEDADOS 1

ERVICD DE GESTAD DE CONHECMENTO ENOYARD

DIVEAD DECONTNUDATE 1

SERVIGD DE OONTROLE DEINGIENTES EGESTAO [E VULNRABLDATE

SERVICD DERBCOSE MOMA NG

SERIGD DEALDICRLUA £ ME HORA CONTHLA

15 5 O R 1 O 1 O 1 1 1 8 P

ANEXO XXIX - CENTRO CULTURAL DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SIMBOLO

CENTRO CULTURAL DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO = T e e e == e T == T

TOTAL

CENTRO CULTURAL DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RO DEJANERD 1 1

DNISAD) AMAGAD CULTURAL 1

(TO FNANCERD 1

ALEACAD E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS CULTURAE 1

RYATORD DE PESQUEAS FELIPPE DE MIRANDA RDSA 1
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ANEXO XXXI - NUCLEOS DE APOIO A PRESTAGAO JURISDICIONAL

SIMBOLO

NUCLEQSS DE APOIO A PRESTAGAO JURISDICIONAL S TS T o T on T on T on o] 1O

NUCLEC PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAD DE CONFLTOS

GABNETE

SERVICO DE APOIC E MONTORAME NTO AS UNDADES COORDENADAS PELO NUPEMEC

SERVIGO DE CADASTRD DE CONGL BDORES E MEDWDORES JUDCIWE

SERVICO DE CAPACTAGAD E QUALIFICACAD DE CONCILI\DORE S E MEDIADORES JUDICIAIS

SERVICO DEAFOIDA JUSTICA RESTAURATIVA

INUCLE O DE JUSTICA ITINE RANTE E ACESSO A JUSTIGA

DWISAC DE JUSTICA ITINE RANTE

SERVIGO DE GERENCIAMENTO DA JUSTICA TNERANTE
SERVICO DA JUSTIGA TINERANTE DO NORTE FLUMINENSE

SERVICO DA JUSTICA MNERANTE DO SUL FLUMINENSE

SERVICO DE PROMOGCAQ DE ACESSO A JUSTIGA

INUCLEQ ESPECBL DE EVENTOS ESPORT NOS E GRANDES EVENTOS

ASSESSORM TECNICA PARA EVENTOS ESPORTVOS E GRANDES EVENTOS

ASSISTENCIA DE ORGANEAGAD DE EVENTOS

ASSISTENCIA DE APOIC OF ERACIONAL AOS FLANTOES DO JUFADC ESFECIAL DO TORCEDOR E DOS GRANDES EVENTOS

) 1 1 N S N S S P N

NUCLEC DE ATENCAGC E FROMOCAC A JUSTICA SOCIAL 1 3

ASSISTENCI|A DE PROMOGAD DE POLITICAS ESPECIAE DE IGUAL DADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO ACS ASSEDIOS E DA
DISRCRIMINAGAD

ASSISTENCIA DE PESQUISA, EDUCAGAC E ASSESSORAMENTO ACS PACTOS NACIONAIS AFETOS ATEMATICA DE DIREMOS HUMANGS
E DE EQUIDADE RACIAL

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATN O E ASSE SSORAMENTO TECNICO

SERVICO DE AFOIO MULTDISCIELINAR

o

|NUCLEQ JUDICIARIO DE ARTICULAGAC DAS VARAS COM COMPETENCK EM DIV DA ATNA

INUCLE O DE ATENGAQ E FROMOGAD DOS DREMOS DA CRIANGA E DOADOLES CENTE E DA PESSOA IDOSA

ASSISTENCIA DE AFOID ADMINISTRATIVO E ASSESSORAMENTOTECNICO A INFANCIA, A JUVENTUDE E A FESS0A IDOSA

ASSISTENCIA DE SUF ORTE ADMINISTRAT MO E CODRDE NAGAQ DE EVENTOS

ASSISTENCIA DE APOIC INTERDECFLINAR

SERVICO DE AFOI A FROMOGAC DOS DREMOS DA NFANCIA, DA JUVENTUDE E DA PESSOAIDOSA

SERVICO DE AFOID A FROTECAD DAS CRINCASE A COOPERAGAO EM MATERIA DE ADOCAD NTERNACIONAL

SERVICO DE AFOID A FROMOGAC DA POLITICA JUDICARIA DA P RIME RA INFANCE

NUCLEQ DE PROMOGAQ DE POLITICAS ESPE CIAIS DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCI DOMESTICA E FAMLAR 1 2
ASSISTENCIA DE ASSESSORAMENTO TECNECO i

ASSISTENCIA DE SUFORTE ADMINISTRAT NG E COORDEMAGAC DE EVENTOS

1 I 1 S Y P

ASSISTE NCIA DE APDID M UL TDECPLINARAFETOS A VIDLE NGIA DOMESTICA E FAMILIAR.

ANEXO XXXIl - A - CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

SMBOLO

ToTAL
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA G [ Es | DAs mis Al cars ca+ s Carz A

CORREGEDORIA-GERAL DA USTA

INETE DOS JUIZES AUXLWRSS DA OORREGEDORA-GERAL DA JUSTEA 8 g

COMISEAD PERMANENTE DE FROCESS0 DISCPLINAR 1 1
= MO DAL RID DEJANSIRO {CENTRO - ZONA SUL) 1 3

2 MOCLED REGONAL NTEROI 1 1

2 NOCLED - DETRBUDOR E AARTDOR REGDNAL - MITERO 1 7

2 NUGLED - ISTRBUIDOR £ AAATDOR - POSTOS AVANGADOS &

¥ NOCLED RESONAL PETROFOLE 1 T

F NOCLED - DETREUDOR £ PARTDOR REGDNAL - FETROPOLE 1 1

F NOCLED - ISTRBUIDOR E PARTDOR - POSTOS AVANCADOS 3
& NOCLED REDNAL DUOLE [E]

HOCLED - DETREUDOR £ PARTOOR REGONAL - HOVA GOACY T 7

£ NOCLED - ISTRBUIDOR E PARTDOR - POSTOS AVANCADOS 7

5 NOCLED RESDNAL VOLTA REDONDA 1 [

5 NOCLED - DETREUDOR £ PARTOOR REGONAL -V OLTA REDOHDA. 1 7

& NOCLED - ISTREUDOR £ PARTDOR - POSTOS AVANCADOS g

& MICLED RESOMAL CAMPDS DOS GOV TACAZES 1 [

& NUCLED - DSTRBUDOR E AAATDOR FEGONAL WA

& NUCLED - S TRBUIDOR £ AAATDOR - POSTOS AVANCADOS 3

7 NOCLED RESONAL TERESOPOLE 1

7 NOCLED - DETREUDOR £ PARTOOR RESDNAL - TERESOPOLE [ 1

7 HOOCLED - ISTRBUIDOR £ PARTDOR - POSTOS AVANCADOS 3

i MICLED REGONAL ANGRA DOS RES 1

& NOCLED - DETRBUDOR £ RARTDOR REGDNAL - ANGRA D05 RES 1 1

& NOCLED - ISTRBLADOR £ AARTDOR - POSTOS AVANCADOS 3

& MICLED REGOHAL NOWA FRIBURE0 7

& NOCLED - DETREUDOR £ PARTDOR REGONAL - NOVA FRIBLRGO 1 7

& NOGLED  (STRBUIDOA £ AATDOR _ POSTOS AVANGADOS 1

10° MICLED REGIONAL TAPERLNA 1

10° MIGLED - DISTRIBUDOR EPARTIDOR REGIONAL _ [TAPGRLNA T i
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ANEXOQO XXXIl-B - CO

RREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

$IMBOLO
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA =3 DG i 3-8 DASS DA CAE CAMS Cal-4 CARS CAK2 CAM TOTAL
DIRETORM -GERAL DE APOID A CORRESIDORIA- GERAL DA JUSTICA 1 1 1 3
GABNETE 1] 1
OM1SA0 DE FROTOCOLO ADMMNISTRATIO, DOCUMENTACAO £ NFORMACAO 1 1
SERVIGO DE REDEBMENTO, CACASTRAMENTO EAUTUAGAD 1 1
1 1
1 1
T i
1 1
1 1
i i
1 1
1 1
SERVICO DE BMESAD EINSTRUCAD DE PARECERIS 1 1
DI/1SA0 DE APOID TECHICO NTERDECIFL MAR 1 1
NUGLED DE ESTUDO EAPERFEDOAMENTO INTERDECIFLINAR T T
SERVICO OE APOID AOS ASSISTENTES SOCIAE 1 1
1 1
1 1
SERVICO DE APOD ACQ MOCLED DE DEROMENTO ESPECKL DECRANCAS EADOLESCENTES VINMAS OU 1 1
TES TEMUNHAS
DERARTAMENTO DE ADMMNISTRACAO DO ALANTAD JUDDIARD E OE APOD A JUDICALIZAGAD BM 1° GRAU 1] 1
DI/1SA0 DE ADMMNISTRACAC DO PLANTAC JUDICA RIO 1 4] 5
NUCLED DE INFRAESTRUTURA. 1 1
ERVIGO DE APOD AS UNDADES ALANTONISTAS 1 1
DI/ISAO DE APOID A JUDICKLEACAD 12 GRAUNE CONFERENCIA 1 1
SERVICO DE DETRBUCAO £ CONFERENGIA 1 1
NUCLED DE PROTOOOLO 1 1
SERVICO DE APOID A JUDICRLZACAD EM 1° GRAU 1 1
DIRETORM GERAL DE FLANEMMENTO E ADMNETRACAQD DE 1 8 1 k]
GABNETE 1) 1
DERWRTAMENTO DE ADMMISTRACA O DE PE! AL 1] 1
DW1SA0 DE ANALGE DE DADOS DE FESSOAL T T
DW/13A0 DE ALANEAMENTO DE FESSOAL 1 1
E 1 1
BV 100 DE VETA: 1 T
OW1SA0 DE ADMNISTRAGAO DE 1 1
1 1
1 1
1 1
ANEXO XXXIl - C - CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
Rl TOTAL
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA G DG DA S8 DASE DA CAMS CALS CAI-4 CAKY CAK2 CAl-
1 1 1 10| 13|
7 i
MOGLED FORCA DE TRABALHO ADCIONAL 12| 12|
OMISAD DE NSTRUCAD E PARECERES JUDDAE 1 1 2
1 1
1 1 2
1 1 2
1] 1 2
¥ 3 3
1 1 2
1 1
1 1
1 1
ICAMENTO ADMMISTRATN O 1 1
MENTO DE ACOMPANHAMENTO DA FRIMBRA NSTANGIA 1 1 1 1 4]
.0 DE FECALZAGAD JUDICIAL 1 1
1 1
1 1 2
1 1 2
7 i
GRUPOE DE AUXLD CARTORARD 1 1
CARTORARIAS 1 1 2]
DIRETORA -GERAL DE FSCALTACAD EAROID AS SERVENTIAS EXTRAJDCRE 1 1 1 10| 13|
GABINETE 1 1
DERA RTAMBNTO DE ATIVIDADES EXTRAJLDCINE q 1
DWISAD DE MONITORAMENTO EXCTRAJUDC AL 1 1
Si 1 1
1 1
BV ICO DE PESSOAL EXTRAJUDCIAL 1 1
0 DE FECALZAGAD EXTRAJUDIGAL 1 1
7 i
DWISAD DE NSTRUCAD E PARECE BNTR.S EXTRAJUDICRIS 1 1
SEVICO DE ATENDMENTO, PR WNALEE DE CUSTAS EXTRAJIDOAE 1 T
1 4 13 B n ] 17 13 38| L] 1] 174
ANEXO XXXVIIl - ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS
P SIMBOLO
ORGAOS COLEGIADO S ADMINISTRATIVO & TOTAL
DASS | DAS6 | DAI6 | CA6 | CAI6 | CAI4 CAI3
COMISSAD JUDICIARIA DE ARTICULACAD DOS JUZADOS E SPE CIAIS 0
ECRETARIADA COMISSAD JUDICIARIA DE ARTICULACAQ DOS JUIZADOS E SPE CIAL 1 1 2| 4
NUCLE O PERMANENTE DE COMBATE AFRAUDES NO AMBITO DOS JUZADOS E SPE CIAIS 0
ASSISTENCIA DE PROCE SS0 SELE TVD PARAFUNCAD DE JUES LEIGOS 1 1
CENTRO PERMANENTE DE CONCILIACAD PROCE SSUAL E PRE-PROCESSUAL 1 1
CONSE LHO DE MITALICIAME NTO 0
COMTE DE GOVERNANCADE TE CNOLOGIA DA INFORMACAD E COMUNICACAD 1]
COMTE DE GOVERNANCADE SEGURANCADA INFORMACAD 0
COORDENADORIAE STADUAL DA MULHER EM STUACAD DE VIOLENCIA DOME STICAE FAMILIAR 0
COORDENADORIA JUDICIARIA DE ARTICULACAD DAS VARAS DA INFANCIA, DA JUVENTUDE E DODOSO 2
GRUP O DE PESQUISAS JUDICARIAS 0
COMISSOES TEMATICAS E TEMPORARIAS 0
1 1 2 0 0 [ 2 6
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ANEXO XXXIX — SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

SIMBOLO

DAS-8 DAS-T

DAS-6

DAl-6

CAI-5

TOTAL

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

o

GABINETE

ASSESSCRIA TECHICA DE INSTRUCAS

DWEAD DE PROCESSOS JUDICIAIS

SERVICO ADMNISTRATVG

SERVICO DE ROGATORIAS, EXTRADICCES E INTERFRETACAD

DEFARTANBNTD DE GESTA O DE SES 5068 DE JULGAMENTD

DIVBAD DE SURCRTE AS SESSOES

SERVICO DEAFDIO AS SESSOES

SERVICO DE GERENCIAMENTD DEJULGANENTDS

DEFARTANENTD DE ARCIO AQ SESUNDO GRAU DEJUFUSDK;E\D

SERVICO DE AFDIO AC FLANTAC DE 2 GRAU

DIVEAO DE FROTOOOLO E GESTA ODE SISTEWAS DO SEGUNDC GRAU DE JURISDICAD

SERVICO DE FROTOCOL O EAFCIO AS ATIVDADES JUDCH B DE SESUNDO GRAL DE JURISDICAO

SERVICO DE CONTROLE DE SISTEVAS JUDICIAIS DO SEGUNDO GRAU DE JURBDICAO

SECRETARIAS DE CAMARA

SECRETARD DEORGAD JULGADCR

ASSISTENTE DE SECRETARIC DE ORGAO JULGADOR.

ASSISTENTE DE FRESIDENTE DE CAMARA

ASSESSCRI DIRETA ACS DESENBARGADCORES

1 PP 1) Y D S G 1 6 I O I P S

B

MUCLED DE AFOID ACS GAENETES DE DESEVBARGADOR

210

N

DEPARTAMENTD DE PROCESSOS DO TRIBUNAL FLENO EDO ORGAO ESFECIAL

SERVICO DE FROCESSANENTO CIVEL

SERVICC DE PROCESSAMENTO CRIMMNAL E ADMNISTRATN © DISCIFLINAR

DWEAD DE PROCESSAMENTOS ESPECIAIS

SERVICO DE FROCESSAMENTOS ESFECIAIS

DEPARTANENTD DE PROCESSCS DO COMSELHO DA MAGISTRATURA

SERVICO DEAUTUACAD

SERVICO DE PROCESSAMENTO

SERVICO DE NDEXACAD

DEPARTAMENTD DE PROCESSCS DAS SECGES DE DIRETC PRVADG EDE DIRETOD PUBLED

DIVEAD DE FROCESSOS DAS SB;f)E DE DIRETO PRIVADO E DE DIRETD PUELICO

SERVIGO DEARDIO A SECAQ DE DIREITO FRIVA DO

SERVICO DEAFOIO A SECAC DE DIREITD FUBLICO.

slalafalafalalmlafalafs

210)

E 1645

ANEXO XLIV — A - SECRETARIA-GERAL DE LOGISTICA

SECRETARIA-GERAL DE LOGISTICA

SMBOLO

DA 5§

DAS-§

DAKS

CALS

CAkS

TOTAL

|5E CRETARIA-GERAL DE LOGISTICA

GABINETE

|45 SESSORIA TECHICA

DEFARTAMENTO DE NFRAESTRUTURA OPERA CIONAL

SNDICC REGDNAL - 2 NUR

SNDICC REGNAL - 27 NUR

SNDICC REGDNAL -4° NUR

SHNDICO REGIDNAL -5° NUR

SHNDICO REGIDNAL -5° NUR

SHNDICO REGIDNAL - T° NUR

SHNDICO REGIDNAL -E° NUR

SNDICC REGIDNAL -5 NUR

SNDICC REGIONAL

SNDICC REGDNAL

SNDICC REGDNAL

SNDICC REGDNAL - 12° NUR

ASSESSORIA DE CATERING NSTITUCIONAL

DIVISA0 DE ADMINISTRA GAQ DO FORC CE NTRAL

SERVICO DE FISCALZACAD DE LIMFEZA

SERVICO DE FISCALIZAGAO DE SERVICOS GERAS

DIVISAD DE APOIO A FORDS REGIONAIS E DO INTERIOR.

SERVICO DE FISCALIZACAD DE LIMPEZA

SERVICO DE FISCALZACAD DE SERVICOS GERAS

DIVISAO DE SUFCRTE OPERACIONAL

SERVICO DE APCIOA DM NETRATNO

SERVICO DE COMTRCLE DE CONTAS DE EMERGIA AGUA E DESTMACAC DE RESIDUCS

DIVISAO DE MOVIME NTACAO DE EXFEDIENTES

SERVICO DE MENSAGERIAE MALOTE

SERVICO DE CORRESFONDENCLA

SERVICO DE REGISTRO E AUTUAGAOD

) R [ ) ) ) ) P 1 ) ) ) ) ) ) Y 1 ) 1 19 S 1PN
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ANEXO XLIV - B - SECRETARIA-GERAL DE LOGISTICA

SECRETARIA-GE RAL DE LOGISTICA

SMBOLO

DA S8

DAS6

DAKG

CAKS

CAFS

TOTAL

DEFARTAMENTO DE FATRIMONIO E MATERIAL

DIVISA0 DE COMPRAS DE MATERIAE

SERVICO DE PLANE JAME NTO DA QUALIDADE DE MATERIAE

SERVICO DE NSTRUCAC DE COMPRAS DE MATERIAIS

SERVICO DE MONTORAMENTO DA QUALIDADE DE MATERKIS

DIVISAD DE ALMOK ARIFADG

SERVICO DE RECEBMENTO DE MATERKIS

SERVICO DE GESTAOQ DE ESTOQUE DE MATERAE

SERVICO DE EXFEDICAC OE MATERKE

DVISAC DE CONTROLE PATRIMONEL

SERVICO DE CADASTRC E FISCALFACAC DE MATERK S PERMAMNENTES

SERVICO DE MOVIMENTAGAO DE MATERIAIS PERMANENTES

SERVICO DE MANUTENGAD DE MATERIAE PERMANENTES

DIVISAD DE PLANEJAMENTO DE CONTRATAGOES E GESTAD DE MATERKIS

SERVICO DE FLANEJAME NTO E GESTAD DA CONTRATACAC

SERVICO DE GESTAQ DE SOLICTACOES DE MATERAIS

DEFARTAMENTO DE TRANS PORTES

DIVISAO DE ATENDMENTO A SOLICTACACDE TRANSFCRTES

SERVIGO DE GESTAO DE SOLICTAGOES DE TRANSFORTES

DIVISAC DE INFRAESTRUTURA DE TRANSFCRTES

SERVICO DE CONTROLE DE CONTRATOS DE TRANSPORTES

DIVISAD DE GESTAQDA FROTA

SERVICO DE CADASTRO E DOCUMENTAGAO A FROTA

SERVIGO DE COORDENAGAC DE MANUTE NGAO DE VEICLLCS

DEFARTAMENTO DE ENGEMNHARI

DIVISAD DE FLANE JAMENTO, COTACAO E ORCAMENTO

SERVICO DE COTACAQ

SERVIGO DE PLANEJAME NTO E ORGAMENTO

DIVISAD DE FEGALPAGAD DE CBRAS

SERVICO DE FISCALIZACAC

SERVICO DE ANALISE DE FATURAME NTO.

SERVICO DE MEDICAQ

SERVICO DE GARANTIA DE OBRA

DIVISAO DE PROJETOS DE ENGE NHARIA E ARQUITETURA

SERVICO DE PROJETCS DE INSTALACOES

SERVICO DE PROJETOS DE ARQUITETURA

SERVICO DE COMPATIEL EACAC DE FROJETOS

DIMISAD DE MANUTENGAD

SERVIGO DE MANUTENGAD DE OBRAS

SERVICO DE MANUTENCAD DE EQUIPAMENTOS

SERVIGO DE MANUTENGAD DE REDES ELETRICA E LOGICA

SERVICO DE ANALISE E CONTROLE DE INSUMOS DE ENGEMHARIA

ANEXO XLV — SECRETARIA-GERAL DE CONTRATOS E LICITAGOES

SECRETARIA-GERAL DE CONTRATOS E ICTAGOES

msoLo

<o

DALT

)

)




=

EMERJ

Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro — EMERJ
Biblioteca do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

ANEXO XLVIII - SECRETARIA-GERAL DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

SIMBEOLO
SECRETARIA-GERAL DE 5UST ENT ABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL e oiss T orse [ ooe [ oue | oo [ oog [ o [ oor o] o™
B ChL 1 1
[ 1 2
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
s 1 1
s 1 1
s 1 1
SER AS 1 1
SERA 1 1
Dwish 1 1
= 1 1
1 1
WESE ATOS NFRACDNATS 1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1
1 1
1 ] 3| ol 18] ol [ o] [ o]
ANEXO LI - SERVENTIAS DE 1° INSTANCIA
= SIMBOLO
= TOTAL
SHUNETE LERILSTASER CG DG DAS-6 DAI-6 CAIG CAI-5 CAI-4 CAI-3 CAI-2 CAI-1

Chefe de Serventia Judicial de 1% Insténcia 712 712

de Chefe de Serventia 712 712

Encarregado da Central de Cumprimento de Mandados 59| 59|

Encarregado pelo Expediente 543] 543

0 0 [ 0 712 0 0 0 59 1255 2026|

ANEXO LV - VARA DE EXECUGCOES PENAIS
= SIMBOLO
VARA DE EXECUCOES PENAIS TOTAL

DG DAS-B DAS-7 DAS-6 DAI-6 CAI-6 CAI-5 CAl-4 CAI-3

GABINETE DOS JUIZES AUXILIARES
GABINETE DO JULZ CORREGEDOR

DEPARTAMENTO DE PROCESSAMENTO E CONTROLE DA EXECUCAD PENAL 1 5
SERVICO DE AGRAVD 1
SERVICO DE INFORMACAD DE HABEAS CORPUS 1
SERVICO DE ESCLARECIMENTO DE PREJUIZO 1
DIVISAD ADMINISTRATIVA 1 1
SERVICO DE INSPECAD E FISCALIZACAD 1

SERVICO DE PROTOCOLO E MALOTE DIGITAL
SERVICO DE RECEBIMENTO E If.lP\_ANTAQ.E\U DE CARTA DE EXECUQ.E\U DE SENTENCA
SERVICO DE DILIGENCIAS

DIVISAD DE PROCESSAMENTO 1 2|
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE REGIME FECHADO E SEMIABERTO - FINAL 1
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE REGIME FECHADO E SEMIABERTO - FINAL 2
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE REGIME FECHADO E SEMIABERTO - FINAL 3
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE REGIME FECHADO E SEMIABERTO - FINAL 4
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE REGIME FECHADO E SEMIABERTO - FINAL 5
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE REGIME FECHADO E SEMIABERTO - FINAL 6
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE REGIME FECHADO E SEMIABERTO - FINAL 7
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE REGIME FECHADO E SEMIABERTO - FINAL 8
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE REGIME FECHADO E SEMIABERTO - FINAL 9
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE REGIME FECHADO E SEMIABERTO - FINAL 0
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE REGIME ABERTO - FINAIS 1E2
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE REGIME ABERTO - FINAIS 3E 4
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE REGIME ABERTO - FINAIS SE 6
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE REGIME ABERTO - FINAIS TE 8
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE REGIME ABERTO - FINAIS SE 0
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE LIWRAMENTO CONDICIONAL
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE LIWRAMENTO CONDICIONAL / DESCUNMPRIMENTO
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE LIWRAMENTO CONDICIONAL / TERMINO DE PENA

TOTAL] 0 1 0| 2| 1 25| 0 0 8| 37|

[ 1 ) L L L Y Y Y Y P Y Y Y Y M M M N T I
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Anexo V

ANEXO LVII - ATRIBUIGCOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO

EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO ATRIBUICOES
CG CHEFE DE GABINETE |Gerenciar o gabinete da Administracdo Superior a que se encontrar vinculado.
DG SECRETARIO-GERAL _|Gerenciar as atividades correlatas & unidade da Presidéncia a que se encontrar vinculado.
DG DIRETOR-GERAL Siil;irll;:idaor as atividades correlatas a unidade da Administragdo Superior a que se encontrar
b | O ESPECIAL e e s . eoos o omm = st
DA PRESIDENCIA 1V = x ~ !
coordenacao e execucdo de acoes.
ASSESSOR ESPECIAL Exercer 0 assessoramento su_perior para o planejamento e cpqrdgnagﬁo da execugé_o das agoes
DAS-11 = e das atividades de unidade integrante da estrutura da Presidéncia, buscando celeridade,
DA PRESIDENCIA III oA o . .
eficiéncia e eficacia no cumprimento dos seus objetivos.
ASSESSOR I Exercer atividade de assessoramento superior e direcdo da unidade da area de tecnologia da
DAS-11 EXCLUSIVO DA AREA | ~ P . -
DE TIC informagdo e comunicagao de dados a que estiver vinculado.
DAS-11 SUBCHEFE DE IAssessorar o chefe de gabinete da unidade da Administragdo Superior a que se encontrar
GABINETE vinculado, substituindo-o em seus impedimentos ou afastamentos legais.
ASSESSOR ESPECIAL Exgrcer gssessoramento superior de orit_anEag_éo para a execugéq das_ agc“)Nes e das a_1tividades de
DAS-10 DA PRESIDENCIA II unidade integrante da estrutura da Presidéncia, buscando a racionalizagao e o aprimoramento
dos correspondentes processos de trabalho..
ASSESSOR 1 Exercer atividade de assessoramento superior e diregao em apoio ao funcionamento da unidade
DAS-10 EXCLUSIVO DA AREA [da area de tecnologia da informagédo e
DE TIC comunicacao de dados a que estiver vinculado.
DAS-9 ASSESSOR ESPECIAL [Exercer assessoramento superior de acompanhamento e avaliagdo da execugdo das agdes e das
DA PRESIDENCIA I [atividades de unidade integrante da estrutura da Presidéncia.
CHEFE DE GABINETE DEE.xercer o] g'erenc'iament'o' das atividades do gabinete de De,stlambargador a que se encontra
DAS-9 DESEMBARGADOR vinculado, inclusive emitindo pareceres, despachos e relatérios e elaborando minutas de atos
que envolvam matérias de competéncia da unidade.
Exercer o gerenciamento das atividades do gabinete da unidade administrativa a que se
DAS-9 CHEFE DE GABINETE |encontra vinculado, inclusive emitindo pareceres, despachos e relatérios e elaborando minutas
de atos que envolvam matérias de competéncia da unidade.
DAS-8 DIRETOR DE Exercer a direcdo de departamento, gerenciando as atividades correlatas a unidade a que se
DEPARTAMENTO encontrar vinculado.
Exercer atividades de assessoramento superior para o desenvolvimento das atividades da
DAS-8 ASSESSOR 111 unidade ou_gabinete a que se encontrar vincglgdo, emitindo pareceres, _despachos e _relatérios.
Elaborar minutas de atos que envolvam mateérias de competéncia da unidade ou gabinete a que
se encontrar vinculado.
DAS-8 SECRETARIO DE ORGAO[Exercer atividade de direcdo de secretaria de cémaﬂra, para o gerenciamento das suas
JULGADOR atividades. Apoiar as atividades jurisdicionais da camara a que se encontrar vinculado.
Exercer atividades de assessoramento superior. Elaborar minutas de decisdes, relatorios e
ASSESSOR DE ORGAO \./ot.os, de act_)r.do com a prienEagéo dos desembargadores. Proceder a pesquisas doutrin.érias e
DAS-8 JULGADOR jurisprudenciais, por solicitagdo dos desembargadores. Manter contato com as secretarias dos
0rgdos julgadores para propiciar melhor tramite processual. Prestar apoio
administrativo-operacional aos 6rgdos julgadores de 2° grau.
Exercer atividades de direcdo da Secretaria da Comissdo Judiciaria de Articulagdo dos Juizados
DAS-8 SECRETARIO Especiais, para o gerenciamento das suas atividades. Apoiar as atividades jurisdicionais do
érgao.
Exercer atividades de assessoramento superior que envolva atividades complementares que |Ihe
forem atribuidas pelo seu superior hierarquico para o desenvolvimento das atividades da
DAS-7 ASSESSOR 11 unidade a que se encontra vinculado, emitindo pareceres, despachos e relatérios. Elaborar
minutas de atos que envolvam matérias de competéncia da unidade ou gabinete a que se
encontrar vinculado.
DAS-6 DIRETOR DE DIVISAO Exercer atividades de direcdo de divisdo, para o gerenciamento das atividades correlatas a

unidade a que se encontrar vinculado.
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ASSISTENTE DE

Exercer atividades de assessoramento e assisténcia superiores ao presidente de cdmara no

DAS-6 PRESIDENTE DE exercicio das suas fungées
CAMARA )
Exercer atividades de assessoramento superior em apoio ao funcionamento da unidade ou
DAS-6 ASSESSOR I gabinete a que se encontrar vinculado, cumprindo as atividades que lhe forem atribuidas pelo
seu superior hierarquico. Elaborar pareceres, despachos, minutas de atos que envolvam
matérias de competéncia da unidade ou do gabinete a que se encontrar vinculado.
) Exercer atividades de assessoramento e assisténcia. Elaborar relatérios e minutas de
DAS-6 SECRETARIO DE JUIZ (despachos, de acordo com a orientagdo do magistrado. Prestar apoio administrativo-operacional
a0 gabinete do juizo.
CHEFE DE SERVENTIA S — . . . ~ .
Exercer todas as atribuigdes de diregao de serventia previstas na legislagao em vigor, na forma
DAS-6 JUDICIAL DE 12 do Cddigo de Normas da Corregedoria
INSTANCIA )
ASSISTENTE DE Substituir o secretario de drgdo julgador em seus impedimentos. Exercer atividade de
DAI-6 SECRETARIO DE ORGAO[assessoramento e assisténcia superiores ao secretario de cdmara. Apoiar as atividades
JULGADOR jurisdicionais da cdmara a que se encontrar vinculado.
Exercer atividades de assessoramento e assisténcia intermediarias no ambito das unidades
DAI-6 ASSISTENTE VII administrativas e das unidades operacionais dos 6rgdos de prestagdo jurisdicional, para o
desempenho das atividades da unidade ou do gabinete a que se encontrar vinculado.
SECRETARIO DE JUIZ / [Exercer atividades de assessoramento e assisténcia. Elaborar relatérios e minutas de
DAI-6 20 SECRETARIO DE [despachos, de acordo com a orientagdo do magistrado. Prestar apoio administrativo-operacional
Juiz a0 gabinete do juizo.
ASSISTENTE DE
GABINETE DO JUIZO / |[Exercer atividades de assessoramento e assisténcia intermediarias. Elaborar relatorios e
DAI-6 ASSISTENTE DE minutas de despachos, de acordo com a orientacdo do magistrado. Prestar apoio
GABINETE (TURMAS [administrativo-operacional ao gabinete do juizo.
RECURSAIS)
DENOMINACAO ATRIBUICOES
CAL-6 CHEFE DE SERVICO Exercer ativida_des de chefia de servigo para o gerenciamento das atividades da unidade a que
se encontrar vinculado.
CHEFE DE SERVENTIA I — ' . . < .
Exercer todas as atribuigdes de diregdo de serventia previstas na legislagao em vigor, na forma
CAIL-6 JUDICIAL DE 12 do Cddigo de Normas da Corregedoria
INSTANCIA )
Exercer atividades de assessoramento e assisténcia intermediarias, que envolva atividades
CAI-6 ASSISTENTE VI complementares e de apoio que lhe forem atribuidas pelo seu superior hierarquico para o
desempenho das atividades da unidade ou do gabinete a que se encontrar vinculado.
. Exercer atividades de assessoramento e assisténcia. Elaborar relatérios e minutas de
CAI-6 SECRETARIO DE JUIZ |despachos, de acordo com a orientagdo do magistrado. Prestar apoio administrativo-operacional
a0 gabinete do juizo.
SUBSTITUTO DE CHEFE Substituir o Chefe de Serventia Judicial de 12 Instancia em seus impedimentos. Exercer
DE SERVENTIA L LA . L. A . L
CAI-6 JUDICIAL DE 12 atmdadg de assisténcia ao Chefe de Serventia Judicial de 12 Instancia. Apoiar as atividades da
INSTANCIA Serventia a que se encontrar vinculado.
. Exercer atividade de planejamento de auditoria interna, sendo responsavel por todas as fases
CAL-S LIDER DE EQUIPE DE |(planejamento, execucao e comunicacdo dos resultados); coordenar reunides com os auditados
AUDITORIA e a elaboragao dos papeis de trabalho, zelando pelo cumprimento dos prazos e elaborando
minuta do relatdrio da auditoria interna.
Exercer atividades de assessoramento e assisténcia intermediarias complementares e que lhe
CAI-5 ASSISTENTE V forem atribuidas por seu superior hierarquico, para o desempenho das atividades da unidade ou
do gabinete a que se encontrar vinculado.
AUXILIAR DE GABINETE
111 DO Juizo / Exercer atividades de assessoramento e assisténcia intermediarias. Elaborar relatdrios e
CAI-4 AUXILIAR DE GABINETEminutas de despachos, de acordo com a orientacao do magistrado. Prestar apoio

III (TURMAS

RECURSAIS)

administrativo-operacional ao gabinete do juizo.
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Prestar assessoramento ao juiz dirigente do nucleo regional no atendimento a demanda por
servicos no ambito das Secretarias-Gerais responsaveis pela infraestrutura operacional, no que
CAI-4 SINDICO REGIONAL [ re_fere a0 processo de _fiscalizagéo e a_dmir:istragéo dos pr_éd_ios d_o Poder Judiciario do Estado
do Rio de Janeiro, cumprindo as determinagdes da sua chefia imediata, zelando pelo regular
exercicio das atribuicdes do respectivo nlcleo regional e praticando os atos necessarios a sua
execucao.
Exercer atividades de assessoramento e assisténcia intermediarias em apoio ao funcionamento
CAI-4 ASSISTENTE 1V da unidade ou do gabinete a que se encontrar vinculado, zelando pelo impulsionamento das
suas atividades.
CAL-3 ASSISTFF'E-CFEI%EAEQUIPE Exe_rcer atividat_je_s de apoio aos psicélogqs, comissér_iosﬂda_inféncig, da juventude e do idoso e
MULTIDISCIPLINAR assistentes sociais que atuam na respectiva vara da infancia e da juventude.
CAI-3 ASSISTENTE DE Exercer atividades de apoio aos assistentes sociais que atuam na respectiva vara da infancia e
SERVICO SOCIAL da juventude.
CAI-3 ASSISTENTE DE Exercer atividades deAapoio aos comissarios da infancia, da juventude e do idoso que atuam na
COMISSARIADO respectiva vara da infancia e da juventude.
CAI-3 ASSISTENTE DE Exercer atividades de apoio aos psicélogos que atuam na respectiva vara da infancia e da
PSICOLOGIA juventude.
Exercer atividades de assessoramento e assisténcia intermediarias envolvendo o
CAI-3 ASSISTENTE III supervisionamento direto das atividades operacionais da unidade ou do gabinete a que se
encontrar vinculado.
ENCARREGADO DE |Gerir a unidade organizacional, observando as normas expedidas, de forma a garantir a
CAL-2 CENTRAL DE efetividade da prestacao jurisdicional. Exercer to~das as atribuicdes de chefialda Central de
CUMPRIMENTO DE [Cumprimento de Mandados previstas na legislagdo em vigor, na forma do Codigo de Normas da
MANDADOS Corregedoria.
CAI-1 ASSISTENTE I Exercer atividades de as_s_isténcia intermediarias em auxilio ao funcionamento da unidade
administrativa ou jurisdicional a que se encontrar vinculado
SUBSTITUTO DE CHEFEg tityir o Chefe de Serventia Judicial de 13 Instancia em seus impedimentos. Exercer
DE SERVENTIA L oA . - A - .
CAI-1 JUDICIAL DE 12 at|V|dad_e de assisténcia ao Che_fe de Serventia Judicial de 12 Instancia. Apoiar as atividades da
INSTANCIA Serventia a que se encontrar vinculado.
ENCARREGADO PELO Exgrcer todas as at'ribuigﬁe's necesséri;s a ~organizggéo, controle e malquengéo dos servigos da
CAI-1 EXPEDIENTE unidade ou serventia, previstas na legislagao em vigor, na forma do Cédigo de Normas da
Corregedoria.

Anexo VI

ANEXO LVIII

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER JUDICIARIO

TiTUuLO I
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

CAPiTULO I

DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECAO III R
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 14. S3o unidades do Gabinete da Presidéncia:

I - Assessoria para Assuntos Referentes aos Tribunais Superiores, Conselho Nacional de Justica e Legislativos;
II - Assessoria as ComissOes dos Concursos para Magistratura;

III - Assessoria das ObrigacGes Fiscais e Tributarias do ESocial, EFDREINF e DCTFWEB;

IV - Assessoria de Gestdo de Precedentes e Andlise da Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores;

V - Assessoria Especial de Eventos;
VI - Divisdo de Logistica e Divulgacao;
VII - Assisténcia de Passagens Aéreas;
VIII - Assisténcia Administrativa;
IX - Assessoria Especial de Cerimonial;
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X - Assisténcia Fotogréfica;

XI - Divisao de Acessibilidade e Protocolo;

XII - Assisténcia de Redacao Protocolar;

XIII - Assisténcia Operacional;

XIV -Departamento de Precatdrios Judiciais;

XV - Divisdo de Pagamento;

XVI - Servigo de Pagamento, Controle de Contas e Conciliagao;

XVII - Divisdo de Processamento;

XVIII - Servigo de Processamento e Calculo;

XIX - Departamento de Movimentacao de Magistrados;

XX - Divisdo de Movimentagao;

XXI - Servigo de Apoio e Registros;

XXII - Divisdao de Processamento;

XXIII - Servigo de Apoio, Registros e Processamento;

XXIV - Departamento de Seguranga da Informagao;

XXV - Divisdo de Gestao de Segurancga de TIC;

XXVI - Servigo de Desenvolvimento Seguro;

XXVII - Servico de Privacidade e Protecao de Dados;

XXVIII - Servigo de Gestdo de Conhecimento e Inovagao;

XXIX - Divisao de Continuidade;

XXX - Servigo de Riscos e Compliance;

XXXI - Servigo de Auditoria e Melhoria Continua;

XXXII - Servigo de Controle de Incidentes e Gestdo de Vulnerabilidade;

XXXIII - Departamento de Apoio aos Orgaos Colegiados Administrativos

XXXIV - Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo.

XXXV - Servigo de Apoio Técnico aos Orgdos Colegiados Administrativos Permanentes;
XXXVI - Servigo de Apoio Técnico aos Orgdos Colegiados Administrativos Temporarios;
XXXVII - Servigo de Apoio Administrativo e Gerenciamento dos Portais dos Orgdos Colegiados;
XXXVIII - Divisdo de Apoio aos Convénios Interinstitucionais;

XXXIX - Servigo de Instrugdo e Fiscalizagdo de Convénios da Divida Ativa;

XL - Servico de Instrucdo e Fiscalizagdo de Convénios Interinstitucionais;

XLI - Divisdo de Andlise de Atos Formais;

XLII - Servigo de Apoio a Andlise de Elaboracdo de Atos Formais de Gestdo Administrativa;
XLIII - Departamento de Apoio a Presidéncia;

XLIV - Servigo de Apoio a Presidéncia;

XLV - Divisdo de Processos em Matéria Jurisdicional Civel;

XLVI - Divisdo de Processos Administrativos.

Art. 16. Cabe a Assessoria as Comissdes dos Concursos para Magistratura:

a) prestar apoio administrativo as Comissdes do Concurso para Magistratura, as Bancas Examinadoras e as Comissdes de
Heteroidentificagdo, bem como as CoordenacGes administrativas dos Procedimentos de Heteroidentificacdo do TJR] para o Exame
Nacional da Magistratura (ENAM) e o Exame Nacional dos Cartérios (ENAC);

b) compor a relagdo dos juizes de direito responsaveis pela fiscalizacdo das provas das 12 e 22 etapas do Concurso para Magistratura;
c) langar as notas dos candidatos habilitados no Concurso para Magistratura a partir da 22 etapa;

d) elaborar as minutas de informacdes em Mandados de Seguranca a serem prestadas ao Orgdo Especial;

e) prestar as informacgOes solicitadas pela PGE, ENFAM, CNJ] e outras entidades sobre assuntos relacionados aos Concursos para
Magistratura e aos Procedimentos de Heteroidentificagdo do TJRJ para o Concurso para Magistratura e o Exame Nacional da
Magistratura (ENAM) e o Exame Nacional dos Cartoérios (ENAC);

f) responder aos questionamentos formulados pelas unidades organizacionais do Poder Judiciario e pelos candidatos, inerentes as
atividades da Assessoria;

g) inserir no sistema informatizado do TCE-RJ as informagoes referentes ao Concurso para Magistratura até o término;

h) processar as solicitagdes recebidas e os recursos com o langamento em sistema informatizado do resultado do Procedimento de
Heteroidentificagdo do TJRJ para o Exame Nacional da Magistratura (ENAM) e o Exame Nacional dos Cartérios (ENAC);

i) processar as inscrigdes definitivas, os titulos e os recursos com o langamento em sistema informatizado do resultado do Concurso
para Magistratura por etapas;

j) elaborar as minutas dos editais de convocacgdo, de resultados, e avisos;

k) publicar os editais de convocacao, de resultados e avisos;

I) propor novas funcionalidades para o aprimoramento dos sistemas informatizados do Concurso para Magistratura e dos Procedimentos
de Heteroidentificacao do TJR] para o Concurso para Magistratura, o Exame Nacional da Magistratura (ENAM) e o Exame Nacional dos
Cartorios (ENAC);
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m) prestar apoio administrativo e logistico as sessdes publicas da prova oral, de divulgacdo dos resultados do concurso e a verificagdo
presencial dos Procedimentos de Heteroidentificagdo do TJR] para o Concurso para Magistratura, o Exame Nacional da Magistratura
(ENAM) e o Exame Nacional dos Cartdrios (ENAC);

n) gerenciar os indicadores de desempenho da unidade e propor, quando for o caso, os ajustes necessarios ao aprimoramento da
qualidade e maior eficiéncia do processo de trabalho.

SUBSECAO VI

DO DEPARTAMENTO DE APOIO AOS ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS
Art. 53. O Departamento de Apoio aos Orgdos Colegiados Administrativos compreende as seguintes unidades:
I - Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo;
II - Divisdo de Apoio aos Convénios Interinstitucionais;
III - Divisdo de Andlise de Atos Formais.
§1° S&o unidades da Divisdo de Apoio Técnico e Administrativo:
I - Servigo de Apoio Técnico aos Orgdos Colegiados Administrativos Permanentes;
IT - Servigo de Apoio Técnico aos Orgdos Colegiados Administrativos Temporarios;
III - Servigo de Apoio Administrativo e Gerenciamento dos Portais dos Orgdos Colegiados.
§20 Sdo unidades da Divisdo de Apoio aos Convénios Interinstitucionais:
I - Servigo de Instrugdo e Fiscalizagdo de Convénios da Divida Ativa;
IT - Servigo de Instrugdo e Fiscalizagdo de Convénios Interinstitucionais.
§ 3° E unidade da Divisdo de Analise de Atos Formais:
I - Servico de Apoio a Analise de Elaboragdo de Atos Formais de Gestdao Administrativa.

Art. 57. REVOGADO

SUBSECAO VII
DO DEPARTAMENTO DE APOIO A PRESIDENCIA
Art. 65. O Departamento de Apoio a Presidéncia compreende as seguintes Unidades:
I - Servico de Apoio a Presidéncia;
II - Divisdo de Processos Administrativos;
III - Divisdo de Processos em Matéria Jurisdicional Civel.

Art. 66. O Servico Apoio a Presidéncia, do Departamento de Apoio a Presidéncia, tem as seguintes atribuigdes:

a) analisar, autenticar, cadastrar e encaminhar documentos recebidos no ambito da Presidéncia;

b) desautuar processos, bem como cancelar protocolos mediante solicitagdo da Unidade Organizacional;

c) receber editais da Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial e do Departamento de Movimentagdo de Magistrados, conferindo
se estdo presentes os requisitos necessarios elencados no Edital;

d) restaurar processos e expedientes quando solicitado por escrito pela Unidade Organizacional;

e) arquivar processos e expedientes referentes a Presidéncia, observando a Tabela de Temporalidade de Documentos (TTD);

f) desarquivar processos e expedientes, mediante solicitacdo por escrito devidamente justificada;

g) desarquivar fisicamente os documentos que estiverem no arquivo de cada unidade organizacional, com o devido despacho de
arquivamento, registrando-se no sistema informatizado;

h) verificar o estado fisico dos processos e expedientes, procedendo a tratamento basico de conservacdo quando necessario, visando
a preservagdo de seu conteldo;

i) proceder a acomodagdo dos processos e expedientes em caixa propria, devidamente identificados para posterior remessa ao
Departamento de Gestdo de Acervos Arquivisticos (DEGEA);

j) solicitar ao DEGEA o desarquivamento dos processos e expedientes que se encontram no Arquivo Central, mediante provocacdo da
Unidade Organizacional;

k) realizar pesquisas no sistema informatizado e emitir relatérios quando solicitados;

I) prestar Apoio logistico ao Gabinete dos Juizes Auxiliares;

m) gerenciar o envio da publicagdo dos atos formais de gestdo administrativa, no ambito da Presidéncia.

SECAO VII
DO CENTRO CULTURAL DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Art. 116. O Centro Cultural do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro compreende:
I - Divisao de Programacao Cultural;

II- Divisao Planejamento Administrativo e Financeiro;

I1I- Observatorio de Pesquisas Felippe de Miranda Rosa.

§ 1.9 Sdo unidades da Divisdo de Programacdo Cultural:

I - Servigo Educativo;

II - Servigo de Cénicas e Audiovisual.

§ 2.9 S3o unidades da Divisdo Planejamento Administrativo e Financeiro:
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I - Servigo de Planejamento Financeiro;
II - Servico de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Contratos Culturais.

Art. 120. Cabe a Divisdo Planejamento Administrativo e Financeiro:

a) auxiliar o Diretor do Departamento no desenvolvimento das atividades de planejamento e administracdo e no contato com as areas
administrativas TJRJ;

b) articular os setores, sob sua subordinagdo, na elaboracdo e na conducdo das rotinas e procedimentos administrativos do CCPJ;

c) propor e coordenar atividades de planejamento financeiro e administrativas no ambito do CCPJ;

d) avaliar e planejar a previsdo anual de gastos do CCPJ e submeté-la a aprovagdo da Administragdo Superior;

e) auxiliar na elaboragao e na implantagao dos contratos;

f) coordenar o relatdrio anual das atividades exercidas pela Divisdo e pelos setores subordinados;

g) coordenar as atividades relacionadas a pessoal, realizando interlocugdo junto a Secretaria-Geral de Gestdo de Pessoas;

h) manter atualizada a planilha orgamentaria de custos do Centro Cultural do Poder Judiciario;

i) realizar o controle de estoque do almoxarifado do CCPJ, através de inventarios periddicos;

j) realizar o controle de bens patrimoniais do CCPJ e dos Termos de Patrimdnio;

k) manter atualizados os registros de normas afetas ao funcionamento do CCPJ;

I) realizar o acompanhamento dos contratos e atestar as notas fiscais referentes aos contratos de prestagdo de servigos relacionados
aos servigos desempenhados pelo CCPJ;

m) desempenhar quaisquer outras atividades tipicas da area administrativa.

Art. 121. O Servigo de Planejamento Financeiro, da Divisao Planejamento Administrativo e Financeiro, tem as seguintes atribuigdes:
a) avaliar e planejar os custos dos eventos do CCPJ;

b) avaliar a necessidade de concessao de adiantamento;

c) elaborar o quadro e desempenho financeiro do CCPJ;

d) acompanhar e controlar a execugao financeira dos projetos apresentados;

e) elaborar relatérios, indicadores de desempenho e estatisticas da Unidade Organizacional.

Art. 122, O Servigo de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Contratos Culturais, da Divisdo Planejamento Administrativo e Financeiro,
tem as seguintes atribuigGes:

a) propor as contratagdes pertinentes aos eventos do CCPJ, envolvendo artes cénicas, produgdes audiovisuais, exposigcdes, cursos,
oficinas, palestras, langamentos de livros;

b) acompanhar o cumprimento das obrigagdes pactuadas nos contratos e convénios;

c) verificar o cumprimento dos requisitos para a realizacdo de eventos culturais, tais como pagamentos as associagdes de direitos
autorais (ECAD, SBAT/ABRAMUS);

d) obter licengas e autorizagdes da exibicdo de filmes de iniciativa institucional;

e) controlar a entrega dos borderds e talonarios dos espetaculos;

f) emitir pareceres sobre infragBes contratuais e demais ocorréncias geradas na execugdo dos eventos culturais;

g) propor a aplicacdo de penalidades, quando houver descumprimentos contratuais;

h) analisar os procedimentos de mostras e festivais de cinema, bem como a regularizagdo da exibicdo perante a ANCINE, quando se
tratar de licenciamento; do Ministério da Justica, quando se tratar de classificacdo indicativa; e ao ECAD, quando se tratar de direitos
autorais;

i) elaborar planilhas mensais para o uso dos camarins, adequando e designando os mesmos por evento;

j) controlar a classificacdo indicativa dos espetaculos nos materiais de divulgacéo.

. SECAO VIII
DOS NUCLEOS DE APOIO A PRESTACAO JURISDICIONAL

SUBSECAO VI
DO NUCLEO DE ATENGCAO E PROMOCAO DOS DIREITOS DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DA PESSOA IDOSA

Art. 152-A. Cabe ao Nucleo de Atengdo e Promocao dos Direitos da Crianga, do Adolescente e da Pessoa Idosa:

a) supervisionar as atividades das unidades organizacionais que lhe sdo diretamente subordinadas;

b) prestar suporte técnico e administrativo aos Orgdos Colegiados afetos a Infancia, a Juventude e a Pessoa Idosa;

c) coordenar a atuacdo das equipes de trabalho; .

d) manter a Presidéncia atualizada acerca dos eventos realizados pelos Orgdos Colegiados assessorados pelo Nucleo;

e) fomentar, incentivar e gerenciar o desenvolvimento de agbes de promogdo aos Direitos da Crianca e do Adolescente e da Pessoa
Idosa;

f) estabelecer comunicagdo direta e eficiente com os magistrados integrantes dos colegiados assessorados pelo Nucleo, visando a
viabilizagdo e 0 acompanhamento das demandas e iniciativas dos Colegiados e relacionadas aos pactos nacionais ligados a tematica;
g) coordenar a operacionalizagdo de campanhas, encontros, acées de capacitacdo e eventos promovidos pelo Nucleo e/ou pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) relacionados a tematica de Direitos da Crianca e do Adolescente e da Pessoa Idosa;
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h) gerenciar o suporte técnico e administrativo prestado aos Orgdos Colegiados Administrativos instituidos pela Presidéncia do Tribunal
de Justica com tematica afeta a promogdo dos Direitos da Crianga e do Adolescente e da Pessoa Idosa;

i) monitorar o cumprimento das deliberagdes que couberem ao Ndcleo;

j) prestar informagdes, expedir oficios, instruir e movimentar processos administrativos, documentos e expedientes relativos ao
Nucleo;

k) elaborar relatdrios de atividades referentes a atuagdo do Nicleo;

I) gerenciar a evolugdo dos projetos dos Orgdos Colegiados Administrativos assessorados pelo Nucleo, registrando e acompanhando
seu desenvolvimento.

Art. 152-B. O Nucleo de Atengdo e Promocdo dos Direitos da Crianca, do Adolescente e da Pessoa Idosa compreende:
I - Assisténcia de Apoio Administrativo e Assessoramento Técnico a Infancia, a Juventude e a Pessoa Idosa;

II - Assisténcia de Suporte Administrativo e Coordenacgao de Eventos;

III - Assisténcia de Apoio Interdisciplinar;

IV - Servigo de Apoio a Promogao do Direitos da Infancia, da Juventude e da Pessoa Idosa;

V - Servigo de Apoio a Protecdo das Criangas e a Cooperacdo em Matéria de Adogdo Internacional;

VI - Servico de Apoio a Promocdo da Politica Judicidria da Primeira Infancia.

Art. 152-C. Cabe a Assisténcia de Apoio Administrativo e Assessoramento Técnico a Infancia, a Juventude e a Pessoa Idosa:

a) gerenciar, assessorar e monitorar a evolugdo dos projetos dos Orgdos Colegiados Administrativos assessorados pelo Nucleo,
registrando e acompanhando seu desenvolvimento; .

b) coordenar a agenda e prestar apoio logistico para a realizagdo das sessGes ordinarias e extraordinarias dos Orgdos Colegiados
Administrativos assessorados pelo Nucleo, elaborando as pautas e as atas das reunides;

c) instruir e movimentar os processos administrativos, documentos e expedientes afetos ao Nucleo;

d) elaborar relatérios de atividades referente a atuacdo da Assessoria;

e) apoiar nas tratativas para execugdo dos convénios afetos aos interesses do Nucleo, encaminhando as informacGes necessarias para
a Divisdo de Apoio aos Convénios Interinstitucionais;

f) promover o intercdmbio com Orgdos Publicos, bem como com Instituicdes e OrganizagGes da Sociedade Civil, cuja natureza
profissional esteja institucionalmente relacionada aos temas e interesses; i

g) monitorar, impulsionar e cumprir as deliberagdes das sessdes ordinarias e extraordinarias dos Orgdos Colegiados Administrativos
assessorados pelo Nucleo.

Art. 152-D. Cabe a Assisténcia de Suporte Administrativo e Coordenacdo de Eventos:

a) acompanhar o calendario de acGes e atividades promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) relacionadas as areas de
interesse do Nucleo;

b) apoiar, em parceria com a area de midia e comunicacdo interna, a elaboracdo de material grafico, audiovisual, eletronico e digital
de promocao e divulgacdo dos temas e interesses do Nucleo;

c) operacionalizar campanhas, encontros, acdes de capacitacdo e eventos promovidos pelo Nucleo e/ou pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ), atuando em conjunto com o Servico de Apoio Interdisciplinar, sempre que necessario;

d) participar de reunides e eventos promovidos por Orgdos Colegiados relacionados a teméticas de interesse do Ntcleo;

e) auxiliar no planejamento e no apoio logistico aos eventos promovidos pelos foruns da Escola da Magistratura do Estado do Rio de
Janeiro relacionados a tematicas de interesse do NUcleo;

f) realizar interface com o Departamento de Comunicacdo Interna, para as atualizagOes e publicagdes nas paginas afetas as atribuicGes
do Nucleo.

Art. 152-E. Cabe a Assisténcia de Apoio Interdisciplinar:

a) planejar, promover e fortalecer acGes voltadas a capacitacdo e qualificagdo das equipes técnicas, visando aprimorar suas
competéncias no desempenho de suas atividades na area da Infancia, da Juventude e da Pessoa Idosa; .

b) atuar no planejamento de acdes e campanhas, encontros, acdes de capacitacdo e eventos promovidos pelos Orgdos Colegiados
Administrativos assessorados pelo Nucleo e pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ);

c) apoiar, fomentar e monitorar projetos e parcerias estabelecidos pelos colegiados assessorados, promovendo sua plena execugdo e
alinhamento as metas institucionais; .

d) apoiar, sempre que necessario, no intercambio com Orgdos Publicos, bem como com Instituicdes e Organizagdes da Sociedade
Civil;

e) promover agbes e capacitagdes voltadas para a formagdo inicial continuada e especializada de juizes, servidores e colaboradores,
na area da Infancia, da Juventude e da Pessoa Idosa;

f) auxiliar, sempre que necessario, nas tratativas para execugao dos convénios afetos aos interesses do Nucleo;

g) estabelecer articulagdes com a rede de atendimento a crianca, ao adolescente e a pessoa idosa, visando a implementagdo de
politicas publicas voltadas para sua protecdo;

h) elaborar relatérios de atividades;

i) apoiar nas tratativas para execugdo dos convénios afetos aos interesses dos Orgdos Colegiados assessorados pelo Servigo,
encaminhando as informacGes necessarias para a Divisdo de Apoio aos Convénios Interinstitucionais;
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j) apoiar nas agles e capacitagdes voltadas para a formagdo inicial continuada e especializada de Magistrados, Servidores e
Colaboradores, na area da Infancia, da Juventude e da Pessoa Idosa.

Art. 152-F. Cabe ao Servigo de Apoio a Promogdo do Direitos da Infancia, da Juventude e da Pessoa Idosa:

a) exercer a gestdo estadual dos Cadastros Nacionais da Infancia e da Juventude em articulagdo com os 6rgdos internos responsaveis
pela gestdo dos demais cadastros de interesse do Poder Judicidrio, especialmente em relagdo ao Sistema Nacional de Adogédo e
Acolhimento (SNA);

b) estimular o Apadrinhamento, por meio de campanhas de divulgacdo e sensibilizagao;

c) desenvolver campanhas e promover a orientagdo da Entrega Voluntaria para adogdo junto ao Sistema de Garantia de Direitos;

d) planejar, coordenar agdes voltadas para os programas de acolhimento e a adogao;

e) orientar e supervisionar as Equipes Técnicas das Varas com competéncia em Infancia, Juventude e Idoso (Protetivas);

f) desenvolver agdes voltadas para o estimulo a convivéncia familiar e comunitaria;

g) promover o acesso a informagdo, orientar e apoiar eventuais encontros entre o adotado e sua familia bioldgica no que tange a
Busca as origens, no caso de adogdo nacional;

h) promover os direitos da Pessoa Idosa.

Art. 152-G. Cabe ao Servico de Apoio a Protecdo das Criangas e a Cooperagdo em Matéria de Adocao Internacional:

a) promover o estudo prévio e a analise dos pedidos de habilitacdo para adogdo internacional formulados por pretendentes estrangeiros
residentes ou domiciliados fora do pais, bem como dos demais pedidos de habilitacdo para adogdao formulados por pretendentes
estrangeiros ou nacionais ndo abrangidos expressamente pela legislacdo ordinaria;

b) proceder a avaliagdo da crianca ou do adolescente apto para adogdo internacional;

c) indicar aos pretendentes residentes no exterior criangas e adolescentes cadastrados, em condiges de serem adotados, quando nao
houver possibilidade de adogdo nacional;

d) fornecer o respectivo Laudo de Habilitagdo, valido por até um ano, apds o exame das exigéncias legais, da aptiddo e capacidade
dos pretendentes e da verificacdo de que a validade juridica da adogdo foi assegurada no pais de origem dos adotantes, resguardados
os direitos do adotando segundo a legislagao brasileira;

e) manter intercambios com entidades e instituicdes idoneas, de ambito internacional, publicas ou privadas, especializadas na matéria,
com o objetivo de estabelecer formas de controle e acompanhamento da convivéncia no exterior, bem como do cumprimento das
obrigagGes decorrentes do ato de adogao;

f) promover o acompanhamento do estagio de convivéncia de criangas e adolescentes estrangeiros adotados por brasileiros, residentes
no Brasil;

g) receber e atender demandas relacionadas a busca as origens nos casos de adogdo internacional;

h) participar da Reunido Anual do Conselho das Autoridades Centrais Brasileiras (CACB);

i) elaborar pautas e auxiliar nas Sessdes de Julgamento;

j) receber e analisar os relatdrios pds-adotivos (art. 52, §49, V do ECA) sobre a adaptacdo da crianga ou do adolescente em sua vida
familiar e comunitaria, durante dois anos, semestralmente, bem como o Certificado de Cidadania.

Art. 152-H. Cabe ao Servigo de Apoio a Promocdo da Politica Judiciaria da Primeira Infancia:

a) estabelecer o fluxo de atividades a serem desenvolvidas pela Politica Judiciaria da Primeira Infancia, bem como as responsabilidades
das instituicdes integrantes;

b) desenvolver acdes voltadas para a Politica Judicidria da Primeira Infancia, no que tange: a paternidade e a maternidade
responsaveis; a convivéncia familiar e comunitaria; a mediacdo dos direitos da pessoa privada de liberdade (adultos ou adolescentes)
na condicdo de pai ou mae, gestante e/ou lactantes com filhos de zero a doze anos;

c) planejar a formacdo continuada das equipes interprofissionais do Sistema de Justica e dos Programas de Acolhimento (institucional
e familiar);

d) articular com os Servicos da Assisténcia Social e da Salde, visando o acompanhamento de mulheres gestantes/lactantes em
situagdo de rua, prevenindo-se o sub-registro paterno e adogdes ilegais;

e) elaborar campanhas de prevencdo as violéncias na Primeira Infancia, bem como acidentes domésticos;

f) articular com o Ministério da Educacdo e Secretarias Estaduais da Educacdo para estimular a realizacdo de atividades de capacitagdo
e conscientizagdo acerca dos prejuizos decorrentes do trabalho infantil e da necessidade de aprendizagem como forma de combaté-lo;
g) promover a protegdo de criangas vitimas secundarias da dissolucdo conjugal e do feminicidio;

h) elaborar capacitacdo dos Magistrados e Servidores do Poder Judiciario sobre a especificidade do direito a Educacdo na Primeira
Infancia, disseminando conhecimentos levantados a partir do Pacto Nacional pela Primeira Infancia.

. . SUBSECAO VI R )
DO NUCLEO JUDICIARIO DE ARTICULAGAO DAS VARAS COM COMPETENCIA EM DIVIDA ATIVA

Art. 152-1. Cabe ao Nucleo Judicidrio de Articulagdo das Varas com Competéncia em Divida Ativa:
a) elaborar sugestGes, propor projetos e opinar nas propostas de aprimoramento da estrutura do Tribunal de Justica na area da Divida
Ativa;
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b) supervisionar a atividade dos Juizos com competéncia em Divida Ativa e estabelecer diretrizes e agles visando a melhoria da
prestacdo jurisdicional, no ambito deste Tribunal de Justica;

c) gerir informacgdes de interesse da competéncia da Divida Ativa, zelando pela missdo e pelos valores do Poder Judiciario, em especial,
transparéncia, responsabilidade social, ética e integridade;

d) orientar, dar suporte e estimular a integracdo e o intercdmbio entre os magistrados e servidores envolvidos na érea da Divida Ativa,
em busca do cumprimento de instrugdes e demais normas deste Tribunal de Justica;

e) promover a interlocugdo e articulagdo interna e externa do sistema judiciario das Varas com competéncia em Divida Ativa, com
outros drgdos governamentais e ndo-governamentais, interagindo, sempre que necessario, com o Ministério Publico, a Defensoria
Publica e a Ordem dos Advogados do Brasil;

f) subsidiar a COMAQ e o Desembargador responsavel pela movimentacdo de magistrados com sugestGes e propostas de alteragdo na
movimentagdo de magistrados;

g) apresentar propostas de reestruturagdo dos juizos com competéncia em Divida Ativa;

h) colaborar para a formacdo inicial, continuada e especializada de magistrados e servidores na area da Divida Ativa junto a Escola da
Magistratura do Estado do Rio de Janeiro (EMERJ) e a Escola de Administracdo Judiciaria (ESAJ), bem como a outras instituicdes de
ensino nacionais e internacionais.

i) — gerir o conteludo do Portal da Divida Ativa, localizado no sitio eletronico deste Tribunal de Justica, conforme disposto na
RAD-DGJUR-062, analisando as sugest®es apresentadas pelas unidades, magistrados e servidores, e designando um ou mais membros
da CODAT como responsavel(eis) pela atualizacdo das abas legislacdo e jurisprudéncia, além da coordenacdo e atualizagdo das abas
atos administrativos e relatdrios gerenciais.

B . CAPiTULO VIII
DA COMISSAO JUDICIARIA DE ARTICULAGAO DOS JUIZADOS ESPECIAIS

Art. 321. S3o Unidades da Comissdo Judiciaria de Articulacdo dos Juizados Especiais:
I -Secretaria da Comissdo Judiciaria de Articulagdo dos Juizados Especiais;

IT - Nucleo Permanente de Combate a Fraudes no Ambito dos Juizados Especiais;

III - Centro Permanente de Conciliacdo Processual e Pré-Processual;

IV - Assisténcia de Processo Seletivo para Fungdo de Juizes Leigos.

Art. 321-A. Cabe a Secretaria da Comissdo Judiciaria de Articulacdo dos Juizados Especiais:

a) prestar apoio administrativo, técnico e operacional a COJES, promovendo o cumprimento das deliberagdes oriundas das reuniGes
do colegiado;

b) emitir pareceres técnicos em processos judiciais e administrativos

c) coordenar e revisar a realizacdo de estudos, pesquisas e elaboragao de pareceres sobre temas pertinentes ao desenvolvimento;

d) apoiar o colegiado no julgamento do incidente de uniformizacdo de Jurisprudéncia dos Juizados Especiais;

e) processar e cumprir os expedientes e processos administrativos nas Cooperagdes Judicidrias realizadas no ambito do Sistema dos
Juizados Especiais;

f) realizar relatorio mensal para conhecimento da COJES e da Alta Administragdo;

g) realizar interface com outras unidades do PJERJ] para organizacdo de Encontro de Juizes e eventos relacionados ao Sistema dos
Juizados Especiais, sempre que determinado pela COJES;

h) elaborar minutas de parecer para a COJES realizar indicagdo de juizes para compor a Turma Recursal;

i) apoiar administrativamente os postos de atendimento instalados nos aeroportos, sob a supervisdo do Magistrado em exercicio;

j) propor a elaboragédo de normas regulamentadoras e fiscalizadoras para o Sistema dos Juizados no ambito da atuacdo dos Juizes
Leigos;

k) autuar e processar os processos de sindicancia/PAD;

I) apoiar o/a relator/a em oitivas e audiéncias relacionadas a sindicancia e PAD;

m) elaborar minutas e pareceres relacionados a fiscalizagdo;

n) fiscalizar a atuagdo dos juizes leigos em todas as serventias que sdo atendidas por juizes leigos de acordo com as normas
regulamentadoras vigentes;

o) realizar parecer e emitir relatorios de avaliacdo das atividades desempenhadas pelos Juizes Leigos;

p) identificar descumprimentos de normas e submeter aos Membros da COJES para avaliagdo de instauragdo de sindicancia/PAD e
designacado de relator;

q) autuar e processar reclamagoes advindas de jurisdicionados e instituicoes, sejam elas de juizes leigos ou de morosidade processual
no sistema dos Juizados Especiais;

r) propor melhoria nas rotinas visando a melhoria prestacao jurisdicional;

s) realizar reunides de equipe e solicitar relatérios/informagdes com o intuito de realizar melhoria do indices e indicadores no sistema
dos Juizados Especiais;

t) realizar anotagOes de processos instaurados através de sindicancia e ou PAD no sistema GEAUX, para que conste na certiddo do juiz
leigo;

u) realizar parecer/informagdes acerca da necessidade de atendimento conforme solicitagdes advindas de magistrados e/ou érgdos
externos e submeter para apreciacdao da COJES;
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v) minutar e colher assinatura de portaria de desligamento de juizes leigos junto a Presidéncia do PJERJ e/ou minutar e colher
assinatura de portaria de designacdo de atendimento em determinado Juizados, bem como de alteragdo/suspensdo de cota com a
Presidéncia da COJES;

w) autuar processo SEI e encaminhar para SGADM/DEADM realizar a publicagdo de portarias relacionados aos juizes leigos;

x) realizar os apontamentos no sistema GEAUX e manter atualizado sempre que for realizada movimentagdo, desligamento e
designagao de juiz leigo;

y) apurar a produtividade dos juizes leigos e encaminhar relatério de produtividade através do sistema SEI e pela integragdo entre os
sistemas GEAUX e GRP ao setor de pagamento do TJR] para efetuar o pagamento dos atos realizados pelos juizes leigos;

z) solicitar empenho para o ano fiscal;

aa) identificar e apurar possiveis inconsisténcias na produtividade dos juizes leigos, acionando a SGTEC para verificagdo e correcdo de
eventuais erros;

ab) acompanhar a evolugdo do saldo de atos a ser pago aos juizes leigos, para que seja informado ao Magistrado responsavel pela
Serventia a necessidade de que seja respeitada a cota cadastrada;

ac) manter contato com a SGPCF-DILIG, para esclarecimentos de davidas encaminhadas pelos Juizes Leigos;

ad) encaminhar comunicagdes mensalmente aos juizes leigos para que informem comprovadamente as verbas recolhidas e pagas por
outras instituicdes, com intuito de realizar recolhimentos acima do valor devido;

ae) buscar instituicées de ensino que possam atender jurisdicionados sem conhecimento do direito nas comarcas/regionais no ambito
dos Juizados Especiais;

af) verificar locais para instalagdes dos Nucleos de Primeiro Atendimento e submeter a COJES;

ag) Identificar empresas com alta demanda, conforme painel TOP30 dos Juizados Especiais, visando a ampliacdo, ainda que temporaria
do projeto Expressinho, seja presencial ou virtualmente;

XXXV — Buscar parcerias para desenvolver plataformas/sistemas, com apoio da SGTEC, para maior alcance da populagao;

ah) manter a pagina dos Juizados Especiais devidamente atualizada.

Art. 321-B. Cabe ao Nlcleo Permanente de Combate a Fraudes no Ambito dos Juizados Especiais:

a) receber demandas oriundas de decisdes judiciais com suspeita de fraudes;

b) identificar o tipo de fraude e no caso de nova modalidade, sugerir criagdo de novo enunciado;

c) manter os juizes do sistema informados acerca dos enunciados e receber sugestoes;

d) autuar processo SEI sigiloso e submeter para apreciagdo dos magistrados sob a supervisdo do(a) Secretario(a) COJES;

e) realizar interface e comunicagdo com 6rgdos internos e externos com o intuito de reduzir a demanda predatédria e fraudulenta;
f) processar as determinagGes contidas nos processos administrativos que envolvem demanda predatdria e fraudulenta;

g) realizar comunicagdes com os 6rgdos externos;

h) estreitar e manter interface com o Centro de Inteligéncia do TJR] (CI/TJRJ);

Art. 321-C. Cabe ao Centro Permanente de Conciliacdo Processual e Pré-Processual:

a) designar e monitorar a produtividade dos juizes leigos itinerantes. Em caso de descumprimento das normas, iniciar processo e
encaminhar a Secretaria da COJES;

b) controlar e realizar a distribuicdo dos processos nas pautas de audiéncias presenciais e virtuais aos juizes leigos itinerantes;

c) organizar, acompanhar e gerenciar os equipamentos utilizados pelos juizes leigos nas audiéncias;

d) manter a Secretaria da COJES informada e atualizada sobre os locais, cotas e juizes leigos em atuacdo em cada serventia;

e) submeter ao Juiz/a Juiza Coordenador(a) do CPC quaisquer problemas ocorridos com os juizes leigos itinerantes;

f) propor melhorias nos sistemas administrativos e judiciais para melhor acompanhamento e atuagdo dos juizes leigos itinerantes;

g) realizar interface com as serventias judiciais, sob supervisdo do Juiz/da Juiza Coordenador(a), sobre os atendimentos realizados
pelos juizes leigos itinerantes;

h) implementar a operacionalizagdo de mutirdes determinados pela COJES, sob supervisdo do Juiz/da Juiza Coordenador(a), e emitir
relatérios dos mutirdes;

i) processar e gerenciar as demandas recebidas por meio das caixas de correio eletrénico das empresas participantes do projeto;

j) gerenciar o projeto Expressinho no Férum Central;

k) propor mutirGes e organizar a Semana Nacional de Conciliagdo no ambito dos Juizados Especiais, visando aumentar o nimero de
acordos realizados, sejam judiciais ou pré-processuais, e emitir relatorios a serem encaminhados pela COJES a Alta Administragdo;

I) identificar empresas com alta demanda, conforme painel TOP30 dos Juizados Especiais, visando a ampliacdo, ainda que temporaria,
do projeto Expressinho, seja presencial ou virtualmente;

XIII - Buscar parcerias para desenvolver plataformas/sistemas, com apoio da SGTEC, para maior alcance da populagao;

m) colaborar com o Servigo/Assessoria dos Nucleos de Primeiro Atendimento e Convénios dos Juizados Especiais na solugdo de
demandas pré-processuais, encaminhando o jurisdicionado que ndo tenha conhecimento técnico do direito ao Servigo/Assessoria dos
Nucleos de Primeiro Atendimento e Convénios dos Juizados Especiais, em caso de negativa no acordo;

n) imprimir, digitalizar, juntar e arquivar fisicamente as atas e documentos apresentados nos acordos homologados.

Art. 321-D. Cabe a Assisténcia de Processo Seletivo para Fungdo de Juizes Leigos.
a) minutar e atualizar edital para realizacdo de Processo Seletivo de Juizes Leigos;
b) acompanhar a realizagdo da licitagdo para escolha da organizadora do Processo Seletivo de Juizes Leigos;



oA

EMERJ

Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro — EMERJ
Biblioteca do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

c) emitir parecer com intuito de identificar a realizagao de Processo Seletivo de Juiz Leigo;

d) apoiar e fiscalizar o processo seletivo sob a supervisdao da COJES e da Secretaria da COJES;

e) confeccionar documentos relacionados ao processo seletivo de juizes leigos;

f) gerir, manter e propor melhorias no sistema de SCON-LEIGOS, atualizando o sistema de acordo com as legislagdes vigentes e as
regras do edital;

g) criar e realizar rotinas de convocagGes, avisos e manter atualizado no portal de concursos de Juizes Leigos as informacgdes
publicadas;

h) prestar apoio a Secretaria da COJES.

CAPITULO II

DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA
Art. 154. S3o unidades organizacionais da Corregedoria-Geral da Justica:
I - Gabinete dos Juizes Auxiliares da Corregedoria-Geral da Justica;
IT - Comissdo Permanente de Processo Disciplinar;
III - 1° Ndcleo Regional — Rio de Janeiro: Centro - Zona Sul;
IV - 2° Nucleo Regional - Niteroi;
V - 39 Ndcleo Regional — Petrépolis;
VI - 40 Ndcleo Regional — Duque de Caxias;
VII - 59 Nucleo Regional - Volta Redonda;
VIII - 6° Nucleo Regional — Campos dos Goytacazes;
IX - 7° Nucleo Regional - Teresopolis;
X - 89 Nucleo Regional — Angra dos Reis;
XI - 99 Nucleo Regional - Nova Friburgo;
XII - 10° Nucleo Regional - Itaperuna;
XIII - 11° Nucleo Regional - Cabo Frio;
XIV - 120 Nucleo Regional - Rio de Janeiro: Méier - Zona Norte;
XV - 139 Ndcleo Regional - Rio de Janeiro: Barra - Zona Oeste;
XVI - Gabinete da Corregedoria-Geral da Justica;
XVII - Assessoria para Assuntos Referentes ao Conselho Nacional de Justica Relacionados a Corregedoria-Geral da Justica;
XVIII - Assessoria de Comunicagao;
XIX - Diretoria-Geral de Apoio a Corregedoria-Geral da Justica;
XX - Gabinete;
XXI - Divisdo de Protocolo Administrativo, Documentagdo e Informacao;
XXII - Servigo de Recebimento, Cadastramento e Autuacgao;
XXIII - Servigo de Expediente e Arquivo;
XXIV - Divisdo de Processos Administrativos;
XXV - Servigo de Processos Administrativos Comuns;
XXVI - Servigo de Processos Administrativos Sigilosos;
XXVII - Divisdo de Integragdo Social;
XXVIII - Servigo de Promocgao e Erradicagdo do Sub-registro de Nascimento e de Busca de Certiddes;
XXIX - Servigo de Informacdes e Apoio a Convénios com Intercambio de Dados;
XXX - Divisdao de Assessoramento para Oficiais de Justica Avaliadores;
XXXI - Servigo de Emissdo e Instrugdo de Pareceres;
XXXII - Divisdo de Apoio Técnico Interdisciplinar;
XXXIII - Ndcleo de Estudo e Aperfeicoamento Interdisciplinar;
XXXIV - Servigo de Apoio aos Psicélogos;
XXXV - Servico de Apoio aos Assistentes Sociais;
XXXVI - Servigo de Apoio aos Comissarios de Justica;
XXXVII - Servico de Apoio ao Nucleo de Depoimento Especial de Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas;
XXXVIII - Departamento de Administragdo do Plantdo Judicidrio e de Apoio a Judicializacdo em 1° Grau;
XXXIX - Divisdo de Administracdo do Plantdo Judiciario;
XL - Servico de Apoio as Unidades Plantonistas;
XLI - Nucleo de Infraestrutura;
XLII - Divisdo de Apoio a Judicializagdo em 1° Grau e Conferéncia;
XLIII - Servico de Distribuicdo e Conferéncia;
XLIV - Ndcleo de Protocolo;
XLV - Servico de Apoio a Judicializagdo em 1° Grau;
XLVI - Diretoria-Geral de Planejamento e Administracdo de Pessoal;
XLVII - Gabinete;
XLVIII - Departamento de Administragdo de Pessoal;
XLIX - Divisdo de Analise de Dados de Pessoal
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L - Divisao de Planejamento de Pessoal;

LI - Servigo de Compliance e Planejamento e Acompanhamento de Lotagdes;
LII - Servigo de Metas, Acompanhamento e Incentivo a Produtividade Presencial e Telepresencial;
LIII - Divisao de Administragdo de Pessoal;

LIV - Servigo de Controle e Frequéncia;

LV - Servigo de Lotagdo e Designagao;

LVI - Servigo de Registro e Cadastro;

LVII - Diretoria-Geral de Fiscalizacdo e Assessoramento Judicial;

LVIII - Gabinete;

LIX — Divisao de Instrucdo e Pareceres Judiciais;

LX - Divisdo de Acompanhamento e Analise de Indicadores;

LXI - Servico de Monitoramento e Analise de Indicadores da 12 Insténcia;
LXII - Servigo de Controle e Monitoramento de Auxiliares da Justica e Registros de Direitos Politicos;
LXIII - Departamento de Acompanhamento da 12 Insténcia;

LXIV - Divisdo de Fiscalizagdo Judicial;

LXV - Servigo de Fiscalizagao;

LXVI - Servigo de Instrucdo Processual;

LXVII - Divisdo de Apoio a Gestdo Cartoraria;

LXVIII - Servico de Apoio a Gestdo Cartoraria;

LXIX - Servigo de Implantagdo e Gestdo de Grupos de Auxilio Cartorario;

LXX - Servigo de Gestdo das Atividades Cartorarias;

LXXI - Departamento de Calculos;

LXXII - Divisdo de Calculos Judiciais;

LXXIII - Servigo de Analise e Elaboracdo de Calculos de Natureza Civel;
LXXIV - Servico de Analise e Elaboragdo de Calculos de Natureza Fazendaria;
LXXV - Servigco de Analise e Elaboracdo de Calculos de Natureza Residual;
LXXVI - Servigo de Gerenciamento Administrativo;

LXXVII - Divisdo de Calculo de Custas Finais

LXXVIII - Diretoria-Geral de Fiscalizagdo e Apoio as Serventias Extrajudiciais;
LXXIX - Gabinete;

LXXX - Departamento de Atividades Extrajudiciais;

LXXXI - Divisdo de Monitoramento Extrajudicial;

LXXXII - Servico de Coleta e Analise de Dados Extrajudiciais;

LXXXIII - Servigo de Controle de Serventias Extrajudiciais;

LXXXIV - Servigo de Pessoal Extrajudicial;

LXXXV - Divisdo de Fiscalizagdo Extrajudicial;

LXXXVI - Servigo de Selos;

LXXXVII - Divisao de Instrugdo e Pareceres para Serventias Extrajudiciais;
LXXXVIII - Servigo de Atendimento, Processamento e Analise de Custas Extrajudiciais.

Art. 156. Cabe a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, vinculada ao Gabinete dos Juizes Auxiliares da Corregedoria-Geral da

Justica:

a) apurar por meio de processos disciplinares a responsabilidade funcional e os atos praticados pelos servidores lotados na

Corregedoria-Geral da Justica e na primeira instancia, bem como os responsaveis pelos servigos extrajudiciais;

b) anotar na ficha funcional dos servidores e delegatarios as penalidades aplicadas de que ndo caibam mais recursos;
c) emitir certidoes de inteiro teor de processos administrativos disciplinares, que tramitaram na Corregedoria Geral da Justica;

d) emitir certidGes funcionais de registro de penalidades;

e) informar aos NURs e demais 6rgaos solicitantes a situagdo funcional disciplinar e processos disciplinares dos servidores lotados na

Corregedoria-Geral da Justica e na primeira instédncia, bem como de responsaveis pelos servicos extrajudiciais;

f) verificar o cumprimento de condigdes estabelecidas em TAC celebrado em sede de Processo Administrativo Disciplinar de

competéncia da COPPD, que tramite na Corregedoria-Geral da Justica; .
g) instruir, por delegagao, os processos oriundos do Conselho da Magistratura e do Orgao Especial.

SECAO III
DA DIRETORIA-GERAL DE APOIO A CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

Art. 163. Sdo unidades da Diretoria-Geral de Apoio a Corregedoria-Geral da Justiga:
I - Gabinete;

IT - Divisdo de Protocolo Administrativo, Documentacao e Informacao;

III - Servigo de Recebimento, Cadastramento e Autuacgdo;

IV - Servico de Expediente e Arquivo;
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V - Divisao de Processos Administrativos;

VI - Servigo de Processos Administrativos Comuns;

VII - Servigo de Processos Administrativos Sigilosos;

VIII - Divisao de Integragao Social;

IX - Servigo de Promogdo e Erradicagao do Sub-registro de Nascimento e de Busca de Certiddes;
X - Servico de InformagGes e Apoio a Convénios com Intercdmbio de Dados;

XI - Divisdo de Assessoramento para Oficiais de Justica Avaliadores;

XII - Servigo de Emissao e Instrugdo de Pareceres;

XIII - Divisdo de Apoio Técnico Interdisciplinar;

XIV - Nucleo de Estudo e Aperfeicoamento Interdisciplinar;

XV - Servico de Apoio aos Psicologos;

XVI - Servigo de Apoio aos Assistentes Sociais;

XVII - Servigo de Apoio aos Comissarios de Justica;

XVIII - Servigo de Apoio ao Nucleo de Depoimento Especial de Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas;
XI - Departamento de Administracdo do Plantdo Judiciario e de Apoio a Judicializacdo em 1° Grau;
XX - Divisdo de Administracdo do Plantdo Judiciario;

XXI - Servigo de Apoio as Unidades Plantonistas;

XXII - Nucleo de Infraestrutura;

XXIII - Divisdo de Apoio a Judicializagdo em 1° Grau e Conferéncia;

XXIV - Servigo de Distribuigdo e Conferéncia;

XXV - Nucleo de Protocolo;

XXVI - Servigo de Apoio a Judicializagdo em 1° Grau;

Art. 163-A. Cabe ao Gabinete da Diretoria-Geral de Apoio a Corregedoria-Geral da Justica:

a) supervisionar, acompanhar e controlar as atividades administrativas executadas pelas unidades organizacionais, inclusive na revisao
de processos, relatorios e expedientes submetidos pelas unidades organizacionais da Diretoria-Geral;

b) desenvolver atividades de apoio administrativo as unidades organizacionais da Diretoria, coordenando e promovendo a
movimentagdo interna dos processos e documentos recebidos, bem como expedidos;

C) revisar e sanear os processos administrativos encaminhados para despacho;

d) prestar apoio administrativo, técnico e operacional, as unidades organizacionais da Diretoria-Geral;

e) providenciar a publicidade dos atos pertinentes as atribuicées da Diretoria-Geral;

f) promover a instrucdo de processos, visando ao atendimento de informagdes requeridas por érgdos internos e externos, com seu
posterior encaminhamento as unidades com atribuigdo;

g) executar a gestdo estratégica, vinculada aos objetivos da Diretoria-Geral;

h) prover o apoio de secretaria ao Diretor-Geral;

i) Coordenar a gestdo operacional da Diretoria-Geral, provendo assessoramento de gestdo ao Diretor e consultoria interna as suas
unidades;

j) promover a integracao entre as Diretorias e servigos subordinados, mantendo constante integragdo entre elas;

k) colaborar na elaboragdo das rotinas de trabalho que garantam o fluxo adequado de informagées;

I) supervisionar as tarefas das unidades subordinadas.

Art. 167. Cabe a Divisdo de Processos Administrativos:

a) gerenciar a tramitacdo dos processos administrativos sigilosos e nao sigilosos, assim como dos expedientes a estes relacionados,
encaminhados ao Corregedor-Geral da Justica;

b) gerenciar, organizar e controlar o atendimento ao publico externo;

c) gerenciar e controlar os prazos estabelecidos para prestacdo de informagdes por outras unidades organizacionais da Corregedoria
Geral da Justica;

d) fiscalizar e orientar o correto exercicio dos servigos da divisdo;

e) gerenciar o envio para publicacdo de atos no DJER] - Caderno Administrativo I — CGJ, dos Atos e Despachos dos Juizes Auxiliares
da CGJ e da Diretoria Geral de Apoio a CG] - DGAPO;

f) promover e executar as atividades segundo o padrdo estabelecido nas rotinas do Sistema Integrado de Gestdo (SIGA), no ambito
de competéncia da Corregedoria Geral da Justica;

g) supervisionar as atividades das unidades subordinadas.

Art. 167-A. O Servigo de Processos Administrativos Comuns, da Divisdo de Processos Administrativos, tem as seguintes atribuicdes:
a) gerenciar a tramitagdo dos processos administrativos ndo sigilosos, assim como dos expedientes a estes relacionados encaminhados
ao Corregedor-Geral e aos Juizes Auxiliares da Corregedoria Geral da Justiga;

b) prestar informagdes e expedir oficios e memorandos relacionados aos processos administrativos ndo sigilosos;

c) encaminhar mandados e oficios, oriundos de processos ndo sigilosos, ao OJA da Corregedoria-Geral da Justiga, para cumprimento;
d) controlar os prazos estabelecidos para prestacdo de informagdes por outras unidades organizacionais da Corregedoria Geral da
Justiga;

d) organizar e controlar o atendimento ao publico externo;
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e) atribuir os processos autuados no sistema PJECOR aos Juizes Auxiliares e as Unidades Administrativas da Corregedoria Geral da
Justica;

f) formatar e enviar para publicagdo os atos no DJER] - Caderno Administrativo I — CGJ, dos Atos e Despachos dos Juizes Auxiliares
da CGJ e da Diretoria Geral de Apoio a CGJ - DGAPO.

Art. 167-B. O Servico de Processos Administrativos Sigilosos, da Divisdo de Processos Administrativos, tem as seguintes atribuigdes:
a) gerenciar a tramitagdo dos processos administrativos sigilosos, assim como dos expedientes a estes relacionados encaminhados ao
Corregedor-Geral e aos Juizes Auxiliares da Corregedoria Geral da Justica, com estrita observancia do seu carater sigiloso;

b) prestar informagGes e expedir oficios relacionados aos processos sigilosos e seus expedientes, resguardada a sua natureza
reservada;

c) organizar e controlar o atendimento ao publico externo;

d) controlar os prazos estabelecidos para prestacdo de informagdes por outras unidades organizacionais da Corregedoria Geral da
Justica, resguardada a sua natureza reservada;

e) fiscalizar e orientar o correto exercicio dos servicos da divisdo;

f) receber e encaminhar ao OJA da Corregedoria Geral da Justica, mandados e oficios sigilosos oriundos da Presidéncia;

g) verificar o cumprimento de condiges estabelecidas em TAC celebrado com Magistrado de 1° Grau em sede de PAD que tramite no
Orgdo Especial, quando a fiscalizagdo for de competéncia do Corregedor;

h) verificar o cumprimento de condigdes estabelecidas em TAC celebrado com Magistrado de 1° Grau em sede de Reclamacgoes
Disciplinares que tramitem na Corregedoria Geral da Justiga.

Art. 171. Cabe a Divisdo de Assessoramento para Oficiais de Justica Avaliadores:

a) controlar, monitorar e apoiar os oficiais de justica no desempenho de suas atribuigdes:

b) realizar as atividades de correigao, inspecdo e fiscalizacdo das unidades executoras de mandados, bem como dos Oficiais de Justica
Avaliadores;

c) opinar em processos de movimentagao de oficiais de justica avaliadores em todo o Estado do Rio de Janeiro;

d) conduzir o estudo de lotagdo dos Oficiais de Justica Avaliadores; )

e) gerenciar a execugcdo dos mandados oriundos da Presidéncia, do Orgdo Especial, do Conselho da Magistratura e da propria
Corregedoria Geral da Justica encaminhados a DIOJA para cumprimento, bem como a escala de plantdo e o rodizio dos Oficiais de
Justica para tais diligéncias.

Paragrafo Unico. O Servico de Emissdo e Instrucdo de Pareceres da DIOJA sera ocupado, preferencialmente, por Analista Judiciario na
especialidade Execucdo de Mandados.

Art. 171-A. O Servico de Emissdo e Instrucdo de Pareceres, da Divisdo de Assessoramento para Oficiais de Justica Avaliadores, tem
as seguintes atribuigdes:

a) instruir processos administrativos quando o objeto se vincular a Centrais de Mandados ou Oficiais de Justica Avaliadores;

b) elaborar Pareceres atinentes a area de atuacgdo da DIOJA por determinagdo do Corregedor-Geral da Justica, Juizes Auxiliares, Diretor
Geral da DGAPO e Diretor da DIOJA;

c) propor normatizacdo e melhorias pertinentes as atribuigbes das unidades executoras de mandados e dos Oficiais de Justica
Avaliadores.

Art. 177-A. Cabe ao Departamento de Administracdo do Plantdo Judiciario e de Apoio a Judicializagdo em 1° Grau:

a) gerenciar as atividades relacionadas a distribuicdo continua, a instrugdo processual, a protocolizacdo de expedientes destinados a
primeira instancia, a certificacdo de custas iniciais e a administragdo do plantdo judiciario;

b) proceder a exclusdo de processos;

c) comunicar, a Corregedoria Geral da Justica, irregularidades relativas a distribuicdo de processos judiciais;

d) prestar informagdes requisitadas por magistrados ou requeridas por serventuarios e partes, sobre a distribuicdo de processos
judiciais;

e) gerenciar os servidores da divisdo e verificar o cumprimento de escalas de férias e de licencas;

f) solicitar e controlar o estoque de material préoprio;

g) prestar informacdes, expedir oficios e instruir processos administrativos relativos ao departamento;

h) integrar a Comissao de Rastreamento do Sistema Informatizado de Distribuicdo da Capital e do Interior.

Art. 177-B. Sdo unidades do Departamento de Administragdo do Plantdo Judiciario e de Apoio a Judicializacdo em 1° Grau:
I - Divisdo de Administracdo do Plantdo Judiciario;

II - Divisdo de Apoio a Judicializagdo em 1° Grau e Conferéncia.

§10°. Sdo unidades da Divisdo de Administracdao do Plantdo Judiciario:

I - Servigo de Apoio as Unidades Plantonistas;

II - Ndcleo de Infraestrutura.

§20. Sdo unidades da Divisdao de Apoio a Judicializagdo em 1° Grau e Conferéncia:

I - Servico de Distribuicdo e Conferéncia;

II - Ndcleo de Protocolo;

III - Servigo de Apoio a Judicializagdo em 1° Grau.

Art. 178. Cabe a Divisdo de Administragdo do Plantdo Judiciario:
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a) controlar os servidores que atuam no plantdo judiciario, verificando o cumprimento de escalas de plantdo, de férias, de licengas e
permutas;

b) preparar termos de abertura e de encerramento de livro de ponto de servidores e de livro de mandados;

c) solicitar e controlar o estoque de material;

d) conferir e classificar expedientes, para que sejam distribuidos aos Juizos competentes do Foro Central da Comarca da Capital e
remetidos ao setor de distribuigdo de outras Comarcas, Foros Regionais ou Juizados Especiais;

e) remeter os expedientes, cujas competéncias ndo pertengam ao Foro Central da Comarca da Capital;

f) instruir processos administrativos relativos aos plantdes.

Art. 178-A. O Servigo de Apoio as Unidades Plantonistas, da Divisdo de Administracdo do Plantdo Judicidrio, tem as seguintes
atribuicdes:

a) fiscalizar a tramitagdo dos processos junto as bases dos plantdes do interior;

b) auxiliar na finalizagdo das medidas ajuizadas nos plantdes do interior;

c) supervisionar o andamento das medidas ajuizadas nos plantdes do interior;

d) prover a capacitagdo dos servidores designados plantonistas;

e) dirimir duvidas quanto aos procedimentos referentes aos plantdes;

f) angariar estatisticas referentes aos plantGes do interior.

Art. 178-B. O Nucleo de Infraestrutura, da Divisdo de Administracdo do Plantdo Judiciario, tem as seguintes atribuicGes:
a) fiscalizar as instalacGes elétricas e hidraulicas;

b) prover a manutencdo dos equipamentos de informatica;

c) supervisionar o fornecimento e armazenamento da alimentagdo de magistrados e servidores;

d) gerenciar a utilizacdo e limpeza do vestuario de cama e banho;

e) prover a manutengdo dos equipamentos de refrigeragdo.

Art. 178-C. Cabe a Divisdo de Apoio a Judicializacdo em 1° Grau e Conferéncia:

a) planejar o exercicio de atividades relativas ao atendimento ao publico;

b) supervisionar o funcionamento dos servigos subordinados;

c) expedir oficios e correspondéncias;

d) analisar despachos e oficios dos juizos de 12 instéancia, nos casos de distribuicdo por dependéncia, por sorteio ou dirigida;
e) expedir oficios de devolugcdo de autos de processos em desacordo com as normas da Corregedoria-Geral da Justica;

f) dirimir ddvidas, junto ao Juiz distribuidor, relativas aos servigos subordinados.

Art. 178-D. O Servico de Apoio a Judicializacdo em 1° Grau, da Divisdo de Apoio a Judicializagdo em 1° Grau e Conferéncia, tem as
seguintes atribuigdes:

a) atender aos usuarios internos;

b) supervisionar o funcionamento dos servigos de Distribuicdo e Protocolos de 1° grau do interior;

c) prover a capacitagao dos servidores dos servigos de Distribuicdo e Protocolos de 1° grau do interior;

d) dirimir ddvidas quanto aos procedimentos referentes a Distribuigdo e Protocolo de 1° grau;

e) angariar estatisticas referentes as distribuicdes e aos peticionamentos nas comarcas do interior;

f) uniformizar os procedimentos referentes a Distribuicdo e Protocolo de 1° grau;

g) adotar as providéncias relativas a redistribuicdo do acervo de varas extintas ou transformadas;

h) estabelecer a distribuicdo compensatdria nas hipdteses de criagdo de novas serventias ou a critério da Corregedoria Geral da Justica.
Art. 179. O Servico de Distribuigdo e Conferéncia, da Divisdo de Apoio a Judicializacdo em 1° Grau e Conferéncia, tem as seguintes
atribuigdes:

a) atender a advogados e partes;

b) distribuir inquéritos com pedido de arquivamento remetidos pelo Ministério Publico;

c) Certificar a correcdo do recolhimento de custas relativas a distribuicdo inicial do forum central;

d) verificar o devido cumprimento de normas emitidas pela CorregedoriaGeral da Justica;

e) Cadastrar, no sistema informatizado, processos antigos oriundos de serventias extintas da 12 instédncia da Comarca da Capital;

f) distribuir peticGes iniciais para os Juizados Especiais Civeis do Forum Central, cujo autor ndo esteja assistido por advogado;

g) expedir e preparar para envio as cartas de citagdo dos processos dos Juizados Especiais Civeis do Forum Central;

h) conferir e fazer cumprir a distribuicdo por dependéncia, a distribuicdo dirigida e a redistribuicdo;

i) realizar a distribuicdo de cartas precatorias oriundas de outros Tribunais;

j) receber expedientes e processos entregues no balcdo de atendimento ou encaminhados por malote ou via postal ou pelo sistema
Malote Digital;

k) analisar despachos e oficios dos juizos de 12 instancia, nos casos de distribuicdo por dependéncia, por sorteio ou dirigida.

Art. 180. O Nucleo de Protocolo, do Servigo de Distribuicdo e Conferéncia, tem as seguintes atribuigdes:

a) protocolizar peticGes e expedientes destinados as serventias do Foro Central da Comarca da Capital, dos foros regionais e das
demais comarcas do Estado;

b) protocolar peticGes intercorrentes referentes a Juizados Especiais Civeis da Capital de partes ndo assistidas por advogado;
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c) fornecer informagdo sobre o destino dos documentos recebidos, além de proceder as retificacdes necessarias, com o consequente
reencaminhamento, no caso de informagdo contraditoria;

d) proceder ao tramite das guias de remessa da Capital e guias de malote, com seu respectivo arquivamento;

e) proceder a publicagdo das petigbes e oficios que ndo apresentem possibilidade de identificacdo do destinatario ou estejam em
desconformidade com a normatizagdo vigente;

f) controlar peticGes e oficios encaminhados por correio, promovendo sua autenticacdo;

g) controlar, expedir guia de remessa e proceder a entrega, nos juizos, das peticdes e oficios em que figure como parte ou interveniente
pessoa com idade igual ou superior a 60 anos, portador de

necessidades especiais ou doenga grave;

h) dirimir dividas quanto ao recebimento de peticles;

i) prestar informacGes, expedir oficios e instruir processos administrativos relativos ao recebimento de peticoes.

Art. 181. REVOGADO
Art. 182. REVOGADO
Art. 183. REVOGADO
Art. 184. REVOGADO
Art. 185. REVOGADO
Art. 186. REVOGADO

SEGCAO IV
DA DIRETORIA-GERAL PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art. 187. Cabe a Diretoria-Geral de Planejamento e Administragdo de Pessoal:

a) propor a politica de lotacdo e produtividade do pessoal da 12 instancia do Poder Judicidrio e implementa-la apds aprovada pelo
CorregedorGeral;

b) submeter ao Corregedor-Geral, devidamente informados, expedientes relativos a movimentacdo de pessoal, afastamentos e
licengas;

c) supervisionar os estudos de lotacdo de que participem as unidades integrantes de sua estrutura organizacional, com base nas
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga;

d) acompanhar a execugdo dos planos de acdo de alocacdo de recursos humanos propostos pelas unidades integrantes de sua
estrutura, com base nos estudos de movimentagao de pessoal, zelando para que atenda

a politica estabelecida;

e) atuar pela implantagdo de politicas de compliance nas unidades de 12 instancia, apoiando a adogdo de principios voltados a ética,
a transparéncia, a conformidade e a integridade gerencial;

f) supervisionar as atividades das unidades organizacionais que |he sdo diretamente subordinadas;

g) elaborar relatérios anuais das atividades desempenhadas pela Diretoria-Geral;

h) encaminhar para aprovagao do Corregedor-Geral ou do juiz auxiliar que atue por delegagdo, minutas de provimentos, portarias,
avisos e atos normativos, na esfera de sua competéncia;

i) atuar para manter atualizado nos locais eletronicos de consulta o texto de atos da Corregedoria ligados a sua area de atuacao;

j) encaminhar, semestralmente, ao gabinete do Corregedor-Geral, relatdrio sobre a produtividade das serventias;

k) gerenciar os servidores da Diretoria-Geral e verificar o cumprimento de escalas de férias e de licengas;

I) solicitar e controlar o estoque de material proprios;

m) prestar informacdes, expedir oficios e instruir processos administrativos relativos a Diretoria-Geral;

n) definir os objetivos da qualidade da Diretoria-Geral e propor agdes que favorecam o alcance dos objetivos propostos;

0) solicitar as Unidades do Poder Judiciario acesso a sistemas e dados relativos as atividades inerentes as suas atribuicdes.

Art. 188. S3o unidades da Diretoria-Geral de Planejamento e Administragdo de Pessoal:

I - Gabinete;

II - Departamento de Administracdo de Pessoal;

III - Divisdo de Anadlise de Dados de Pessoal

IV - Divisdo de Planejamento de Pessoal;

V - Servico de Compliance e Planejamento e Acompanhamento de Lotagdes;

VI - Servico de Metas, Acompanhamento e Incentivo a Produtividade Presencial e Telepresencial;

VII - Divisdo de Administragdo de Pessoal;

VIII - Servico de Controle e Frequéncia;

IX - Servigo de Lotagdo e Designacgdo;

X - Servico de Registro e Cadastro.

Art. 188-A. Cabe ao Gabinete da Diretoria-Geral de Planejamento e Administracdo de Pessoal:
a) supervisionar, acompanhar e controlar as atividades administrativas executadas pelas unidades organizacionais, inclusive na revisdo
de processos, relatorios e expedientes submetidos pelas unidades organizacionais da Diretoria-Geral;
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b) desenvolver atividades de apoio administrativo as unidades organizacionais da Diretoria, coordenando e promovendo a
movimentagao interna dos processos e documentos recebidos, bem como expedidos;

C) revisar e sanear 0s processos administrativos encaminhados para despacho;

d) prestar apoio administrativo, técnico e operacional, as unidades organizacionais da Diretoria-Geral;

e) providenciar a publicidade dos atos pertinentes as atribuigdes da Diretoria-Geral;

f) promover a instrugdo de processos, visando ao atendimento de informagGes requeridas por 6rgdos internos e externos, com seu
posterior encaminhamento as unidades com atribuigdo;

g) executar a gestdo estratégica, vinculada aos objetivos da Diretoria-Geral;

h) prover o apoio de secretaria ao Diretor-Geral;

i) Coordenar a gestdo operacional da Diretoria-Geral, provendo assessoramento de gestdo ao Diretor e consultoria interna as suas
unidades;

j) promover a integracao entre as Diretorias e servigos subordinados, mantendo constante integragao entre elas;

k) colaborar na elaboragdo das rotinas de trabalho que garantam o fluxo adequado de informagdes;

I) supervisionar as tarefas das unidades subordinadas.

Art. 188-B. Cabe ao Departamento de Administragdo de Pessoal:

a) gerenciar os processos de trabalho, no ambito de sua competéncia e sugerir melhorias a Diretoria-Geral;

b) promover a integragao entre as Diretorias e Servigos subordinados, mantendo constante integragdo entre elas;

c) elaborar, em conjunto com as Diretorias subordinadas, as rotinas de trabalho que garantam o fluxo adequado de informagdes;

d) supervisionar as tarefas das Diretorias subordinadas;

e) solicitar informac0des relativas as suas atribuigGes;

f) promover as comunicagées oficiais, no ambito de sua competéncia;

g) controlar a entrada e saida de processos administrativos no ambito do Departamento, suas DivisGes e servicos subordinados,
monitorando os autos paralisados e o tempo de processamento;

h) promover o alinhamento e planejamento com as diretorias e servigos subordinados;

i) elaborar relatérios anuais, a partir dos dados encaminhados pelas unidades integrantes de sua estrutura organizacional;

j) elaborar oficios, despachos, memorandos e demais documentos, objetivando a devida instrucdo processual;

k) supervisionar a equipe no desempenho de suas fungées, propondo acdes necessarias para otimizar os processos de trabalho dos
servigos subordinados;

I) encaminhar processos a outras unidades visando a sua instrugdo.

Art. 188-C. Sao unidades do Departamento de Administracdo de Pessoal:

I - Divisdo de Anélise de Dados de Pessoal;

II - Divisdo de Planejamento de Pessoal;

III - Divisdao de Administracdo de Pessoal.

§19. Sdo unidades da Divisdo de Planejamento de Pessoal:

I - Servigo de Compliance e Planejamento e Acompanhamento de Lotagdes;
II - Servico de Metas, Acompanhamento e Incentivo a Produtividade Presencial e Telepresencial.
§29. Divisdo de Administracao de Pessoal:

I - Servigo de Controle e Frequéncia;

IT - Servico de Lotagdo e Designacgao;

IIT - Servigo de Registro e Cadastro.

Art. 188-D. Cabe a Divisdo de Anadlise de Dados de Pessoal:

a) estabelecer métricas e solugdes para questles especificas da atividade da Diretoria-Geral, através de levantamentos e analise de
dados para atendimento das diretrizes estabelecidas pelo Corregedor Geral da Justica e pelo Conselho Nacional de Justiga;

b) elaborar, em conjunto com as demais divisdes, as rotinas de trabalho que garantam o fluxo adequado de dados e informacdes,
atinentes as suas atividades;

c) solicitar informacdes e dados as demais Unidades, da CorregedoriaGeral da Justica, relativas as suas atribuigbes;

d) fomentar a comunicagdo entre as Unidades atendidas em busca de melhor padronizagdo de suas atividades dentro de suas
especializages, atendendo as diretrizes tracadas pela Alta Administracéo;

e) fomentar a comunicagdo entre as Unidades atendidas em busca de melhor padronizacdo de suas atividades dentro de suas
especializagbes, atendendo as diretrizes tracadas pela Alta Administracéo;

f) propor solugdes para a higienizagao e ajustes dos bancos de dados, de forma a padronizar os dados analisados, dentro das atribuicdes
da Diretoria-Geral;

g) manter, dentro de suas atribuicdes, a base de dados constantemente atualizada, garantindo a integridade, a precisdao e a
confiabilidade das informagdes analisadas e reportadas;

h) apontar ao Servico responsavel sobre eventuais divergéncias nos dados encontrados ao executar suas tarefas;

i) Instruir processos administrativos encaminhados ao servigo, submetendo-os ao Diretor do Departamento;

j) elaborar, pelo menos a cada 2 (dois) anos e com a colaboragdo e participagdo do Departamento de Acompanhamento e Analise de
Indicadores Judiciais da Primeira Instancia, plano de distribuicdo dos servidores da 12 instancia entre as suas unidades judicidrias;
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k) elaborar e manter atualizados estudos e solugdes para possibilitar a anadlise da produtividade dos servidores presenciais,
telepresenciais e hibridos da 12 instancia, propondo metas minimas que levem em consideracdo as competéncias das unidades, a
tarefa desempenhada pelo servidor no érgdo e suas condigBes especiais, entre outros fatores considerados relevantes.

Art. 189. Cabe a Divisdo de Planejamento de Pessoal:

a) exercer a chefia sobre os érgdos que lhe sdo vinculados, zelando para que bem desempenhem suas funcdes, de acordo com as
diretrizes estabelecida pelo Corregedor-Geral e demais 6rgdos competentes;

b) gerenciar os processos de trabalho, no @mbito de sua competéncia, e sugerir melhorias a Diretoria-Geral;

c) controlar a entrada e saida de processos administrativos no ambito da divisdo e dos servigos subordinados, monitorando os autos
paralisados e o tempo de processamento;

d) promover as comunicagdes oficiais, no ambito de sua competéncia;

e) elaborar relatérios anuais, a partir dos dados encaminhados pelas unidades integrantes de sua estrutura organizacional;

f) elaborar para encaminhamento e sob direta supervisdo da Diretoria-Geral, minutas de provimentos, portarias, avisos e atos
normativos, na esfera de sua competéncia;

g) promover reunides periodicas de alinhamento e planejamento com os chefes dos Servicos subordinados;

h) supervisionar a equipe no desempenho de suas fungdes, propondo agdes necessarias para otimizar os processos de trabalho dos
servigos subordinados;

i) ratificar os atos dos chefes dos servigos subordinados;

j) analisar relatdrios, diagndsticos, formularios e critérios elaborados pelos servigcos subordinados, propondo as modificagGes quando
necessarias e, afinal, encaminha-los ao superior para aprovagao;

k) propor agées e critérios de reconhecimento das unidades de 12 instancia que apresentarem boas praticas e mantiverem indices de
produtividade acima dos padrdes estabelecidos;

I) analisar dados e propor revisdo de critérios para fixagdo de lotacdo por meio da identificacdo de grupos semelhantes de unidades
de 13 instancia com vistas ao desenvolvimento de estudos de lotacdo e de analise da

produtividade, submetendo-os a Diretoria-Geral;

m) estabelecer critérios a serem seguidos pelos servigos subordinados para a gestdo do teletrabalho, voltadas para o aumento da
produtividade.

Art. 190. O Servigo de Compliance e Planejamento e Acompanhamento de Lotagdes, da Divisdo de Planejamento de Pessoal, tem as
seguintes atribuigdes:

a) realizar diagndstico do pessoal de 12 instdncia e proprio da Corregedoria-Geral da Justica, propondo melhorias e treinamentos, a
partir do conhecimento das caracteristicas das unidades como sua capacidade laborativa, dificuldade de provimento, rotatividade,
posicdo na carreira e tempo de servigo de seus servidores, absenteismo, condicbes de trabalho, clima organizacional, entre outros,
com foco no aumento da produtividade, niveis de satisfagdo, motivagdo e entrosamento das equipes;

b) identificar as boas praticas adotadas pelas unidades de 12 instdncia e da Corregedoria-Geral da Justica, propondo aos 6rgdos
competentes mecanismos de compartilhamento desses procedimentos;

c) elaborar formularios e submeté-los as unidades de 12 Instancia, para levantar periodicamente as necessidades, demandas,
sugestdes e boas praticas dessas unidades;

d) planejar a alocacgdo e a realocacdo do pessoal de 12 instdncia levando em consideracdo, primordialmente, o plano de distribuicdo
dos servidores entre suas unidades judiciarias e, no que couber, o diagndstico de caracteristicas das unidades e os dados de
produtividade produzidos pelo Servico de Metas, Acompanhamento e Incentivo a Produtividade Presencial e Telepresencial;

e) estabelecer e monitorar canais para a comunicagdo direta com as equipes, chefias e servidores de primeira instancia;

f) propor e encaminhar a Diretoria-Geral para aprovacgdo, proposta de cursos e treinamento para servidores;

g) promover o gerenciamento da lotagdo dos estagiarios a disposicdo da Corregedoria-Geral da Justica.

Art. 191. O Servigo de Metas, Acompanhamento e Incentivo a Produtividade Presencial e Telepresencial, da Divisdo de Planejamento
de Pessoal, tem as seguintes atribuicdes:

a) analisar a produtividade dos servidores presenciais, telepresenciais e hibridos da 12 instancia, propondo metas minimas que levem
em consideragdo as competéncias das unidades, a tarefa desempenhada pelo servidor no 6rgdo e suas condigdes especiais, entre
outros fatores considerados relevantes;

b) identificar fatores que prejudiquem a produtividade dos servidores da 12 instancia, propondo acbes de padronizagdo e melhoria,
inclusive em relagdo a solugdo de conflitos interpessoais;

c) monitorar a produtividade das serventias e seus servidores, indicando aos 6rgdos competentes situagdes que denotem baixa
produtividade para adogdo das medidas cabiveis;

d) propor medidas de valorizacdo dos servidores de 12 instancia;

e) consolidar, no ambito de suas atribuigdes, as demandas das unidades de primeira instdncia em relatérios periddicos para
encaminhamento aos drgdos superiores;

f) estabelecer e monitorar canais para a comunicagdo direta com as equipes, chefias e servidores das serventias de 12 Instancia;

g) propor critérios de controle do trabalho a distancia para aprovagao superior.
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SECAO V
DA DIRETORIA-GERAL DE FISCALIZACAO E ASSESSORAMENTO JUDICIAL

Art. 196. Cabe a Diretoria-Geral de Fiscalizagdo e Assessoramento Judicial:

a) assessorar o Corregedor-Geral da Justica ou o Juiz Auxiliar por este designado em inspecdes e fiscalizagbes cartorarias, bem como
no apoio as correigées especiais e extraordinarias realizadas em unidades

judiciais de primeira instancia;

b) reunir dados estatisticos e informagdes extraidas de relatérios de inspecdo e fiscalizacdo, bem como em minutas de relatérios de
correigGes, que subsidiem estudos de adequacdo as necessidades das unidades judiciais de primeira instancia;

c) gerenciar inspecoes, fiscalizagbes e 0 apoio as correicdes especiais e extraordinarias em unidades judiciais de primeira instancia,
sugerindo, ao Corregedor-Geral da Justica ou ao juiz que atue por delegagéao,

providéncias de natureza administrativa e disciplinar;

d) instruir processos administrativos e emitir pareceres relativos as atividades desenvolvidas pelas unidades judiciais de primeira
instancia;

e) orientar as serventias e servidores em geral no desempenho de suas atribuigdes;

f) gerenciar as atividades de processamento visando ao arquivamento definitivo dos feitos judiciais;

g) desenvolver, gerir, supervisionar e/ou coordenar atividades afetas as unidades judiciais de primeira instédncia, sempre que
determinado pelo Corregedor-Geral da Justica ou por Juiz Auxiliar da Corregedoria;

h) supervisionar as atividades das suas divisdes e servigos;

i) interpretar e aplicar, no ambito de suas atribuicbes, os dados e andlises estatisticas mensais recebidos do érgdo competente;

j) gerenciar os servidores da Diretoria-Geral e verificar o cumprimento de escalas de férias e de licengas;

k) solicitar e controlar o estoque de material préprios;

I) prestar informacses, expedir oficios e instruir processos administrativos relativos a Diretoria-Geral;

m) propor documentos normativos de sua area de competéncia;

n) elaborar as diretrizes para o monitoramento do desempenho das unidades de primeira instancia;

o) definir os objetivos da qualidade da DGFAJ, bem como propor agdes que favorecam o alcance dos objetivos propostos;

p) monitorar o andamento dos projetos de lei que impliquem em alteracdo da estrutura cartoraria extrajudicial estadual e federal ou
que alterem o sistema de arrecadacdo e reparticdo das custas extrajudiciais, sejam os de iniciativa do Poder Judiciario ou ndo, a tudo
informando ao Gabinete do Corregedor-Geral da Justica e dos Juizes Auxiliares.

Art. 197. S3o unidades da Diretoria-Geral de Fiscalizagdao e Assessoramento Judicial:

I - Gabinete;

IT - Divisdo de Instrugao e Pareceres Judiciais;

111 - Divisdo de Acompanhamento e Analise de Indicadores;

IV - Servico de Monitoramento e Analise de Indicadores da 12 Instancia;

V - Servico de Controle e Monitoramento de Auxiliares da Justica e Registros de Direitos Politicos;

VI - Departamento de Acompanhamento da 12 Instancia;

VII - Divisdo de Fiscalizagao Judicial;

VIII - Servico de Fiscalizagao;

IX - Servigo de Instrucdo Processual;

X - Divisdo de Apoio a Gestdo Cartoraria;

XI - Servico de Apoio a Gestdo Cartoraria;

XII - Servico de Implantacdo e Gestdo de Grupos de Auxilio Cartorario;

XIII - Servico de Gestdo das Atividades Cartorarias;

XIV - Departamento de Calculos;

XV - Divisdo de Calculos Judiciais;

XVI - Servico de Anadlise e Elaboracdo de Calculos de Natureza Civel;

XVII - Servico de Andlise e Elaboragao de Calculos de Natureza Fazendaria;

XVIII - Servico de Andlise e Elaboracdo de Calculos de Natureza Residual;

XIX - Servigo de Gerenciamento Administrativo;

XX - Divisdo de Calculo de Custas Finais.

Art. 197-A. Cabe ao Gabinete da Diretoria-Geral de Fiscalizagdo e Assessoramento Judicial:

a) supervisionar, acompanhar e controlar as atividades administrativas executadas pelas unidades organizacionais, inclusive na revisao
de processos, relatérios e expedientes submetidos pelas unidades organizacionais da Diretoria-Geral;

b) desenvolver atividades de apoio administrativo as unidades organizacionais da Diretoria, coordenando e promovendo a
movimentagdo interna dos processos e documentos recebidos, bem como expedidos;

C) revisar e sanear os processos administrativos encaminhados para despacho;

d) prestar apoio administrativo, técnico e operacional, as unidades organizacionais da Diretoria-Geral;

e) providenciar a publicidade dos atos pertinentes as atribuicées da Diretoria-Geral;

f) promover a instrugdo de processos, visando ao atendimento de informagdes requeridas por 6rgdos internos e externos, com seu
posterior encaminhamento as unidades com atribuicdo;
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g) executar a gestdo estratégica, vinculada aos objetivos da Diretoria-Geral;

h) prover o apoio de secretaria ao Diretor-Geral;

i) Coordenar a gestdo operacional da Diretoria-Geral, provendo assessoramento de gestdo ao Diretor e consultoria interna as suas
unidades;

j) promover a integragao entre as Diretorias e servigos subordinados, mantendo constante integragdo entre elas;

k) colaborar na elaboragdo das rotinas de trabalho que garantam o fluxo adequado de informagdes;

I) supervisionar as tarefas das unidades subordinadas.

Art. 197-B. Cabe a Divisdo de Instrucdo e Pareceres Judiciais:

a) instruir processos administrativos relativos as atividades desenvolvidas pelas unidades judiciais de primeira instancia, bem como
aos servicos administrativos e auxiliares do Juizo a elas vinculados, ressalvadas as atribuicGes da Divisdo de Apoio Técnico
Interdisciplinar;

b) elaborar pareceres atinentes a sua area de atuagdo, por determinagdo do Corregedor-Geral da Justica, Juizes Auxiliares,
Diretor-Geral ou Diretor da Divisao;

c) prestar orientacdo e informacgdo as unidades judiciais de primeira instancia, ressalvadas as de natureza exclusivamente jurisdicional,
no que tange aos respectivos procedimentos formais e rotinas cartorarias;

d) propor normas reguladoras das matérias pertinentes as suas atribuicdes, submetendo-as sempre ao Diretor-Geral;

e) atuar, para manter atualizado nos locais eletrénicos de consulta, o texto de atos da Corregedoria Geral da Justica ligados a sua
area de atuacdo, incluindo alteracdes no Cddigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica - Parte Judicial;

f) acompanhar a atualizagdo da legislagcdo relacionada a primeira instancia e as atividades da DGFAJ e, diariamente, elaborar clipping
com as principais publicagdes.

Art. 197-C. Cabe a Divisdo de Acompanhamento e Analise de Indicadores:

a) gerir, monitorar e avaliar, no ambito da Corregedoria Geral da Justica, as estatisticas relativas as serventias judiciais de 12 instancia,
observando, no que couber, a orientagdo dos 6rgdos técnicos de pessoal e de fiscalizagdo;

c) disponibilizar informagdes, dados e relatdrios estatisticos relacionados a sua atribuicdo para o Corregedor-Geral da Justica e os
Juizes Auxiliares da Corregedoria Geral da Justica e, mediante prévia autorizacdo, para outras unidades organizacionais da
Corregedoria Geral da Justiga;

d) prestar apoio técnico, em sua area de atuagdo, ao Gabinete da DGFAJ, bem como, por determinacdo do Diretor-Geral, as demais
unidades integrantes da estrutura organizacional DGFAJ;

e) providenciar a coleta e a andlise de dados estatisticos e indicadores de desempenho referentes a atividade jurisdicional que possam
subsidiar estudos e relatérios gerais relacionados as suas atribuicbes;

f) prover informacGes para embasar decisGes em processos administrativos no ambito da Corregedoria Geral da Justica;

g) propor, ao Corregedor-Geral da Justica, a criacdo de pardametros para as estatisticas da 12 instancia;

h) participar da elaboragdo do plano de distribuicdo dos servidores da 12 instancia entre as suas unidades judicidrias, juntamente com
0 6rgdo responsavel pelo planejamento de pessoal da Corregedoria Geral da

Justica;

i) elaborar relatério bimestral sucinto, no qual conste a produtividade média de cada magistrado e sua comparagdo com a média do
grupo no qual esta inserido, considerando a competéncia.

Art. 197-D. O Servico de Monitoramento e Analise de Indicadores da 13 Instancia, da Divisdo de Acompanhamento e Analise de
Indicadores, tem as seguintes atribuicdes:

a) monitorar o cumprimento dos indicadores da Diretoria-Geral de Fiscalizacdo e Assessoramento Judicial, utilizando ferramentas de
estatistica e recursos tecnoldgicos para realizar analises aprofundadas e elaborar relatérios focados no desempenho alcancado;

b) fornecer informacgées e relatérios periddicos estratégicos que subsidiem a tomada de decisdo do Diretor-Geral da unidade, com foco
no aprimoramento das politicas de melhoria continua na 12 instancia;

c) acompanhar o cumprimento das metas pelas unidades inspecionadas, sugerindo agdes voltadas ao alcance dos objetivos;

d) indicar, ao 6rgdo de estudo e analise de indicadores, os parametros de desempenho da 12 instancia que serdo sujeitos ao oportuno
exame no ambito de sua atribuicdo fiscalizatéria;

e) realizar analises de cenario e projegdes, propondo acdes estratégicas voltadas ao alcance de indicadores positivos, com suporte de
ferramentas de estatistica;

f) manter a base de dados de indicadores constantemente atualizada, garantindo a integridade, a precisdo e a confiabilidade das
informacgdes analisadas e reportadas;

g) analisar a consisténcia e a qualidade textual de documentos jurisdicionais, empregando técnicas de analise estatistica e recursos
tecnoldgicos para identificar padrdes e elementos textuais, que ndo se prestem ao adequado andamento do processo;

h) tratar os dados estatisticos recebidos dos departamentos responsaveis, utilizando ferramentas de estatistica e recursos tecnolégicos
para desenvolver relatdrios especificos que atendam as demandas de fiscalizacdo e tomada de decisdo da Diretoria-Geral;

Art. 197-E. O Servico de Controle e Monitoramento de Auxiliares da Justica e Registros de Direitos Politicos, da Divisdo de
Acompanhamento e Andlise de Indicadores, tem as seguintes atribuigdes:
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a) promover o cadastramento dos auxiliares da justica, que exercem a fungdo de administrador judicial, leiloeiro publico, corretor de
imdveis e dos prepostos que atuam nos juizos com competéncia de Divida Ativa;

b) atuar para manter atualizado, nos locais eletronicos de consulta, a lista dos auxiliares da justica cadastrados pelo servigo e dos
prepostos, que atuam nos juizos com competéncia de Divida Ativa;

c) fiscalizar as nomeacgGes dos administradores judiciais, leiloeiros publicos, corretores de imdveis, peritos;

d) instruir processos administrativos relativos ao descredenciamento dos auxiliares da justica e dos prepostos que atuam nos juizos
com competéncia de Divida Ativa;

e) exercer o controle e promover a correcao das informagdes judiciais com impactos nos direitos politicos langadas no sistema INFODIP
pelas unidades judiciais de primeira instancia, como condenagdes criminais e extingdes de punibilidade.

Art. 197-F. Cabe ao Departamento de Acompanhamento da 12 Instancia:

a) planejar, de acordo com as diretrizes previamente fixadas pela Administracdo Superior, o calendario e a execugdo de inspecdes e
correiges em unidades judiciais e auxiliares de primeira instancia;

b) planejar o calendario do apoio, quando da implementacdo do Programa de Apoio a Gestdo Cartoraria em unidades judiciais de
primeira instancia, previamente autorizado pela Administracdo Superior;

c) alinhar as atividades de fiscalizacdo e de apoio a gestdo, a serem implementadas nas unidades judiciais de primeira instancia;

d) estabelecer diretrizes e procedimentos das suas Divisoes;

e) analisar e aprovar os relatérios e pareceres elaborados pelas DivisGes, antes de encaminha-los a Administragdo Superior;

f) solicitar e controlar o estoque de material préprio;

g) aprovar os fluxos dos processos de trabalho de suas Divisdes;

h) propor normas reguladoras das matérias pertinentes as suas atribuigdes;

i) apresentar projetos para a melhoria das atividades e da prestacdo de servigos desempenhadas pelas serventias judiciais de primeira
instancia;

j) realizar reuniGes periddicas de ajustes e de analise dos resultados com suas DivisGes e Servigos;

k) substituir o(a) Diretor(a)-Geral nas auséncias ou quando solicitado;

I) apoiar a Diretoria-Geral em reunides de andlise critica;

m) despachar e elaborar pareceres em processos administrativos que envolvam as atribuigdes de suas Divisdes.

Art. 197-G. S3o unidades do Departamento de Acompanhamento da 12 Instancia:

I - Divisdo de Fiscalizagdo Judicial;

II - Divisdo de Apoio a Gestdo Cartoraria.

§19. Sdo unidades da Divisao de Fiscalizagdo Judicial:

I - Servico de Fiscalizagao;

II - Servico de Instrugdo Processual.

§20. Divisdo de Apoio a Gestdo Cartoraria:

I - Servigo de Apoio a Gestdo Cartoraria;

II - Servico de Implantagdo e Gestdo de Grupos de Auxilio Cartorario;

I1I - Servico de Gestdo das Atividades Cartorarias.

Art. 198. Cabe a Divisdo de Fiscalizagdo Judicial:

a) executar as atividades de correicéo e afins, nos termos planejados pelo Departamento de Acompanhamento da Primeira Instancia
(DEAPR);

b) analisar as propostas de criagdo, alteragdo e extingdo de locais virtuais dos sistemas informatizados do Poder Judiciario, submetendo
o resultado dos estudos ao Diretor-Geral;

c) sugerir a aprovacdo dos relatorios de inspecdo e correicdo;

d) propor normas reguladoras das matérias pertinentes as suas atribuicoes.

Art. 199. O Servico de Fiscalizacdo, da Divisdo de Fiscalizagdo Judicial, tem as seguintes atribuigdes:

a) executar as atividades, nos termos planejados pela Divisdo de Fiscalizagao Judicial;

b) realizar, quando autorizado, inspecdes e correicGes em unidades judiciais e auxiliares de primeira instancia no Estado do Rio de
Janeiro;

c) gerar relatérios especificando eventuais inconsisténcias verificadas, bem como apresentar as propostas de melhoria detectadas a
partir das inspecdes e correicbes realizadas, observando, quanto a alocacdo de pessoal, a politica estabelecida pelo 6rgdo competente;
d) propor a criacdo, alteragdo e extingdo de locais virtuais dos sistemas informatizados do Poder Judiciario;

e) apoiar a realizacdo de correigdes parciais, na forma do Cddigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica;

f) apoiar a realizagdo de correigdes extraordindrias em unidades judiciais e servigos auxiliares de primeira instédncia pertencentes ao
Estado do Rio de Janeiro, quando determinado pelo Corregedor-Geral da Justica ou por seus Juizes Auxiliares;

g) apoiar tecnicamente a realizagdo da inspecdo anual nas unidades de competéncia da DIFIJ, elaborando os itens e formularios a
serem respondidos pelas serventias.

Art. 200. O Servico de Instrugdo Processual, da Divisao de Fiscalizagdo Judicial, tem as seguintes atribuicdes:
a) analisar e informar, nos procedimentos em curso, acerca da disponibilidade dos atendimentos de balcdo virtual, de telefone e do
agendamento do Magistrado nas unidades de competéncia da DIFIJ;
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b) analisar e informar, nos procedimentos em curso, acerca da morosidade processual e das irregularidades identificadas nas unidades
de competéncia da DIFIJ e mediante determinagdo da Administracdo Superior;

c) informar acerca dos Editais de promogdo e remogdo de magistrados, quanto a pratica de pré-conclusdo e a de proferir despachos
de cunho protelatério;

d) apoiar a elaboragdo e a andlise da documentacgao do sistema de gestdo da DIFIJ;

e) propor, ao diretor da Divisdo, normas reguladoras das matérias pertinentes as suas atribuigcGes.

Art. 201. Cabe a Divisdo de Apoio a Gestdo Cartoraria:

a) planejar o exercicio das atividades relativas aos servigos a ela relacionados;

b) administrar o calendario de auxilio cartorario em unidades judiciais de primeira instancia no Estado do Rio de Janeiro;

c) aprovar os relatérios e demais documentos elaborados pelos servigos a ela relacionados e sugerir o escopo do auxilio cartorario e
do apoio a gestdo e submeter ao Departamento;

d) propor normas reguladoras das matérias pertinentes as suas atribuigdes;

e) gerenciar o monitoramento das unidades apoiadas;

f) aprovar os fluxos dos processos de trabalho, por competéncia,elaborados para integrar a cartilha de atividades das serventias
judiciais;

g) submeter a cartilha de atividades das serventias judiciais ao Departamento para aprovagao e prosseguimento para publicagao;

h) propor projetos para a melhoria da prestagao do servigo na atividadefim;

i) supervisionar a coordenagdo dos estagiarios que apoiam as serventias judiciais.

Art. 202. O Servico de Apoio a Gestdo Cartoraria, da Divisdo de Apoio a Gestdo Cartoraria, tem as seguintes atribuigGes:

a) implementar a metodologia de gestdo por relatérios gerenciais;

b) disseminar conceitos sobre indicadores gerenciais as serventias judiciais apoiadas;

c) acompanhar o cumprimento das metas definidas em planejamento, nas unidades em fase de apoio a gestdo;

d) elaborar planos de agdo com o objetivo de melhorar o desempenho das unidades de primeira insténcia que apresentaram resultados
insatisfatdrios;

e) esclarecer duvidas relacionadas a execucdo dos processos de trabalho das unidades, ressalvadas as atribuigGes da Divisdo de
Instrugdo e Pareceres Judiciais;

f) apresentar propostas de melhoria detectadas nas atividades de assessoramento;

g) promover oficinas praticas para viabilizar a implementacdo da autogestdo nas serventias judiciais;

h) divulgar ferramentas de gestdo para facilitar a administragdo cartoraria.

i) trabalhar em conjunto com o Servigo de Gestdo das Atividades Cartorarias e o Servigo de Implantagdo e Gestdo de Grupos de Auxilio
Cartorario, para a otimizagdo dos resultados.

j) organizar e controlar o banco de dados de estagiarios aptos a prestarem apoio as serventias judiciais;

k) providenciar o lancamento da frequéncia mensal dos estagiarios em sistema proprio;

I) fomentar a capacitacdo dos estagiarios;

m) monitorar o periodo de atuacdo dos estagiarios nas serventias judiciais;

n) analisar a produtividade dos estagiarios.

j) organizar e controlar o banco de dados de estagiarios aptos a prestarem apoio as serventias judiciais;

k) providenciar o langcamento da frequéncia mensal dos estagiarios em sistema proprio;

I) fomentar a capacitagdo dos estagiarios;

m) monitorar o periodo de atuagdo dos estagiarios nas serventias judiciais;

n) analisar a produtividade dos estagiarios.

Art. 203. O Servico de Implantacdo e Gestdo de Grupos de Auxilio Cartorario, da Divisdo de Apoio a Gestdo Cartoraria, tem as
seguintes atribuigdes:

a) organizar, estruturar e gerir os grupos emergenciais de auxilio programado cartorario;

b) propor o escopo do auxilio cartorario, com observancia a verba destinada pela Alta Administracdo;

c) informar, a Divisdo de Pagamento, as horas extraordinarias trabalhadas pelos servidores integrantes dos grupos emergenciais de
auxilio programado cartorario;

d) organizar e controlar o banco de dados dos servidores aptos a prestarem auxilio;

e) realizar comunicagdes prévias as serventias que receberdo o auxilio sobre a atuacdo do grupo emergencial;

f) realizar o acompanhamento mensal de produtividade dos grupos emergenciais de auxilio programado cartorario;

g) trabalhar em conjunto com o Servico de Gestdo das Atividades Cartorarias e o Servico de Apoio a Gestdo Cartoraria, para a
otimizacao dos resultados;

h) sugerir agdes voltadas a melhoria do desempenho dos grupos emergenciais de auxilio programado.

Art. 205. REVOGADO
Art. 206. Cabe ao Departamento de Célculos:

a) gerenciar o atendimento a duvidas e consultas de usuarios sobre custas e calculos judiciais;
b) gerenciar o processamento dos feitos administrativos referentes ao recolhimento de custas e cdlculos judiciais;
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c) gerenciar a atualizagdo das tabelas de custas judiciais e das respectivas informagdes no portal eletrénico do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro, bem como a atualizacdo da pagina “Custas Judiciais e GRERJ” no portal eletrénico da Corregedoria Geral da
Justica, conforme diretrizes da Secretaria-Geral de Tecnologia da Informacgao;

d) elaborar e fazer publicar as tabelas de custas judiciais dos 6rgdos de primeira e segunda instancias, com excegdo dos valores
devidos pela interposigao dos recursos ordindrios, especiais e extraordinarios, da competéncia do Tribunal de Justiga do Estado do Rio
de Janeiro;

e) recolher e registrar informagGes, bem como analisar a arrecadagdo das custas judiciais, encaminhando relatério trimestral ao
Gabinete da Diretoria-Geral, indicando queda, estabilidade ou aumento da arrecadagao;

f) planejar, organizar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades das unidades que lhe sdo diretamente subordinadas, em
conformidade com as diretrizes da Diretoria-Geral de Fiscalizacdo e Assessoramento Judicial.

Art. 206-A. S3o unidades do Departamento de Calculos:

I - Divisdo de Calculo de Custas Finais;

II - Divisdo de Calculos Judiciais.

§19, S&o unidades da Divisdo de Calculos Judiciais:

I - Servico de Analise e Elaboragdo de Calculos de Natureza Civel;

II - Servigo de Analise e Elaboracdo de Calculos de Natureza Fazendaria;
III - Servigo de Analise e Elaboracdo de Calculos de Natureza Residual;
IV - Servigo de Gerenciamento Administrativo.

Art. 206-B. A Divisdo de Calculo de Custas Finais tem a atribuicdo de realizar o cdlculo das custas processuais finais, o envio das
certidGes de débito ao DEGAR e o arquivamento dos respectivos processos judiciais das Comarcas da Capital e do Interior.

Art. 206-C. Cabe a Divisdo de Calculos Judiciais:

a) verificar e elaborar calculos de débitos judiciais em auxilio aos Juizos, Secretarias e Relatorias do Tribunal de Justica do Estado do
Rio de Janeiro;

b) dirimir ddvidas atinentes ao desenvolvimento da rotina dos servicos especializados de calculo;

c) normatizar as atividades internas dos servicos especializados de calculo;

d) gerenciar os servicos especializados de calculo;

e) validar os processos recebidos em disponibilizacdo para analise e/ou calculo, verificando a procedéncia, ratificando a remessa e o
recolhimento de custas judiciais para o ato requerido, quando for o caso, devolvendo os autos imediatamente a origem na falta de
pagamento, indicando o valor das custas judiciais a serem recolhidas;

f) apurar estatisticamente através dos relatérios gerenciais o fluxo de processos recebidos, devolvidos, bem como a produtividade dos
servidores;

i) zelar pela confiabilidade e eficiéncia do sistema de calculos judiciais/sistema de servigos auxiliares;

j) colaborar junto a Secretaria Geral de Tecnologia no desenvolvimento de novas ferramentas de facilitacdo de calculos e divulgagdo
de indices de corregdo monetaria para o publico externo.

Art. 206-D. O Servico de Andlise e Elaboracdo de Calculos de Natureza Civel, da Divisdo de Calculos Judiciais tem como atribuicdo
analisar e elaborar calculos e/ou manifestacGes nos calculos de débitos de natureza civel, estes entendidos como os remetidos pelos
Juizos Civeis (Varas Civeis e Juizado Especial Civel) e Secretarias das Camaras de Direito Privado.

Art. 206-E. O Servico de Andlise e Elaboragdo de Calculos de Natureza Fazendaria, da Divisdo de Calculos Judiciais, tem como
atribuicdo analisar e elaborar calculos e/ou manifestacées nos calculos de débitos da Fazenda Publica, estes entendidos como os
remetidos pelos Juizos de Fazenda Publica (Juizados Fazendarios, Fazenda Publica, Divida Ativa Estadual, Divida Ativa Municipal e
INSS), Secretarias das Camaras de Direito Publico e Secretaria do Orgdo Especial.

Art. 206-F. O Servico de Analise e Elaboragdo de Calculos de Natureza Residual, da Divisdo de Calculos Judiciais, tem como atribuicdo
analisar e elaborar calculos e/ou manifestacdes nos célculos de natureza orfanolégica (Juizos de Orfios e Sucessdes), Juizos
Empresariais, Juizos de Familia, Criminais, Juizados Especiais Criminais, Infancia e

Juventude, Idoso e Secretarias das Camaras de Direito Privado.

Art. 206-G. O Servico de Gerenciamento Administrativo, da Divisdo de Calculos Judiciais, tem as seguintes atribuicGes:

a) realizar atendimento ao publico externo (balcdo presencial e virtual);

b) realizar atendimento ao publico interno (e-mails, malote digital, Processos SEI, Processos Administrativos);

c) controlar produtividade de servidores e colaboradores;

d) controlar ponto, a frequéncia, as férias, as licengas, bem como todas e quaisquer comunicag8es referentes a movimentagdo funcional
dos serventuarios;

e) solicitar material permanente e de consumo;

f) realizar inventario de bens;

g) realizar abertura de chamados (informéatica, engenharia, servigo de limpeza e manutengdo);

h) atuar como Ouvidoria interna, no sentido de identificar com antecedéncia problemas latentes.
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Art. 207. REVOGADO

SEGCAO VI
DA DIRETORIA-GERAL DE FISCALIZACAO E APOIO AS SERVENTIAS EXTRAJUDICIAIS

Art. 209. S3o unidades da Diretoria-Geral de Fiscalizagdo e Apoio as Serventias Extrajudiciais:
I - Gabinete;

IT - Departamento de Atividades Extrajudiciais;

III - Divisdao de Monitoramento Extrajudicial;

1V - Servico de Coleta e Analise de Dados Extrajudiciais;

V - Servigo de Controle de Serventias Extrajudiciais;

VI - Servigo de Pessoal Extrajudicial;

VII - Divisdo de Fiscalizagdao Extrajudicial;

VIII - Servigo de Selos;

IX - Divisao de Instrucao e Pareceres para Serventias Extrajudiciais;

X - Servigo de Atendimento, Processamento e Analise de Custas Extrajudiciais.

Art. 209-A. Cabe ao Gabinete da Diretoria-Geral de Fiscalizagdo e Apoio as Serventias Extrajudiciais:

a) supervisionar, acompanhar e controlar as atividades administrativas executadas pelas unidades organizacionais, inclusive na revisdo
de processos, relatorios e expedientes submetidos pelas unidades organizacionais da Diretoria-Geral;

b) desenvolver atividades de apoio administrativo as unidades organizacionais da Diretoria, coordenando e promovendo a
movimentagao interna dos processos e documentos recebidos, bem como expedidos;

C) revisar e sanear 0s processos administrativos encaminhados para despacho;

d) prestar apoio administrativo, técnico e operacional, as unidades organizacionais da Diretoria-Geral;

e) providenciar a publicidade dos atos pertinentes as atribuicées da Diretoria-Geral;

f) promover a instrucdo de processos, visando ao atendimento de informagbes requeridas por 6rgdos internos e externos, com seu
posterior encaminhamento as unidades com atribuicdo;

g) executar a gestdo estratégica, vinculada aos objetivos da Diretoria-Geral;

h) prover o apoio de secretaria ao Diretor-Geral;

i) Coordenar a gestdo operacional da Diretoria-Geral, provendo assessoramento de gestdo ao Diretor e consultoria interna as suas
unidades;

j) promover a integragao entre as Diretorias e servigos subordinados, mantendo constante integragdo entre elas;

k) colaborar na elaboragdo das rotinas de trabalho que garantam o fluxo adequado de informagdes;

I) supervisionar as tarefas das unidades subordinadas.

Art. 209-B. Cabe ao Departamento de Atividades Extrajudiciais:

a) gerenciar, coordenar, orientar e controlar os processos e desempenho das unidades do Departamento de Atividades Extrajudiciais;
b) propor, desenvolver, coordenar e implantar projetos estratégicos afetos a atividade fiscalizatéria extrajudicial;

c) propor estudos para modificagdo e atualizacdo do Cddigo de Normas da Corregedoria Geral da Justica, promovendo sua adequacéo
as diretrizes do Conselho Nacional de Justica;

d) monitorar os sistemas nacionais centralizados extrajudiciais, desenvolvidos pelo Conselho Nacional de Justica, na sua relagdo com
os sistemas extrajudiciais da Corregedoria Geral da Justiga;

e) prestar suporte técnico e auxilio a Diretoria Geral de Fiscalizacdo e Apoio as Serventias Extrajudiciais, na coordenacgdo das atividades
desenvolvidas em suas Divisbes;

f) coletar, organizar, analisa e relatar informac0es estatisticas acerca da atividade extrajudicial e da produtividade de suas Divisoes;
g) supervisionar a gestdo de pessoal e da equipe técnica de suas Divisdes.

Art. 209-C. Sao unidades do Departamento de Atividades Extrajudiciais:

I - Divisdao de Monitoramento Extrajudicial;

II - Divisdo de Fiscalizagdo Extrajudicial;

III - Divisdao de Instrucdo e Pareceres para Serventias Extrajudiciais.

§19°. S3o unidades da Divisdao de Monitoramento Extrajudicial:

I - Servigo de Coleta e Analise de Dados Extrajudiciais;

IT - Servico de Controle de Serventias Extrajudiciais;

II - Servigo de Pessoal Extrajudicial.

§2°. E unidade da Divisao de Fiscalizacao Extrajudicial:

I - Servigo de Selos.

§3°. E unidade da Divisao de Instrucdo e Pareceres para Serventias Extrajudiciais:
I - Servigo de Atendimento, Processamento e Anadlise de Custas Extrajudiciais.
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TiTUuLO II
DAS SECRETARIAS-GERAIS

CAPiTULO II )
DA SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Art. 327. S3o unidades da Secretaria-Geral Judiciaria:

I - Gabinete;

11 - Assessoria Técnica de Instrugdo;

III - Divisao de Processos Judiciais;

IV - Servigo Administrativo;

V - Servico de Rogatérias, ExtradicOes e Interpretagdo;

VI - Departamento de Gestdo de Sessdes de Julgamento

VII - Divisdo de Suporte as Sessoes;

VIII - Servigo de Apoio as Sessées;

IX - Servigo de Gerenciamento de Julgamentos; .

X - Departamento de Processos do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial;

XI - Servico de Processamento Civel;

XII - Servigo de Processamento Criminal e Administrativo Disciplinar;

XIII -Divisdo de Processamentos Especiais

X1V -Servigo de Processamentos Especiais;

XV - Departamento de Processos do Conselho da Magistratura;

XVI - Servigo de Autuagdo;

XVII - Servigo de Processamento;

XVIII - Servico de Indexacao;

XIX - Departamento de Processos das Segdes de Direito Privado e de Direito Publico;
XX -Divisdo de Processos das Secgdes de Direito Privado e de Direito Publico

XXI -Servico de Apoio a Segdo de Direito Privado;

XXII - Servico de Apoio a Secdo de Direito Publico;

XXIII - Departamento de Apoio ao Segundo Grau de Jurisdicdo;

XXIV - Servigo de Apoio ao Plantdo de 2° Grau;

XXV - Divisdo de Protocolo e Gestao de Sistemas do Segundo Grau de Jurisdigao;
XXVI - Servigo de Protocolo e Apoio as Atividades Judiciais de Segundo Grau de Jurisdigdo;
XXVII - Servigo de Controle de Sistemas Judiciais do Segundo Grau de Jurisdicao;
XXVIII - Secretarias das Camaras de Direito Privado, de Direito Publico, de Direito Empresarial e Criminais;
XXIX - Nucleo de Apoio aos Gabinetes de Desembargador.

Art. 328-A. Cabe a Assessoria Técnica de Instrugdo:

a) analisar os processos e elaborar minutas de despachos, decisdes e acérddos dos Desembargadores;

b) realizar pesquisas doutrinarias, jurisprudenciais e legislativas solicitadas pelos Desembargadores;

c) elaborar minutas de informagdes a serem prestadas pelo Presidente em mandados de seguranca impetrados;

d) elaborar minutas de despachos e decisdes nos expedientes avulsos de atribuicdo do Juiz de Direito Auxiliar da Presidéncia;
e) acompanhar as sessoes de julgamento, para tomada de notas dos debates e entendimentos consolidados.

Art. 329. Cabe a Divisdo de Processos Judiciais:

a) auxiliar o processamento de feitos sigilosos;

b) apoiar o processamento dos feitos judiciais em tramitacdo no Orgdo Especial e nas Segdes de Direito Privado e de Direito Piblico,
supervisionando a implementacdo de novas praticas, a otimizacdo de fluxos de trabalho e a padronizacdo de rotinas, diligéncias e
certidoes;

¢) monitorar a distribuicdo de novos processos judiciais ao Orgdo Especial e s Secdes de Direito Privado e de Direito Publico,
coordenando o cumprimento de medidas liminares e cautelares deferidas; .

d) apoiar o controle dos locais virtuais do Departamento de Processos do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial e do Departamento de
Processos das Secoes de Direito Privado e de Direito Publico no sistema judicial eletronico da 22instancia;

e) coordenar o tratamento dos processos judiciais sem movimentagdo por prazo superior a 100 (cem) dias;

f) lavrar informagdes em processos administrativos relacionados aos processos judiciais do acervo do Orgdo Especial e das Secgbes
Especializadas;

g) supervisionar as comunicagdes sobre instauracdo e julgamento de mérito de Processo Administrativo Disciplinar em face de
Magistrado ao E. Conselho Nacional de Justica (CNJ);

h) supervisionar as comunicagdes sobre admissibilidade e julgamento de mérito de Incidente de Resolucdao de Demandas Repetitivas
e Incidente de Assungdo de Competéncia;
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i) efetuar controles estatisticos de distribuicdo e de arquivamento dos feitos judiciais em tramitacdo no Orgdo Especial e nas SecSes
Especializadas, para medigdo do acervo;

j) supervisionar o recolhimento e a cobranca de despesas processuais finais, procedimentos de baixa, arquivamento definitivo, declinio
de competéncia e saida de acervo dos processos em tramitacdo no Orgdo Especial e nas Segbes Especializadas;

k) coordenar a indexacao e a virtualizagdo de processos fisicos digitalizados do acervo em tramitagdo no Orgdo Especial e nas Segbes
Especializadas;

I) supervisionar o credenciamento, a designacdo e a prestacdo do servigo de tradutores e de intérpretes por idioma e da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS);

m) ratificar as solicitacGes de remanejamento de valores e de reforco de empenho de tradutores e intérpretes;

n) supervisionar a verificacdo da fatura de nota fiscal e Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) de tradutores e intérpretes;

Art. 330. O Servigo Administrativo, da Divisdo de Processos Judiciais, tem as seguintes atribuigdes:

a) coordenar o atendimento prestado a usuarios de modo presencial e por meio do balcdo virtual em relagdo aos processos em
tramitacdo no Orgdo Especial e nas Secgdes de Direito Privado e de Direito Publico;

b) elaborar calculo de despesas processuais finais, realizar a cobranca de custas judiciais pendentes, expedir certiddes de débito
judicial e promover o arquivamento dos processos em tramitagdo no Orgdo Especial e nas Secdes Especializadas;

c) receber, encaminhar e registrar expedientes fisicos e eletrénicos, bem como monitorar o malote digital dos departamentos de
processos da Secretaria Geral Judiciaria;

d) controlar a devolugdo de autos fisicos com remessa externa e carga/vista;

e) autuar e juntar documentos em processos administrativos no sistema SEI; .

f) filtrar a publicagdo de atos normativos afetos as atribuigdes do Departamento de Processos do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial e
do Departamento de Processos das Segbes de Direito Privado e de Direito Publico; )

g) administrar as dependéncias da Secretaria Geral Judiciaria e das salas de sessdes do Tribunal Pleno e do Orgédo Especial;

h) registrar a frequéncia e a escala de férias dos servidores, colaboradores e estagiarios da secretaria;

i) gerenciar material de consumo e permanente; j) gerenciar o arquivo corrente e o arquivo definitivo.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE SESSOES DE JULGAMENTO

Art. 331-A. Cabe ao Departamento de Gestdo de Sessdes de Julgamento: .

a) coordenar a organizagao das sessOes administrativas e judiciais, relativas ao Tribunal Pleno, Orgao Especial e das Segbes de Direito
Privado e Publico, de modo que sejam executadas com prévios recursos logisticos, materiais e tecnoldgicos necessarios;

b) supervisionar o acervo de processos que aguardam julgamento, adiados, retirados de pauta, pedidos de vista e conclusos para
lavratura de acdérddo, voto vencido ou declaragdo de voto, relativos as SessGes do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e das Secdes de
Direito Privado e Publico; .

c) conferir a composicdo de turmas julgadoras, relativas ao Tribunal Pleno, Orgdo Especial e das Segdes de Direito Privado e Publico;
d) conferir o resultado de deliberagdo em processo de pauta administrativa, relativo as Sesses do Orgao Especial;

e) coordenar o lancamento de dados no sistema de votacdo eletrdnica, relativo as SessGes do Tribunal Pleno, Orgdo Especial e das
Secbes de Direito Privado e Publico; .

f) supervisionar a lavratura de atas de sessdo, relativas as SessGes Tribunal Pleno, Orgdo Especial e das Secdes de Direito Privado e
Publico;

g) cientificar as Diretorias do Departamento de Processos Judiciais do Org&o Especial e do Departamento de Processos das Secdes de
Direito Privado e de Direito PUblico acerca de julgamentos com repercussdes judiciais no ambito do Tribunal de Justica.

Art. 331-B. E unidade do Departamento de Gestdo de Sessdes de Julgamento:
I - Divisdo de Suporte as Sessoes.

§10. S3o unidades da Divisdo de Suporte as Sessoes:

I - Servico de Apoio as Sessoes;

IT - Servigo de Gerenciamento de Julgamentos.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS DO TRIBUNAL PLENO E DO ORGAO ESPECIAL

Art. 336. S3o unidades do Departamento de Processos do Tribunal Pleno e do Org&o Especial:
I - Servico de Processamento Civel;

II - Servigo de Processamento Criminal e Administrativo Disciplinar;

III - Divisdo de Processamentos Especiais.

§10, E unidade da Divisdo de Processamentos Especiais:

I - Servico de Processamentos Especiais.

Art. 338-A. Cabe a Divisdo de Processamentos Especiais:
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a) coordenar o processamento dos mandados de seguranga coletivos e respectivos desmembramentos, em fase de cumprimento de
sentenca, seus incidentes, habilitagdes e embargos a execugdo;

b) coordenar a expedicdo de mandados de pagamento referentes a depdsitos de Requisicdes de pequeno valor (RPV), prévias de oficio
requisitorio, oficios requisitorios definitivos, retificadores acerca de habilitagdes deferidas e acerca de informagGes solicitadas pelo
DEPJU;

c) coordenar o recebimento de oficios de transferéncia de valores oriundos do Departamento de Precatdrios Judiciais e expedigGes dos
mandados de pagamento (art. 7° § 6° Ato Normativo 6/2023);

d) coordenar a revisao final dos processos para arquivamento;

e) gerenciar o recebimento de peticGes, oficios e expedientes avulsos; .

f) gerenciar Apelacdes Civeis e Agravos de Instrumentos com declinio de competéncia para o Orgdo Especial;

g) gerenciar desmembramentos de cumprimentos de sentenga e habilitagdes (envio para a 12 VP e retorno);

h) controlar prazos e recursos;

i) controlar as demandas externas (como gestdo do e-mail, ouvidoria e malote digital);

j) processar processos administrativos da unidade;

k) extrair relatorios para fins de organizagdo e estatisticas dos locais virtuais;

I) gerir acessos aos sistemas de movimentacdo processual, de expedicdo de oficios requisitérios, malote digital e caixa de correio
institucional, no dmbito da diviséo;

m) conferir documentos elaborados pelo servigo;

n) apoiar a realizagdo de audiéncias;

0) lavrar certidOoes saneadoras e de pratica juridica.

Art. 339. O Servico de Processamentos Especiais, da Divisdo de Processamentos Especiais, tem as seguintes atribuicdes:

a) processar mandados de seguranga coletivos e respectivos desmembramentos, em fase de cumprimento de sentenga, de
competéncia do Presidente do Orgdo Especial, seus incidentes, habilitagdes e embargos a execugao;

b) verificar a regularidade da autuacdo dos processos e atualiza-la quando necessario;

c) certificar a apresentagdo da documentacdo necessaria ao prosseguimento dos cumprimentos de sentenca individualizados e
habilitagdes;

d) lavrar certidbes e informagbes saneadoras para subsidiar despachos e decisdes nos processos de competéncia do Presidente do
Orgdo Especial;

e) controlar prazos;

f) publicar decisdes, despachos e atos ordinatdrios;

g) elaborar e expedir oficios, requisicdes de pequeno valor, prévias de precatorio, oficios requisitorios de precatério, mandados de
pagamento, de intimagdo e notificagoes;

h) apoiar a realizacdo de audiéncias especiais de conciliagcdo;

i) verificar a regularidade do recolhimento das custas judiciais intercorrentes.

j) certificar o transito em julgado das decisGes terminativas;

k) arquivar processos nos casos de justica gratuita e de isengdo legal de custas.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS DO CONSELHO DA MAGISTRATURA

Art. 341. S3o unidades do Departamento de Processos do Conselho da Magistratura:
I - Servico de Autuacdo;

IT - Servigo de Processamento;

III - Servigo de Indexagdo.

Art. 342. REVOGADO

Art. 343. O Servico de Autuagao, do Departamento de Processos do Conselho da Magistratura, tem as seguintes atribuicdes:

a) receber e protocolar expedientes e processos entregues no balcdo de atendimento ou encaminhados por malote, via postal, e-mail
ou sistema eletrénico utilizado pelo Tribunal, destinados ao Conselho da Magistratura;

b) autuar processos originarios e os relativos as licencas de Magistrados, recursos hierarquicos, recursos interpostos contra decisdes
administrativas dos Juizes de Vara da Infancia e da Juventude, processos relativos as decisdes proferidas pelos Juizes de Registros
Publicos (artigo 48, II, III e §2° da Lei de Organizacdo e Divisdo Judiciarias (LODJ), Lei 6.956/2015), reclamac0es de magistrados contra
colocagdo em lista de antiguidade, processos da justica de paz e aqueles que versem sobre matérias atinentes a gestdo administrativa
e econdmico-financeira do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro (PJERJ);

C) juntar, apensar ou anexar documentos judiciais;

d) verificar a prevengdo e o impedimento de Conselheiros, certificando a existéncia de procedimentos disciplinares em tramitacéo e,
naqueles ja julgados, a imposicdo ou ndo de penalidade;
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e) confeccionar informagdo para elucidagdo de casos omissos, a ser subscrita pelo Diretor do Departamento e submetida ao 1.°
Vice-Presidente;

f) retificar a autuagdo dos processos, quando necessario, no que se refere ao Juizo de origem, ao tipo, ao nome das partes, ao nome
dos advogados e ao numero de volumes;

g) efetuar controles estatisticos dos expedientes recebidos, protocolados e autuados;

h) gerenciar os servidores e as atividades relacionadas as atribuigdes do servigo;

i) realizar conferéncia da regularidade formal dos processos com determinacdo de inclusdo em pauta.

Art. 344. O Servigo de Processamento, do Departamento de Processos do Conselho da Magistratura, tem as seguintes atribuicGes:
a) fazer conclusdo ao Relator e dar vista ao Ministério Publico e a Defensoria Publica;

b) conferir a correcdo da autuacao e distribuicdo de processos;

c) dar cumprimento as determinagdes e despachos;

d) remeter expedientes em cumprimento a determinagdes e despachos e prestar informagdes a magistrados, advogados e partes,
bem como fornecer certidoes;

e) manter controle sobre o cumprimento de diligéncias, solicitando informagdes e fixando prazos;

f) registrar e manter atualizado no sistema os dados referentes a movimentagdo de processos em tramitagdo;

g) auxiliar na organizagao das pautas e de sessdes administrativas e judiciais de julgamento;

h) conferir todos os dados constantes de despachos, decisGes e acordaos prolatados;

i) fazer publicar editais, acdrdaos e noticias de julgamento, bem como as decisdes e despachos dos Relatores nos feitos em andamento;
j) certificar nos autos a publicagdo de editais, acdrdaos, decisGes, resolugdes e todos os demais atos exigentes dessa providéncia;

k) providenciar a extragdo de copias digitais de acérddos e decisGes, para encaminhamento a magistrados, autoridades, érgdos da
administracdo, quando necessario;

I) conferir e fazer publicar resolugles e atos normativos, certificando sua veiculagdo no DJERJ;

m) efetuar controles estatisticos de desempenho quanto ao processamento dos feitos em tramitagdo;

n) controlar os prazos de acordaos, decisdes e noticias de julgamento;

o) certificar a ndo interposicdo de recurso e encaminhar os autos ao Servico de Registro para baixa ou o arquivamento;

p) processar os expedientes avulsos, referentes a feitos que ndo estejam em tramitagdo no Conselho da Magistratura;

q) gerenciar os servidores e as atividades relacionadas as atribuigdes do servico.

Art. 345. O Servico de Indexagao, do Departamento de Processos do Conselho da Magistratura, tem as seguintes atribuigdes:

a) organizar, em livros proprios, resolugdes e deliberacées do Conselho da Magistratura;

b) encaminhar cépias digitais de acérddos e decisdes terminativas a Associagdo dos Magistrados do Estado do Rio de Janeiro (AMAER]J),
nos feitos em que figurem como parte Juizes de Direito;

c) atualizar, periodicamente, os dados passiveis de divulgagdo pela internet;

d) incluir, no sistema préprio, os verbetes que passardo a integrar a Jurisprudéncia Predominante do Conselho;

€) arquivar processos originarios;

f) efetuar controles estatisticos dos registros realizados;

g) baixar definitivamente os processos com tramite findo;

h) supervisionar a digitalizacdo dos autos fisicos e realizar a validacdo e indexagdo das pecas, controlando a qualidade de acordo com
o fim a que se destinam;

i) realizar a indexagdo dos processos eletronicos que tramitem em sistemas sem integragéo;

j) proceder a remessa de recursos interpostos para o Orgdo Especial e os Tribunais Superiores;

k) controlar a remessa de processos com declinio de competéncia para o Orgdo Especial, e as baixas a instancia de origem de todos
0S processos ja registrados;

I) gerir o arquivo corrente;

m) gerenciar os servidores e as atividades relacionadas as atribuiges do servigo.

SECAO IV B
DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS DAS SECOES
DE DIREITO PRIVADO E DE DIREITO PUBLICO

Art. 346. Cabe ao Departamento de Processos das SecGes de Direito Privado e de Direito Publico:

a) implementar novas praticas e otimizar rotinas de processamento e de utilizagdo do processo eletronico;

b) atualizar, mensalmente, a relagdo de Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) e Incidentes de Assungao de
Competéncia (IAC);

c) gerenciar o controle sobre o cumprimento de determinagles, acdérddos, decisdes, despachos, diligéncias, transito em julgado,
destinacdo final, saida de acervo e arquivamento definitivo dos processos, ordens de servico e portarias;

d) gerenciar o controle de prazos para respostas de oficios, cumprimento e devolugdo de mandados, solicitando informagées e fixando
prazos;

e) apoiar a realizacdo de audiéncias;

f) gerenciar o recolhimento de despesas processuais intercorrentes, certificacdo de custas finais, baixa e arquivamento de processos;
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g) fornecer certiddes e autenticar copia de documentos sob sua guarda;

h) extrair dados para os relatorios semestral e anual de atividades;

i) comunicar a Presidéncia e ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Acgdes Coletivas (NUGEPAC) a admissibilidade,
determinagdo de suspensdo de processos e fixagdo de tese em Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas e em Incidente de
Assuncdo de competéncia, expedindo o aviso pertinente para a publicagdo no Diario da Justica Eletronico;

j) estabelecer e implementar fluxos de trabalho e diretrizes junto a equipe;

K) monitorar os indicadores de carga de trabalho e tempo médio de processamento; m) elaborar e processar minutas de Avisos do
Excelentissimo Desembargador Presidente do Tribunal de Justica sobre admissibilidade e julgamento de mérito dos Incidentes de
Resolugcdo de Demandas Repetitivas e Incidentes de Assungdo de Competéncia.

Art. 347. O Departamento de Processos das SegGes de Direito Privado e de Direito Publico compreende a seguinte unidade:
I - Divisdo de Processos das Segdes de Direito Publico e de Direito Privado.

§10°. S3o unidades da Divisdo de Processos das Segoes de Direito Publico e de Direito Privado:

I - Servico de Apoio a Segdo de Direito Privado;

II - Servigo de Apoio a Segdo de Direito Publico.

Art. 347-A. Cabe a Divisdo de Processos das Secdes de Direito Publico e de Direito Privado:

a) orientar as atividades operacionais do Servico de Apoio a Secao de Direito Privado e do Servico de Apoio a Secdo de Direito Publico;
b) supervisionar o cumprimento das providéncias e comunicagées finais anteriores ao arquivamento dos processos;

C) supervisionar processos sem movimentagao por prazo superior a 100 (cem) dias;

d) supervisionar os locais virtuais e as mesas de trabalho das Secretarias das Secdes de Direito Privado, de Direito Publico no sistema
e-Jud e o malote digital;

e) supervisionar os procedimentos de baixa e arquivamento dos processos de competéncia originaria

f) expedir RequisicGes de Pequeno Valor e Precatérios;

g) realizar extracdo periddica de relatdrios dos processos sobrestados no ambito das SecGes de Direito Privado e de Direito Publico e
pesquisa no Portal dos Procedentes para retomada oportuna do andamento processual;

h) conferir as diligéncias elaboradas pela equipe; i) supervisionar os estagiadrios e demais membros da equipe.

Art. 348. O Servico de Apoio a Secdo de Direito Privado, do Departamento de Processos das SecGes de Direito Privado e de Direito
Publico, tem as seguintes atribuigdes:

a) processar os feitos de competéncia da Segdo de Direito Privado;

b) realizar conferéncia da regularidade formal dos processos com determinacdo de inclusdo em pauta;
c) verificar a regularidade da autuagdo dos processos e atualiza-la quando necessario;

d) controlar prazos;

e) publicar decisdes, despachos e atos ordinatérios;

f) elaborar e expedir oficios, mandados, cartas, notificacdes, certiddes, requisicdes de pequeno valor;
g) verificar a regularidade do recolhimento das custas judiciais intercorrentes;

h) providenciar a baixa de processo, nas hipdteses legais;

i) arquivar processos nos casos de justica gratuita e de isengdo legal de custas;

j) efetuar o envio e o recebimento de malotes digitais.

Art. 349. O Servigo de Apoio a Secgdo de Direito Publico, do Departamento de Processos das SecGes de Direito Privado e de Direito
Publico, tem as seguintes atribuicdes:

a) processar os feitos de competéncia da Segdo de Direito Publico;

b) realizar conferéncia da regularidade formal dos processos com determinacdo de inclusdo em pauta;
c) verificar a regularidade da autuacdo dos processos e atualiza-la quando necessario;

d) controlar prazos;

e) publicar decisdes, despachos e atos ordinatoérios;

f) elaborar e expedir oficios, mandados, cartas, notificacGes, certiddes, requisicées de pequeno valor;
g) verificar a regularidade do recolhimento das custas judiciais intercorrentes;

h) providenciar a baixa de processo, nas hipdteses legais;

i) arquivar processos nos casos de justica gratuita e de isencdo legal de custas;

j) efetuar o envio e o recebimento de malotes digitais.

CAPiTULO VIII B
DA SECRETARIA-GERAL DE CONTRATOS E LICITAGCOES

Art. 623. S3o unidades da Secretaria-Geral de Contratos e Licitag6es:
I - Gabinete;

IT - Assessoria Juridica;

III - Assessoria Técnica;
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IV - Departamento de Contratos e Atos Negociais;

V - Assessoria de Analise de Custos;

VI- Assessoria de Contratacao de Servigo;

VII - Divisdo de Apoio a Contratacdo Direta e de Prestacdo de Servigo;

VIII - Servigo de Contratagao Direta;

IX - Servigo de Apoio ao Planejamento da Contratagdo de Servigo I;

X - Servigo de Apoio ao Planejamento da Contratagdo de Servigo II;

XI - Servigo de Apoio ao Planejamento da Contratagdo de Servigo III;

XII - Divisao de Atos Negociais;

XIII - Servigo de Apoio Administrativo de Convénios e Parcerias;

XIV - Servico de Gestdo de Ocupacgdes de Terceiros;

XV - Servico de Instrugdo de Ajustes de Bens Mdveis e Imdveis;

XVI - Departamento de LicitagBes e Formalizagdo de Ajustes;

XVII - Assessoria dos Orgdos Julgadores de Licitacdo;

XVIII - Divisdo de Atos Convocatorios e Registro Cadastral;

XIX - Servico de Atos Convocatoérios;

XX - Servigo de Registro Cadastral;

XXI - Divisdo de Formalizacdo de Contratos, Atos Negociais e Convénios;

XXII - Servico de Formalizagdo de Ajustes;

XXII - Servico de Suporte Operacional a Formalizacdo de Ajustes;

XXIII - Servigo de Garantia Contratual

XXIV -Divisdo de Procedimentos Apuratorios;

XXV - Servico de Gestdo de Procedimentos Apuratérios;

XXVI -Departamento de Execucdo de Contratos de Prestacao de Servigos;

XXVII - Assessoria de Calculos em Contratos de Prestagdo de Servigos

XXVIII - Divisdo de Apoio Administrativo a Execugdo de Contratos de Prestagdo de Servigos;
XXIX - Servigo de Apoio Administrativo aos Contratos de Prestacdo de Servigos - Equipe I;
XXX - Servico de Apoio Administrativo aos Contratos de Prestacdo de Servigos - Equipe II;
XXXI - Servigo de Apoio Administrativo aos Contratos de Prestagdo de Servigos - Equipe III;
XXXII - Divisdo de Conferéncia do Faturamento de Contratos de Prestacdo de Servicos e Gestdo da Conta Vinculada;
XXXIII - Servico de Gestdo da Conta Vinculada;

XXXIV - Servigo de Conferéncia do Faturamento de Prestacdo de Servicos - Equipe I;
XXXV - Servico de Conferéncia do Faturamento de Prestacdo de Servicos — Equipe II;
XXXVI - Servigo de Conferéncia do Faturamento de Prestacdo de Servicos - Equipe III;
XXXVII - Servigo de Conferéncia do Faturamento de Prestacdo de Servigos — Equipe IV.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ATOS NEGOCIAIS

Art. 628. O Departamento de Contratos e Atos Negociais compreende as seguintes Unidades:
I - Assessoria de Analise de Custos;

II- Assessoria de Contratacao de Servigo;

11I- Divisdo de Apoio a Contratacdo Direta e de Prestagdo de Servigo;

IV - Divisao de Atos Negociais.

§ 1.9 S3o unidades da Divisdo de Apoio a Contratacdo Direta e de Prestacdo de Servico:
I - Servico de Contratagao Direta;

II - Servico de Apoio ao Planejamento da Contratagdo de Servigo I;

III - Servico de Apoio ao Planejamento da Contratacdo de Servigo II;

IV - Servico de Apoio ao Planejamento da Contratacdo de Servigo III.

§ 2.9 S3o unidades da Divisdo de Atos Negociais:

I - Servico de Apoio Administrativo de Convénios e Parcerias

IT - Servico de Gestdo de Ocupagbes de Terceiros;

III - Servigo de Instrucdo de Ajustes de Bens Moveis e Imoveis.

Art. 629-A. Cabe a Assessoria de Contratacdo de Servico:

a) assessorar a Diretoria do Departamento nos procedimentos relativos ao planejamento das contratages de servigo;

b) supervisionar as atividades de apoio as unidades organizacionais no planejamento das contratagdes de servicos;

c) analisar a instrugdo dos processos de contratagdo de servigo;

d) elaborar modelo de Estudo Técnico Preliminar e de Termo de Referéncia com clausulas padrdo, promovendo, quando necessario,
sua atualizagdo de acordo com a legislagdo vigente;
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e) auxiliar na interface com outros 6rgdos publicos, visando a troca de informacdes sobre procedimentos atinentes aos contratos e aos
atos negociais.

Art. 630. Cabe a Divisdo de Apoio a Contratagdo Direta e de Prestacdo de Servigo:

a) supervisionar os procedimentos de auxilio as unidades organizacionais no planejamento das contratagdes de servico;

b) supervisionar a andlise de requerimentos de contratacdo direta em conformidade com as normas vigentes, de forma a evitar o
fracionamento da despesa;

c) avaliar as solugdes propostas pelos servicos de Contratacdo Direta e de Apoio ao Planejamento das Contratacdes de Servigo, visando
a melhoria dos procedimentos;

d) supervisionar a instrucdo dos processos de locacdo e compra de imdveis e gerenciar os contratos de locagdo de imdveis.

Art. 631. O Servico de Contratacdo Direta, da Divisdo de Apoio a Contratacdo Direta e de Prestacdo de Servigo, tem as seguintes
atribuicdes:

a) analisar a instrucdo dos pedidos de aquisicdo de bens e contratacdo de servicos com base em hipdteses de dispensa ou de
inexigibilidade de licitagdo;

b) solicitar esclarecimentos as unidades organizacionais para fins de complementar e/ou retificar a instrucdo de pedidos de contratagdo
direta;

c) auxiliar o gestor e o fiscal nas questdes administrativas e financeiras das contratagdes de servigos ndao formalizadas por meio de
termo;

d) instruir processos de locagdo e compra de imdveis e gerenciar os contratos de locagdo de imdveis.

Art. 632. Os . Os Servicos de Apoio ao Planejamento da Contratagao de Servigo - I, II e III, da Divisao de Apoio a Contratacao Direta
e de Prestagdo de Servigco, tem as seguintes atribuigdes:

a) auxiliar as unidades organizacionais no planejamento das contratagdes de servigo;

b) compor e coliderar as equipes de planejamento das contratacgdes;

c) estabelecer cronograma de prazos na fase interna do planejamento da contratagdo e realizar o controle do andamento processual
correspondente;

d) realizar, em conjunto com as unidades requisitantes, levantamento de mercado, incluindo pesquisas de contratacdes realizadas em
outros dérgdos publicos similares a contratagdo pretendida, possibilitando a analise de inovagdo nas estratégias de contratacdo pelos
gestores;

e) auxiliar os gestores na elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e Mapa de Riscos das contratacdes,
excetuando-se as questdes de natureza técnica-operacional do servico demandado;

f) promover pesquisa sobre as orientacdes dos érgdos de controle externo nas contratagoes;

g) manter histdrico das contratacdes de mesma natureza, incluindo repositério de informagdes sobre pedidos de esclarecimentos,
impugnacGes e demais ocorréncias nos certames do PJER], de forma a subsidiar o planejamento de futuras contratacdes.

SECAO III _
DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E FORMALIZACAO DE AJUSTES

Art. 646. O Departamento de Licitagdes e Formalizacdo de Ajustes compreende as seguintes Unidades:
I - Assessoria dos Orgdos Julgadores de Licitagdo;

II - Divisdo de Atos Convocatdrios e Registro Cadastral;

III - Divisdo de Formalizagdo de Contratos, Atos Negociais e Convénios;

1V - Divisdo de Procedimentos Apuratoérios.

§ 1.9 S3o unidades da Divisdo de Atos Convocatdrios e Registro Cadastral:

I - Servico de Atos Convocatoérios;

IT - Servico de Registro Cadastral.

§ 2.9 S3o unidades da Divisdo de Formalizacdo de Contratos, Atos Negociais e Convénios:
I - Servico de Formalizacdo de Ajustes;

II - Servico de Suporte Operacional a Formalizagdo de Ajustes;

III - Servigo de Garantia Contratual.

§ 3.9 E unidade da Divisdo de Procedimentos Apuratérios:

I - Servigo de Gestdo de Procedimentos Apuratérios.

Art. 647. O Assessoria dos Orgdos Julgadores de Licitagdo, da Secretaria de Contratos e Licitagdes, tem as seguintes atribuigdes:

a) processar os atos procedimentais e decisorios do certame;

b) auxiliar os érgéos Julgadores de Licitacdo nos julgamentos dos certames, praticando atos como a conferéncia da autenticidade da
documentacao apresentada pelos licitantes e das garantias eventualmente prestadas;

c) gerar pauta e relatério para efeito de controle dos processos licitatérios e pagamento da gratificagio devida aos Org&os Julgadores
de Licitagdo;
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d) processar pedidos de informagdes, esclarecimentos, impugnagdes e recursos com posterior publicagdo dos atos processuais no
DJERJ, por e-mail ou mediante aviso no sitio eletronico do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, conforme o caso;

e) alimentar o Sistema Integrado de Gestao Fiscal (SIGFIS) com as informacgdes das licitagdes;

f) elaborar relatdrios sobre a tramitacdo dos processos licitatérios;

g) comunicar o horario das sessGes aos agentes de contratagdo (pregoeiros e Integrantes de Comissdo) indicando os processos em
pauta;

h) manter acautelados os envelopes de habilitacdo/proposta dos licitantes até a assinatura do contrato.

Art. 648. Cabe a Divisdo de Atos Convocatorios e Registro Cadastral:

a) elaborar os atos convocatérios para as diversas modalidades de licitagdo, adequados ao objeto a ser adquirido, apds analisar a
regularidade da instrugdo dos autos, bem como promover a sua publicidade;

b) elaborar e divulgar edital de chamamento publico;

c) gerenciar o cadastro de fornecedores do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

d) coordenar a instrugdo dos pedidos de emissdo de atestados de capacidade técnica;

e) instruir os pedidos de credenciamento de tradutores, intérpretes, peritos e leiloeiros;

f) coordenar a remessa de processos de licitagdo a Assessoria dos Orgdos Julgadores de Licitagdo;

g) verificar, nos autos processuais, a remessa de oficios pelas unidades solicitantes referentes as licitagdes na modalidade de convite;
h) registrar o tempo de permanéncia dos procedimentos licitatérios no Departamento de Licitagdes e Formalizagdo de Ajustes e nas
demais unidades, para fins de medigdo do tempo do ciclo da contratagao;

i) registrar o tempo de permanéncia dos procedimentos para cadastramento de fornecedores no Departamento de LicitacGes e
Formalizagdo de Ajustes e nas demais unidades para acompanhamento de indicadores de desempenho;

j) registrar o tempo de permanéncia dos procedimentos para emissdo de atestados de capacidade técnica, para acompanhamento de
indicadores de desempenho;

k) acompanhar, nos sistemas de controle do TCE-RJ, as manifestagdes do deste 6rgdo, quanto aos atos de aprovacgdo, suspensao,
anulagdo e revogacao de licitagoes;

I) remeter oficios e toda documentacdo requerida ao TCE-RJ, por meio de sistema informatizado;

m) fiscalizar a execugdo de contrato de publicidade dos atos convocatdrios e dos demais atos referentes as licitagGes;

n) elaborar relatérios semestrais e anuais das atividades realizadas;

0) controlar a movimentagdo processual por meio de relatdrio emitido pelo sistema.

Art. 649. O Servico de Atos Convocatdrios, da Divisdo de Atos Convocatorios e Registro Cadastral, tem as seguintes atribuigdes:

a) analisar as informagdes prestadas pelas unidades solicitantes, observando a clareza do pedido e das demais informagdes essenciais
a elaboragdo do ato convocatério;

b) utilizar os textos dos editais-padrdo, adaptando-os as peculiaridades do objeto a contratar;

c) estabelecer uniformidade de procedimentos;

d) inserir no Sistema Integrado de Licitagdes (SISLIC) os dados necessarios a elaboragdo das minutas de ato convocatoério e ao mapa
de controle de licitagGes;

e) inserir no sistema COMPRAS.GOV ou equivalente, quando da realizagdo de certames, os dados necessarios a realizacdo da licitagdo;
f) instruir os respectivos autos dos procedimentos administrativos com a minuta do ato convocatdrio, seus anexos e demais
expedientes necessarios a realizacdo dos certames e encaminha-los a Assessoria dos Orgdos Julgadores de Licitagdo;

g) enviar extrato a ser publicado em jornal de grande circulagdo e no DJER], com as informac&es do ato convocatorio;

h) disponibilizar, no sitio do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, a integra do ato convocatdrio para acesso por meio da
internet e intranet, assim como no sistema COMPRAS.GOV ou equivalente;

i) encaminhar ao NAI os expedientes referentes ao cumprimento de diligéncias junto ao TCE-RJ;

j) manter atualizado no sitio do Tribunal de Justica o quadro de licitagcGes publicadas;

k) acompanhar o andamento de certames;

I) fornecer informacGes para compor os relatérios da Divisdo e do Departamento.

Art. 650. O Servico de Registro Cadastral, da Divisdo de Atos Convocatdrios e Registro Cadastral, tem as seguintes atribuices:

a) verificar a adequagdo, validade e autenticidade da documentacdo referente a habilitagdo prévia, apresentada pelos fornecedores;
b) manter atualizados o Cadastro de Fornecedores do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

c) promover a captacao de fornecedores;

d) expedir os Certificados de Registro Cadastral (CRC) e Cartdo de Identificagdo de Fornecedor (CIF);

e) encaminhar & Assessoria dos Orgdos Julgadores de Licitacdo os pedidos de inscrigdo no Cadastro de Fornecedores do Tribunal de
Justica e os de credenciamento de tradutores, intérpretes e peritos;

f) atualizar anualmente o edital de chamamento publico de fornecedores para fins de cadastro no Tribunal de Justiga;

g) verificar a situagdo cadastral do adjudicatario, apds a homologacdo da licitacdo;

h) prover as unidades organizacionais interessadas, mediante solicitagdo, de informagdes cadastrais de sociedades empresarias, com
o fim de instruir processos administrativos de contratacao por licitacdo ou contratacao direta;

i) disponibilizar as unidades interessadas, informacg0es relativas a antecedentes cadastrais registrados no banco de dados do SISLIC;
j) inserir no SISLIC, CEIS e SICAF as penalidades aplicadas aos fornecedores;
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k) disponibilizar, no sitio do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, as penalidades aplicadas aos fornecedores para acesso por
meio da internet e intranet;

) instruir o procedimento administrativo para a emissdo dos Atestados de Capacidade Técnica e realizar as diligéncias que se fizerem
necessarias;

m) alimentar o sistema informatizado do TCE-RJ referente as diligéncias em tramite no Departamento de Licitagbes e Formalizagdo de
Ajustes.

CAPiITULO XI
DA SECRETARIA-GERAL DE SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Art. 738. S3o unidades da Secretaria-Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade Social:
I - Gabinete;

II - Assessoria de Comunicagdo e Engajamento;

IIT - Departamento de Acessibilidade e Inclusdao Social;

1V - Divisdo de Agdes Sociais;

V - Servico de Promogao dos Programas Sociais;

VI - Servico de Fiscalizagdo e Apoio Técnico dos Programas Sociais;

VII - Divisao de Acessibilidade

VIII - Servigo de Fiscalizagdo e Monitoramento das Agdes de Acessibilidade
IX - Servigo de Planejamento das Agbes de Acessibilidade

X - Departamento de Instrugdo Processual e Apoio Administrativo;

XI - Divisdo de Gestdo Administrativa;

XII - Servigo de Andlise das PrestacGes de Contas;

XIII - Servigo de Apoio as Penas e Medidas Alternativas;

XIV - Servico de Gerenciamento de Penas Pecuniarias;

XV - Servigo de Apoio Administrativo;

XVI - Servico de Instrucdo de Convénios e Contratos;

XVII - Divisdo da Fungdes Auxiliares a Justica;

XVIII - Servico de Pericias Judiciais

XIX - Servigo de Pericias Genéticas;

XX - Servigo do Centro de Especializacdo de Atengdo e Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais;
XXI - Departamento de Sustentabilidade;

XXII - Divisdao de Gestdao Ambiental;

XXIII - Servico de Planejamento e Implementagao de Programas Ambientais;
XXIV - Servigo de Alcance de Metas;

XXV - Divisao de Controle Ambiental;

XXVI - Servico de Analise de Dados Ambientais

XXVII - Servigo de Controle de EmissGes de Gases e Residuos.

SECAO 1
DO DEPARTAMENTO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO SOCIAL

Art. 741. Cabe ao Departamento de Acessibilidade e de Inclusdo Social, da Secretaria Geral de Sustentabilidade e Responsabilidade
Social coordenar a execugao dos programas de promogao da cidadania e dos programas sociais implementados pelo Departamento,
gerir, coordenar e supervisionar acdes relacionadas a Acessibilidade, por meio de suas unidades organizacionais, incumbindo-lhe:

a) assessorar o planejamento de agdes que visem ao cumprimento da Resolugdo CNJ n° 401/2021 e a legislacdo afeta a tematica da
Acessibilidade, atuando em apoio a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (COMAI);

b) propor, elaborar, coordenar e supervisionar os programas e acées de promogado de Acessibilidade no ambito do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro, alinhados com as diretrizes do Conselho Nacional de Justica, em apoio a Comissdo Permanente de
Acessibilidade e Inclusdao (COMAI);

c) contribuir para o alinhamento da gestdo administrativa do PJERJ as politicas publicas e leis relacionadas a garantia da Acessibilidade
e dos direitos das pessoas com deficiéncia, atuando em apoio a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (COMAI);

d) incentivar o acompanhamento funcional dos magistrados e servidores com deficiéncia;

e) acompanhar e avaliar o cumprimento das diretrizes e metas da politica de Acessibilidade e Inclusdo de pessoas com deficiéncia
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica, em apoio a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (COMAI);

f) incentivar o uso da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), do Braille, da audiodescrigdo, da comunicagdo aumentativa e alternativa, e
de todos os demais meios, modos e formatos acessiveis de comunicagdo, promovendo acles articuladas e articuladoras junto as
estruturas organizacionais do PJERJ], atuando em apoio a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (COMAI);

g) incentivar a adocdo de normas técnicas de Acessibilidade na construgdo, na reforma, na locagdo, na ampliagdo ou na mudanga de
uso de edificagbes, primando-se pela adocdo do desenho universal e garantindo-se as adaptagdes razoaveis nos prédios do PJERJ],
atuando em apoio a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (COMAI)
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h) contribuir para a propositura de agdes de sensibilizagao e capacitacdo do quadro de pessoal e, no que couber, do quadro auxiliar,
a fim de promover conscientizagdo e promogdo de direitos, e o atendimento adequado as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, atuando em apoio a COMAI;

i) contribuir para os projetos voltados a promocdo da Acessibilidade e da Inclusdo Social;

j) auxiliar e apoiar a Alta Administragdo na prestagdo das informagdes referentes aos indicadores constantes do Anexo da Resolugdo
CNJ n© 401/2021;

k) elaborar Relatdrio Anual acerca dos indicadores constantes do Anexo da Resolugdo CNJ n°® 401/2021;

I) fomentar e acompanhar os contratos/convénios ou acordos de cooperacdo técnica que sejam decorrentes de cumprimento de
obrigagao de agdes afirmativas, ou vinculados aos programas de promogao da Acessibilidade e da Inclusdo Social;

m) coordenar a elaboracao e implementagdo de um Plano Articulado de Agdes de Promogao da Acessibilidade no PJER] e sua respectiva
atualizagdo, em apoio a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (COMAI);

n) contribuir para a formulacdo de indicadores proprios e metas de acompanhamento e monitoramento das acdes de promocgdo da
Acessibilidade no ambito do PJERJ, em apoio a Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (COMAI);

0) buscar parcerias eficazes com outros Tribunais, Conselhos, Entidades sem fins lucrativos e com a Sociedade Civil, com foco na
Acessibilidade, a fim de compartilhar experiéncias e estratégias, possibilitando a atualizagdo de assuntos relacionados ao tema,
orientados pelo Presidente da COMAI;

p) planejar, organizar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades das unidades subordinadas, definindo atribuigdes, planos
de acdo e metas;

g) promover a capacitagdo e disseminagdo dos conhecimentos necessarios ao planejamento, gerenciamento, implantagdo e
operacionalizagao dos programas de acessibilidade e de inclusdo social;

r) interagir com as unidades organizacionais de outros setores, nas atividades que envolvam agdes integradas e/ou complementares
s) fomentar a capacitagao e a disseminagao de conhecimento aos servidores das equipes subordinadas

t) analisar e opinar nos processos e relatérios emitidos pertinentes as atividades afetas ao Departamento;

u) supervisionar as agdes das Unidades a ela vinculadas e zelar pela guarda e conservagao dos bens permanentes localizados no
Departamento e promover o inventario anual.

Art. 742. O Departamento de Acessibilidade e Inclusdo Social compreende as seguintes unidades:
I - Divisao de Acessibilidade;

II - Divisdo de Agles Sociais;

§ 10 S3o Unidades da Divisdo de Acessibilidade;

a) Servigo de Planejamento das AgOes de Acessibilidade;

b) Servigo de Fiscalizagdo e Monitoramento das Agdes de Acessibilidade;

§ 29 Sdo Unidades da Divisdo de Agdes Sociais;

a) Servigo de Promogdo dos Programas Sociais;

b) Servico de Fiscalizagdo e Apoio Técnico dos Programas Sociais.

Art. 742-A. Cabe a Divisdo de Acessibilidade:

a) coordenar as agdes relativas a implementacdo da Acessibilidade no PJERJ;

b) assessorar a Administracdo Superior na elaboracdo e na execucdo de agbes de Acessibilidade no PJER] em apoio a COMAI;

c) articular a gestdo da Acessibilidade através do estabelecimento de agOes intersetoriais que contribuam para motivar e comprometer
Gestores das Unidades, os servidores e colaboradores do PJERJ.

d) opinar, sempre que necessario, sobre os procedimentos de contratacdo do Tribunal de Justiga, licitatérios ou ndo, visando a garantia
da Acessibilidade e o cumprimento das politicas de acdes afirmativas voltadas as pessoas com deficiéncias;

e) atuar de forma transversal e intersetorial para cumprir os objetivos do Departamento de Politicas Institucionais de Promogédo da
Acessibilidade;

f) supervisionar a implementacao das acdes dos servicos a ela subordinados.

Art. 742-B. O Servico de Planejamento das Agdes de Acessibilidade, da Divisdo de Acessibilidade, tem as seguintes atribuicbes:

a) acompanhar, monitorar e apoiar as acgoes relativas a implementagdo da Acessibilidade no PJER], em apoio a Divisdo com a orientagdo
da Presidéncia da COMAI;

b) realizar atividades dos programas e agGes relacionadas a promogéo de Acessibilidade no ambito do Poder Judiciario do Estado do
Rio de Janeiro, alinhados com as diretrizes do Conselho Nacional de Justiga

c) monitorar a implementagdo das agdes decorrentes das reunides da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo;

d) auxiliar no acompanhamento dos projetos estratégicos sob orientagdo da Presidéncia da COMAI;

e) contribuir na propositura de programas de sensibilizacdo e disseminagdo de conhecimento relativos a Acessibilidade;

f) articular com érgdos internos e externos para viabilizar agdes propostas pela COMAI;

g) contribuir para pesquisas de “Boas Praticas" adotadas por outros drgdos publicos em matéria de Acessibilidade;

h) monitorar, controlar, analisar, avaliar e consolidar os indicadores e resultados dos Programas e Projetos relativos a Acessibilidade;
i) contribuir na sistematizagdo de bancos de dados com informagdes dos projetos relativos a Promocdo da Acessibilidade;

j) apoiar e acompanhar os Magistrados com deficiéncias, ou aqueles que sejam pais ou que tenham dependentes com deficiéncias ou
com doencgas graves, em assuntos atinentes a Acessibilidade e a Inclusdo;



oA

EMERJ

Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro — EMERJ
Biblioteca do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

k) prestar atendimento ao publico sobre matérias relativas a acessibilidade e a inclusdo no PJERJ;

I) planejar e promover o uso da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), do Braille, da audiodescricdo, da subtitulacdo, da comunicagdo
aumentativa e alternativa e de todos os demais meios, modos e formatos acessiveis de comunicagdo, no ambito do Poder Judicidrio
do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 742-C. O Servigo de Fiscalizagdo e Monitoramento das AgOes de Acessibilidade, da Divisdo de Acessibilidade, tem as seguintes
atribuicdes:

a) fiscalizar e acompanhar a adogdo de todas as normas técnicas de Acessibilidade na construgdo, na reforma, na locacdo, na ampliagéo
ou na mudanca de uso de edificagbes do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, primando-se pela adocdo do desenho universal
e garantindo-se as adaptacgOes razoaveis;

b) emitir relatérios com avaliacdo quantitativa e qualitativa das fiscalizacdes coordenados pelo Servico;

c) elaborar cronograma anual de fiscalizagao;

d) fiscalizar a implementagdo das agdes decorrentes das reunides da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo;

e) contribuir na propositura de programas de sensibilizacdo e disseminacdo de conhecimento relativos a Acessibilidade;

f) auxiliar nas pesquisas sobre legislagdo, normas e trabalhos técnico-cientificos referentes a Acessibilidade e aos direitos das pessoas
com deficiéncia em apoio a COMAI;

g) fiscalizar a efetiva implementagdo do uso da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), do Braille, da audiodescrigdo, da subtitulagdo, da
comunicagdo aumentativa e alternativa e de todos os demais meios, modos e formatos acessiveis de comunicacdo, no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

h) propor a instauracdo de procedimentos apuratdrios em razdo do inadimplemento de clausulas previamente avencadas em ajustes
referentes a matéria.

Art. 743. Cabe a Divisdo de Agdes Sociais:

a) promover a valorizagao da dignidade da pessoa humana, por meio de agdes, programas, campanhas e eventos de cunho social;
b) promover a reintegragdo social de excluidos, marginalizados, socialmente vulneraveis e minorias, por meio dos projetos e programas
de inclusdo social;

c) estimular o protagonismo social, a corresponsabilidade, o associativismo, o cooperativismo e o trabalho em rede, por meio das
parcerias firmadas;

d) contribuir para o alinhamento da gestdo administrativa do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro as politicas publicas de
promogao da cidadania e inclusdo social;

e) propor, coordenar e supervisionar as agdes, programas, campanhas e eventos de cunho social autorizados pela Administracao
Superior;

f) atuar em parceria com as unidades do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, drgdos e entidades externas de acdo social,
inclusdo social e promogao da cidadania;

g) analisar e opinar acerca das propostas de projetos de promogdo da cidadania e de inclusdo social encaminhadas pelas unidades do
Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, 6rgdos e entidades externas, condizentes com a atuagdo do Departamento;

h) coordenar a execugdo dos programas de promogao da cidadania e dos programas sociais implementados pelo Departamento;

i) coordenar e exercer a supervisdo operacional dos programas de inclusdo social implementados pelo Departamento;

j) operacionalizar os programas sociais de apoio as atividades jurisdicionais implementados pelo Departamento;

k) supervisionar o programa de voluntariado;

|) estabelecer indicadores e matrizes de avaliagdo dos programas de promogado da cidadania e dos programas sociais implementados
pelo Departamento;

m) atuar como fiscal dos ajustes onerosos afetos a Divisdo;

n) emitir relatérios com avaliagdo quantitativa e qualitativa das atividades realizadas pela Divisdo;

0) zelar pela guarda e conservagdo dos bens permanentes localizados na Divisdo e promover o seu inventario anual;

p) coordenar e apoiar os Servigos subordinados.

Art. 744. REVOGADO

Art. 745. O Servico de Promogdo dos Programas Sociais, da Divisdao de AcGes Sociais, tem as seguintes atribuicdes:

a) assessorar a Divisdo na elaboragdo dos projetos e programas de inclusdo social e programas de cunho social e de promocdo da
cidadania;

b) analisar, instruir ou fornecer subsidios aos processos administrativos relacionados ao Servico;

c) emitir relatérios com avaliagdo quantitativa e qualitativa dos projetos e dos programas de inclusdo social de responsabilidade do
Servigo;

d) executar programas, projetos e agdes destinadas a inclusdo social e a uma maior interlocugdo entre o Poder Judicidrio, a sociedade
e as instituicdes parceiras, que estejam sob a orientacdo e a responsabilidade do Departamento;

e) disseminar conhecimentos e informagdes, por meio dos subprogramas de promocao social, cultural e pedagdgica e de capacitagao
profissional;

f) realizar a pesquisa de satisfagao dos participantes dos programas de inclusdo social, quando de seu desligamento.
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g) executar acbes, campanhas e eventos de cunho social, inclusive, aqueles que mobilizem grande parcela da populagdo, sob a
orientagdo e a responsabilidade do Departamento;

h) apoiar operacionalmente e/ou orientar os juizos e os 6rgdos externos ao Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro no processo
de implementagdo das acgGes, campanhas, programas e eventos de promogdo da cidadania, condizentes com as atribuigdes do
Departamento;

i) executar o programa de voluntariado continuado, que atua nos diversos segmentos do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro,
em observéancia a Lei n® 9608, de 18 de fevereiro de 1998;

j) alimentar o cadastro de voluntarios, controlar adesdes, frequéncias e desligamentos e, ao final, fornecer os certificados de
participagdo no programa;

k) atualizar o banco de dados de voluntarios interessados em participar das agdes e eventos sociais.

Art. 746. O Servico de Fiscalizagdo e Apoio Técnico dos Programas Sociais, da Divisdo de Agles Sociais, tem as seguintes atribuicdes:
a) participar de reuniGes de servico com a Diretora da Divisdo, equipe técnica, entidades parceiras e unidades organizacionais;

b) dar suporte a supervisdao operacional dos programas de inclusdo social;

c) apoiar a equipe técnica na conferéncia da folha de frequéncia dos participantes dos programas sociais;

d) supervisionar as equipes técnicas dos projetos;

e) visitar as unidades de lotagdo dos participantes;

f) atestar notas de débitos referentes a execugdo dos projetos da Secretaria;

g) alimentar o cadastro dos participantes dos projetos sociais onerosos, controlar adesdes, frequéncias e desligamentos.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO DE INSTRUGCAO PROCESSUAL E APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 746-A. Cabe ao Departamento de Instrugdo Processual e Apoio Administrativo coordenar a execugdo dos programas de promogao
da cidadania e dos programas sociais implementados pelo Departamento, gerir, coordenar e supervisionar acoes relacionadas a
ampliacdo do acesso a justica, por meio de suas unidades organizacionais, além de ser responsavel pela gestdo administrativa de
questbes afetas a Secretaria, incumbindo-lhe:

a) gerenciar e coordenar os procedimentos relacionados a solicitacdo de celebragdo de contratos e convénios de atividades afetas a
esta secretaria;

b) zelar pelo fiel cumprimento dos documentos de referéncia dos ajustes fiscalizados por esta Secretaria;

c) analisar e conferir as notas fiscais e notas de débitos relacionados aos ajustes onerosos fiscalizados e geridos pela Secretaria;

d) planejar, organizar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades das unidades subordinadas, definindo atribuicdes, planos
de acdo e metas;

e) adequar os programas de sustentabilidade e de acesso a justica as politicas publicas federais e estaduais, através da articulagdo
com orgdos publicos, sociedade civil e iniciativa privada, em observancia ao principio da autonomia do Poder Judiciario do Estado do
Rio de Janeiro e observada a compatibilidade com sua missdo institucional;

f) sugerir a instauragdo de procedimento apuratdrio em razdo do inadimplemento de clausulas pactuadas nos contratos e nos convénios
geridos e fiscalizados pela Secretaria;

g) promover a capacitagdo e disseminagdo dos conhecimentos necessarios ao planejamento, gerenciamento, implantagdo e
operacionalizagdo dos programas de sustentabilidade e aprimoramento do acesso a justica;

h) realizar a instrugdo de contratos e de convénios com ou sem repasse de verba, de atividades pertinentes as areas de
Sustentabilidade e de Acesso a justica;

i) interagir com as unidades organizacionais de outros setores, nas atividades que envolvam agoes integradas e/ou complementares;
j) acompanhar a operacionalizacdo dos convénios pertinentes as areas de atuacdo desta Secretaria com drgdo externos;

k) dirimir eventuais duvidas quanto a conformidade na documentacdo das prestaces de contas sob responsabilidade do
Departamento;

I) fornecer, quando demandado pelos 6rgdos de controle interno e externo, informagdes e demais documentagbes relativas as
prestacdes de contas sob responsabilidade do Departamento;

m) contribuir para o alinhamento da gestdo administrativa do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro no cumprimento das penas
e medidas alternativas;

n) emitir relatérios com avaliagdo quantitativa e qualitativa das atividades realizadas pelo Departamento;

0) analisar e opinar nos processos e relatdrios emitidos pertinentes as atividades afetas ao Departamento;

p) fomentar a capacitagdo e a disseminagdo de conhecimento aos servidores das equipes subordinadas;

q) prover suporte administrativo a Secretaria;

r) coordenar e apoiar os servigos subordinados;

s) zelar pela guarda e conservacdo dos bens permanentes localizados no Departamento e prover o seu inventario anual.

Art. 746-B. O Departamento de Instrucao Processual e Apoio Administrativo compreende as seguintes Unidades:
I - Divisdo de Gestdao Administrativa;
II - Divisdo das FuncGes Auxiliares a Justiga.
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§1° S3o unidades da Divisdo de Gestdao Administrativa:

I - Servico de Analise das Prestagdes de Contas;

II - Servigo de Apoio as Penas e Medidas Alternativas;

III - Servico de Gerenciamento de Penas Pecuniarias;

IV - Servigo de Apoio Administrativo;

V - Servico de Instrucdo de Convénios e Contratos.

§20 S3o unidades da Divisdo das FungGes Auxiliares a Justica:

I - Servigo de Pericias Judiciais;

II - Servigo de Pericias Genéticas;

III - Servigo do Centro de Especializacdo de Atencdo e Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais;

Art. 755-A. O Servigo do Centro de Especializacdo de Atencdo e Apoio as Vitimas de Crimes e Atos Infracionais, da Divisdo de FuncGes
Auxiliares a Justica, tem as seguintes atribuigGes:

a) promover o acolhimento social e psicoldgico das vitimas de crimes e atos infracionais;

b) assegurar atendimento de forma digna, com respeito e humanidade;

c) fornecer adequada orientagdo sobre direitos;

d) providenciar, por meio de equipe de atendimento multidisciplinar, o encaminhamento formal para a rede de servigos publicos,
especialmente os de assisténcia juridica, médica, psicoldgica, social ou previdenciaria, disponiveis na regido;

e) fornecer informagdes e eventual direcionamento a programa de protecdo a vitimas e testemunhas ameacadas;

f) interagir com os demais setores internos e 6rgdos externos, visando a realizagdo de suas atividades.

Art. 756. REVOGADO

TiTUuLO III
DAS SERVENTIAS JUDICIAIS

_ cApiTuLO 111 A
DA CENTRAL DE AUDIENCIA DE CUSTODIA ANTONIO JAYME BOENTE

Art. 805. A Central de Audiéncia de Custddia Antdnio Jayme Boente compreende as seguintes unidades:
I - Divisao de Processamento;
II - Servico de apoio a divisdo de Processamento da Central de Custodia.

Art. 806. Cabe a Divisdo de Processamento:

a) gerenciar as atividades da Central de Audiéncia de Custddia;

b) supervisionar as atividades de alimentacdao dos sistemas judiciais, dentre esses os sistemas administrados pelo CNJ, como BNMP
3.0, dentre outros;

c) monitorar a realizagdo das atividades de Sarqueamento;

d) coordenar o recebimento e encaminhamento de documentos por malote digital;

e) receber e direcionar os pedidos de informagao de HC;

f) gerenciar a equipe de servidores e estagidrios da Central de Audiéncia de Custddia;

g) gerenciar as questdes trazidas pela Coordenacdo das Unidades Prisionais e pela Direcdo dos Presidios;

h) direcionar questionamentos advindos da APEC;

i) decidir acerca das solicitagdes de inclusdo de procedimentos em pauta de urgéncia;

j) promover a comunicagdao com demais serventias do TJR], bem como serventias judiciais de outros estados, sempre que necessario
para o bom andamento dos servicos vinculados a Central de Custddia;

k) gerenciar problemas de distribuigdo dos feitos, inclusive contato com as Delegacias de Policia e as Autoridades Policiais.

Art. 807. O Servigo de Apoio ao Processamento, da Divisdo de Processamento, tem as seguintes atribuigdes:

a) organizar a pré-pauta e a pauta de Audiéncias de Custddia, com respectivo envio para publicidade ao Ministério Publico, Defensoria
Publica, Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e Unidades Prisionais;

b) prestar atendimento aos 6rgdos com interface junto as audiéncias de custddia, tais como Ordem dos Advogados do Brasil - OAB,
Ministério Publico, Defensoria Publica, Secretaria Estadual de Administracdo Penitenciaria - SEAP e Policia Civil;

c) gerenciar o malote digital;

d) supervisionar os estagiarios lotados no cartorio e no gabinete, com langamento de férias e frequéncia;

e) cumprir as determinagdes dos magistrados com atuagdo na Central de Audiéncia de Custddia;

f) Apoiar administrativamente os secretarios dos magistrados designados para atuar na Central de Audiéncia de Custddia;

g) encaminhar questdes junto aos peritos do IML que integram a equipe técnica;

h) realizar contato com as delegacias de policia e com as unidades prisionais dos presos militares: BEP, Presidio da Marinha, Batalhdo
Prisional do Exército e da Aeronautica;



Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro — EMERJ
Biblioteca do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

i) adotar as providéncias necessarias para regularizacdo de procedimentos distribuidos pelas delegacias de policia, sem a integralidade
das pegas e documentos que os integram;

j) diligenciar junto ao presidio o envio de documentagdo relacionada aos custodiados, cuja prisdo ndo foi regularmente comunicada a
Central de Custddia, a fim de viabilizar a realizagdo de audiéncia;

k) adotar as providéncias necessarias para a abertura de ordens de servigo solicitando reparo e troca de equipamentos integrantes da
estrutura da Central de Custddia, incluindo o setor de carceragem e alojamento do SOE;

1) solicitar material de apoio para prover a estrutura da Central de Custddia;

m) elaborar e encaminhar mensalmente o BCC da serventia;

n) alimentar os sistemas judiciais, BNMP 3.0, DCP, PJE e outros;

0) realizar o Sarqueamento dos alvaras de soltura junto aos sistemas BNMP 3.0 e DCP.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial.



