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ANEXOS
RESOLUCAO TJ/OE n2 34/2022

Altera a Resolugao n2 03, de 09 de fevereiro de 2021,
deste Orgdo Especial.

ANEXO I

ANEXO I - ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
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Secretaria-Geral Judicidria

Gabinete

ANEXO IV - A - SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Diviséo de Suporte as do
Sessdes Tribunal Pleno e do Orgéo
Especial
Servigo de Apoio as
Sessdes Servigo de
Processamento Civel
Servigo de

de Julgamentos Servigo de

+—{ Processamento Criminal e

Administrativo Disciplinar

Divisdo de Processos
Judiciais

Servigo de

— Processamentos

Especiais

|— Servigo Administrativo

) de Processos da
Departamento de Processos Segdo de Direito Privado, Segio
do Conselho da Magistratura de Direito Publico e Camaras de
ial Reunidas
Assessoria Técnica de Servigo de Processamento
a0 da Segio de Direito
Privado
Servigo de Processamento
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Publico
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ANEXO XII - DIRETORIA-GERAL DE ESTATISTICA E APOIO A JURISDICAO

Gabinete

Servigo de Extragdo de
Informagdes Estatisticas
da 1* Instancia

Servigo da Justica
Itinerante

Servigo de Protocolo e
Cadastro

Servigo de Extragéo e
——{ Analise Estatistica da 2*

Instancia
" Servigo de Analise e
|| Servigo de Pericias Cadastro de Informagoes
Judiciais Gerenciais

Servigo de Pericias
Genéticas

Servigo de Rogatdrias,
= Extradigoes e
Interpretagao

Servigo de Instrugéao e
Fiscalizagdo de
Convénios
Interinstitucionais

Servigo de Instrugao e
Fiscalizagdo de
Convénios da Divida
Ativa
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ANEXO XXIII -A — SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA MEOLO TOTAL
CcG DG DAS-8 | DAS-7 | DAS-6 | DAI-6 CAl-6 | CAI5 | CAl-4 [ CAI-3

SECRETARA-GERA L JUDICARIA 1
GABINETE 1
DOVISAO DE SUPORTE AS SESSOES 1
SERVICO DE APOIO AS SESSOES
SERVICO DE GERENCIAMENTO DE JULGAMENTOS 1
DIVISAO DE PROCESSOS JUDICIAIS 1
SERVICO ADMINISTRATIVO
DEPA RTAMBNTO DE PROCESSOS DO TRBUNAL PLENO E DO ORGA O ESPEGAL 1
SERVICO DE PROCESSAMENTO CV EL 1
SERVICO DE PROCESSAMENTO CRMINAL EADMINISTRA TIV O DISGPLINAR 1

1

1

SERVIGO DE PROCESSAMENTOS ESPECIAIS
DEPA RTAMBNTO DE PROCESSOS DO CONSELHO DA MAGISTRATURA 1
ASSESSORIA TECNICA DE NSTRUGAO
SERVICO DEAUTUAGAO
SERVICO DE PROCESSAMBNTO 1
SERVICO DE REGISTRO
DEPA RTAMENTO DE PROCESSOS DA SEGA O DE DIREITO PRVA DO, DE DIRBTO 5
FUBLICO E DAS CAMARAS DE DIREITO EMPRESARIAL REUNIDAS
SERVICO DE PROCESSAMENTO DA SEGAO DE DIRETO PRIVADO 1
SERVICO DE PROCESSAMENTO DA SECAO DE DIRETO PUBLICO
SERVICO DE PROCESSAMENTO DAS CAMARAS EMPRESARAIS REUNIDA S 1 1

alalalalmolafalalala]alala]lala

ANEXO XXXIII - DIRETORIA-GERAL DE ESTATISTICA E APOIO A JURISDIGAO

SIMBOLO

DIRETORIA-GERAL DE ESTATISTICA E APOIO A JURISDIGAO — TOTAL
G DG DASB | DAS7 | DAS6 | DAL | CA6 | CAL5 | CAL4 | CAI3
DIRETORIA-GERAL DE ESTATISTICA EAFOIO A JURISDICAO 1 1 2
GABINETE 1 2 7
DEPARTAMENTO DEAFOI0 AQ SEGUNDO GRAU DE JURSDICAO 1
SECRETARIAS DAS CANARAS DEDIRETO FRIVADO 2 [

SECRETARIAS DAS CANARAS DEDIRETO FUBLICO
SECRETARIAS DAS CAVARAS DEDRETO BVFRESARAL
SECRETARIAS DAS CANVARAS CRIMNAIS
ASSESSORIA DRETA AOS DESEVBARGADORES
'SERVICO DE PROTOCOLO ECADASTRO
'SERVICO DE EXTRACAO EANALISE ESTATISTICA DE 22 INSTANGIA 1
DEPARTAMENTO DE INFORVIACOES GERENCIAIS DA PRESTAGAO JURISDICONAL 1
DVISAO DE COLETA ETRATANENTO DE DADOS 1
'SERVICO DE EXTRAGAO DEINFORMACOES ESTATISTICAS DA 1* INSTANCIA| 1
DMVISAO DE ANALISE DE INDICADORES
0 DE ANALISE E CADASTRO DE INFORMACOES GERBNCAIS 1
DEPARTAMENTO DE INSTRUCAQ PROCESSUAL 1
DVISAO DA JUSTICA MINERANTE EACESSO A JUSTICA 1
SERVICO DE JUSTICA TNERANTE 1
DIVISAQ DEAPOIO A NSTRUGAO FROCESSUAL EAOS CONVENIOS
ERVICO DE PERICIAS JUDICIAIS
'SERVICO DE PERICIAS GB\ETICAS
SERVICO DE ROGATORIAS. EXTRADICOES E NTERFRETACAQ
SERVICO DE NSTRUGAO E FISCALIZAGA O DE CONVENOS DA DIVIDA ATNVA
SERVICO DE NSTRUCAO E FISCALIZAGA O DE CONVENOS INTERNSTITUCIONAIS
NUCLEO DEAPOIO AQS GABNETES DE DESEVBARGADOR 190

8| oo|no| |
3|
3|

370 185
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ANEXO II

ANEXO XLI - A - SERVENTIAS DE 12 INSTANCIA

SIMBOLO
m’ a

o ENTIAS DE 1° INSTANCIA CG DAS-8 DAS-7 DAS-6 DAI-6 CAl-6 CAI-5 CAl-4 CAI-3 CAI-1 ITAL
Chefe de Serventia Judicial de 12 Instancia 802 802
Substituto de Chefe de Serventia 802 802|
0 0 0 0 0 802 0 0 0 802 1504'

ANEXO XLV - A - CENTRAL DE PROCESSAMENTO CRIMINAL
Central de Processamento Criminal Bt TOTAL
6 DG | DASS | DAS7 | DAS6 | DAL6 | CAI6 | CAL5 | CAl4 | CAI3 | CAL2 | CAl1
[DIVISA0 CE PROCESSAMENTO 1 1 2|
SERVIO DE PROCESSAMENTO DA 1° VARA CRIMINAL ESPECIALIZA DA EM ORGANZA CA O CRMINOSA 1 1 2
SERVIQO DE PROCESSAMENTO DA 2* VARA CRMINAL ESPECIALIZADA EM ORGANZA GA O CRIMINOSA 1 A 2]
SERVIQO DE PROCESSAMENTO DA 3* VARA CRMINAL ESPECIALIZADA EM ORGANZA A O CRIMINOSA 1 1 2|
0| 0| 0 [ 1 0 3| 0| [ [ 4 8]
ANEXO III
ANEXO III - NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA
Nucleo de
Auditoria Interna
Gabinete —
Divisdo de Acompanhamento
da Gestéo e Auditoria de Divisdo de Auditoria de Diviséo de Auditoria Divisdo de Estudos e Analises Divisdo de Monitoramento de
Compliance Finangas Operacional e de Engenharia Técnicas Auditoria

IServigo de Acompanhamento da
Gestéo e Auditoria de
Compliance

—_—

Servigo de Auditoria de Contas

Servico de Auditoria Operacional

Servigo de Apoio ao Controle
Externo

Servico de Auditoria
Orcamentaria, Patrimonial e
Financeira

Servico de Auditoria de Obras e
Servicos de Engenharia

Servigo de Consultoria e
Acompanhamento Normativo

Servigo de Monitoramento de
H Auditoria Operacional e de
Engenharia

Servigo de Monitoramento de

' Auditoria e Conformidade de
Contas
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ANEXO IV - ASSESSORIA-GERAL DE INOVAGAO E GOVERNANGA DE TECNOLOGIA

DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO DE DADOS

ANEXO IX - ESCOLA DA MAGISTRATURA

& i Servigo de Planejamento
Servigo de Administragdo Servigo de Servigo de Execugéo e .
e Testes de Sistemas Sevigde:Avalincho; Desenvolvimento de Divulgagéio das Po?iiﬁca. de Continuidade ¢ Andlise
Judiciais Configuragéo e Ativagio Sistemas Judiciais de Seguranga de Riscos de TIC
Senvigo da Configuragéo Servigo de Auditoria de
de Seguranca Conformidade

Servigo de Controle de
Incidentes de Sequranga

e
Institucionais ezl stratégica

Assessoria Académica
de Publicagdes e
Pesquisas
Asssssorta 3¢ Apolo. Formagio e Coleshe sadiei Assessoria de Normas
3 Avaliagio das & de Publicagbes e Sl
Aghes Educacionais | | APerfeigoamento Peauisss LD
Assessoria de
nhamento de
Assessoria de Apoio Comiss3o Pedagogica Projetos de Pesquisas
3 Avaliagio das e
Agdes de Ensino S daEmg Comissio de Assessoria de
Biblioteca e Cultura Fomento  Cultura

Assessoria de Apoio Desenvolvimento do Comissio de ol
as diretrizes dos
Féruns Permanentes Rifocmacio

Servigo de
Revisio de
Textos

Servigo de Apoio . F Servigo de
e Servigo Contabil et
> = Servigo de Gestao
Servigo de Apoio de Recursos Servigo de Cotagio
6gico Arrecadagio
Servigo de Apoio
Logistico

Servigo de
Almoxarifado
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ANEXO XI - ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS
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Comissdo de Legislagio Comissdo Permanente
— eNomas 7 o
Documental
1 .. |
Mﬁ‘ﬁg:_oﬂw Conselho de
~ Vitaliciamento
. ]
Comissao de
Concursos de Ingresso Comissdo Judiciiria de
na Magistratura de >
Carreira
' |
Gov_.sss.éﬁdf_aﬁ" Comissoes Tematicas e
ernanga, gia :
e Planejamento Temporanias
' |
Comite Gestor de =
Tecnologia da Comissao Permanente
Informagio e “de Acessibilidade
Comunicagio Inclusio
Coordenadoria
T Judiciaria de S
Arﬁcan§o a5 Varks Comissio Judici&:a de
A Ststomn ¢ da Juizados Especiais
Juventude e do Idoso
| = Secrotarla da Comissao
L Judiclaria de Articutagao
cos Julzados Especlals
Nicleo Permanente de
s Consensuais
de Solugao de Conflitos
Comite de Governanga
Gabin ecn a
i - Informagao e
Comunicagio

Escola de Mealagao do —]
™| Estado do Rio de Janeire
Comié de Qovernasge
guran

Servigo de Apolo o Informag
Monitoramento 88
Unidades Coordenadas
pelo NUPEMEC

Servigo de Cadastro de
H Concllladores e
Mediadores Judiclals

Servigo de Capacitaglo e
QualiNicagao de
Concilladores e

Modladores Judiclals
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ANEXO XIV - DIRETORIA-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO DE
DADOS

Diretoria-Geral de
~ Tecnologiada
Informagio e
Comunicagio de Dados.

===
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ANEXO XVIII - DIRETORIA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

Gabinete
% Assessoria Técnica

Servigo de Concursas Servigo de Cadastro de

| | Publicos para Servidores & Servigo de ioe ."'"'91".‘"“‘” ) k:swons Ativos e
AdmIssao nas Atividades Analise Processual Lo Inativos
Notarlas o Reglstrals
= Servigo de
Servigo de Servigo de et x Servigo de Registro e
L Recrutamento, Selegio e Pmc;:mﬁsu?m de Adm:?:: ce Contrele Funcional
Lotagao 05 L] Servigo de Sadde
Ocupacional
Servigo de Concursos
Publicos para

= Residentes e

Mediadores Judiciais

Processamento da Folha Servigo de Servigo de

do P de Processamento da Folha Processamento de

Magistrados de Pagamento Aposentadorias e

Instrugdo para Pensdes
Servigo de
de Acompanhamento e
Desenvolvimento Controle
Profissional e Gestdo do
Deempenho Central de Atendimento
Servigo de Ambiéncia e de Pessoal
Acompanhamento de

Pessoas

Servigo de
Administragao de
Estagiarios e Juizes de
Paz

Servigo de
Administragio de
Residentes
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ANEXO XIX — DIRETORIA-GERAL DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Diretoria-Geral de
Seguranga Institucional

Gabinete

[

Departamento de
Departamento de
Seguranga Patrimonial Seyunly:lzl::::::u‘:: onal'e
!—1—\ [ | —1
Diviséo de Vigilancia | || Diviséo de Prevenaoe [ || Divisdo de Seguranga possod Diviséo de Atividades
Patrimonial Combate a Incéndio de C: onel o Logistica Contingenciais
Servigo de
H Monitoramento
Divisao de Inteligéncia
de Seguranca
Institucional

Servigo de Prevengao de
L Perdas e Apuragoes de
Seguranga

Servigo de Inteligéncia

Servigo de
| Contrainteligéncia

Servigo de Operagbes

ANEXO XXII - NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA

1

Departamento de
Seguranga Eletronica e
de Telecomunicagoes

||| Diviséo de Eletronica e

Telefonia

Servigo de Seguranga
[— em Telecomunicagdes

Servigo de Seguranga
- Eletronica

NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA

SIMBOLO

TOTAL

CcG

DAS-8 | DAS-7 | DAS-6

DAI-6

CAI-6

CAI-5

CAI-4

CAI-3

NUCLEO DE AUDITORA INTERNA

GABINETE

DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DA GESTA O E AUDITORIA DE COMPLIANCE

SERVICO DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO EAUDITORIA DE COMPLIANCE

DIVISAO DEAUDITORIA DE FINANCAS

SERVICO DE AUDTORA ORCAMENTARIA, PATRMONIAL E FINANCERA

SERVICO DE AUDITORIA DE CONTAS

DIVISAO DEAUDITORIA OPERACIONAL E DE ENGENHARA

SERVICO DE AUDITORIA OPERACIONAL

SERVICO DE AUDITORIA DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARA

DIVISAO DE ESTUDOS EANALISES TECNICAS

SERVICO DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO

SERVICO DE CONSULTORA EACOMPANHAMENTO NORMATIVO

DIVISAO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIA

SERVICO DE MONITORAMENTO DE A UDITORA OPERACIONAL E DE ENGENHARIA

SERVICO DE MONITORAMENTO DE AUDITORA DE CONFORMIDADE E CONTAS

alalalalalalalwlalelelalala]els
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ANEXO XXIII - ASSESSORIA-GERAL DE INOVAGAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICACAO DE DADOS

AS SESSORIA-GERAL DE INOVACAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E SIMBOLO
COMUNICACAO DE DADOS c6 06 DASS DAS7. DAS-6 DALS CALS CALS CAL4 CAL3
[ASSE SSORIA-GERAL DE INOVACAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA NFORMAGAO E COMUNICACAO DE DADOS] 1
GABINETE 1
DIVISAO DE GESTAO DE NEGOCIOS E TESTES 1
SERVICO DE ADMINISTRACAO E TESTES DE SISTEMAS JUDICIAIS 1
DIVISAO DE INOVACGES TECNOLOGICAS 1
SERVICO DE AVALIACAO, CONFIGURAGAO E ATVACAO 1
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS 1
SERVICO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS JUDICIAIS 1
DEPARTAMENTO DE SEGURANGA DA INFORMAGAQ 1
DIVISAO DE GESTAO DE SEGURANCA DE TIC 1
SERVICO DE EXECUCAO E DIVULGACAO DAS POLTTICAS DE SEGURANCA 1
SERVICO DE CONFIGURACAO DE SEGURANCA 1
DIVISAO DE CONTINUIDADE DE SERVICOS ESSENCIAIS DE TIC 1
SERVICO DE PLANEJAMENTO DE CONTINUIDADE E ANALISE DE RISCOS DE TIC
SERVICO DE AUDITORIA DE CONFORM IDADE

SERVICO DE CONTROLE DE INCIDENTES DE SEGURANGA

TOTAL

oof]| o[

ANEXO XXX — ESCOLA DA MAGISTRATURA

SIMBOLO
ESCOLA DA MAGISTRATURA CG DG DAS-8 DAS-T DAS-6 DAI-6 CAI6 CAL-5 CAI-4 CAI-3 e

DIRETORIA-GERAL DA ESCOLA DA MAGISTRATURA
CONSELHO CONSULTIVO
GABINETE DO DIRETOR-GERAL 1 1
 ASSESSORIA DE GESTAQ ESTRATEGICA 1
ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS 1
ASSESSORIA DE APOIO A AVALIACAO DAS ACBES EDUCACIONAIS 1
ASSESSORIA DE APOIO A AVALIACAO DAS ACOES DE ENSINO 1
ASSESSORIA ACADEMICA DE PUBLICACOES E PESQUISAS 1
ASSESSORIA DE NORMAS E PUBLICACOES
ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS DE PESQUISA
ASSESSORIA DE APOIO AS DIRETRIZES DOS FORUNS PERMANENTES
ASSESSORIA DE FOMENTO A CULTURA
ASSESSORIA DE INFRAESTRUTURA E ATENDIMENTO AOS USUARIOS
SECRETARIA-GERAL 1 1
ASSESSORIA JURIDICA 1
SERVICO DE REVISAO DE TEXTOS 1
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DO CONHE CIMENTO MULTIDISCIPLINAR 1 1
DIVISA0 DE ENSINO 1
DEPARTAMENTO DE ENSINO 1 1
SERVICO DE MONOGRAFIAS 1
SERVICO DE SECRETARIA DE ESTAGIO 1
SERVICO DE SECRETARIA ACADEMICA 1
DIVISA0 ACADEMICA 1
SERVICO DE APOIO PEDAGOGICO 1
SERVICO DE APOIO DIDATICO b
DIVISAO DE APOIO AO ENSINO 1
SERVICO DE CURSOS 1
BIBLIOTECA 1
SERVICO DE PROCESSAMENTO TECNICO 1
SERVICO DE INDEXAGAO LEGISLATIVA 1
SERVICO DE DESENVOLVIMENTO DE COLECAQ 1
DEPARTAMENTO DE APERFEICOAMENTO DE MAGISTRADOS 1 1
DIVISA0 DE APOIO PEDAGOGICO 1
DIVISA0 DE APOIO A FORMACAO 1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ 1
SERVICO DE ALMOXARIFADO 1
SERVICO DE APOIO LOGISTICO 1
DIVISAO DE LICTACBES E CONTRATOS 1
SERVICO DE COMPRAS 1
SERVICO DE COTACAO 1
DIVISAO DE FINANCAS 1
SERVICO CONTABIL 1
SERVICO DE GESTAO DE RECURSOS E ARRECADACAO 1
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO 1 1
DIVISAO DE DESIGN GRAFICO 1
DIVISAO DE GESTAO DOS SISTEMAS CORPORATIVOS 1
DEPARTAMENTO DE COMUN)CA(“.E\O INSTTUCIONAL 1 2
DIVISAO DE MIDIAS SOCIAIS 1

L [ 1 1 0 1 Y 9 1 I N S P P S
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ANEXO XXXII - ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS

ORGAOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS

SIMBOLO

CG

DAS-8

DAST

DAS6 | DAL6

CAIL6

CAL5 | CAL4

CAI-3

TOTAL

COMSSAO DELEGISLACAO ENORVAS

COMSSA O DEREGIVBNTO INTERNO

COMSSA O DE CONCURSOS DEINGRESSO NA MAGISTRATURA DE CARREIRA

COMSSAO DE GOVERNANCA . ESTRATEGIA E PLANEJAMBENTO

NUCLEO PERMANENTE DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

GABINETE

ESCOLA DE MEDIACAO DO ESTADO DO RIO DE JANERO

SERVICO DEAPOIO E MONTORAMENTO AS UNDADES COORDENADAS PELO NUPEMEC

SERVICO DE CADASTRO DE CONCILIADORES E MEDIADORES JUDICIAIS

SERVICO DE CAPACITACAQ E QUALIFICACAQ DE CONCILIADORES E MEDIADORES JUDICIAIS

COMSSA O DE FERVANENTE DE AVALIACAO DOCUMENTAL

CONSELHO DEVITALICANENTO

COMSSAO JUDICIARIA DE ADOGAO INTERNACIONAL

COMTE DE GOVERNANGA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO

COMTE GESTOR DE TECNOL OGIA DA INFORMACAO ECOMUNICACAO

COMTE DE GOVERNANGA DE SEGURANCA DA INFORMAGAO

COMSSA O PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

COORDENADORIA ESTADUAL DA MULHER BM STUACAO DE VIOLBNCIA DOMESTICA E FAMLIAR

COMSSOES TEVATICAS ETEMPORARIAS

COMSSAO JUDICIARIA DE ARTICULAGAO DOS JUIZADOS ESPECIAIS

SECRETARA DA COMSSAQ JUDICIARIA DE ARTICULAGAQ DOS JUZADOS ESPECIAIS

alnvlololololololololololalalalolslolalalale

ANEXO XXXV — DIRETORIA-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DE
DADOS

DIRETORIA-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO DE DADOS

DIRETORW-GERAL DETECNOLOGHK DA INFORMA CAO E COMUNCACAO DEDADOS

: [ oass

DA LS

CALS

CALS

CAl4

CARY

TOTAL

GABINETE

[ASSESSORIA [E APOID E QONFORMIDA DE

[DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA DE TIC

DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GESTAO ORCAMENTARA

SERVICO DE CONTROLE DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

[SERVICO DE QONTROLE DE GESTAO DA QUALIDATE EPESSOAS CE T

SERVICO OE QONTROLE E A COMPANHAMENTO ORCAMENTARIO E OE DESPESAS DETIC

DIVISAO DE GESTAO DE AQUBIQOES E CONTRATOS DETC

[SERVICO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

SERVICO CE FECALIZACAO EACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS

DIVISAC DE ESCRTORIO DE PROJETCS

[SERVICO DE ACOMPANHAMENTO E EXECUCAO E PROVETOS E DEMANDAS DETIC

[DEFARTAMENTO DE NFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMA GAO E COMUNICA GAO [E DADOS

DIVISAO DE SERV IDORES

SERVIQ0 DE SERVIDORES CE DADCS

SERVIQ0 DE SERVIDORES CE APLICACOES

afafalalafafalalafofalalafafafol

SERVQO DE PROCESSA MENTO DE DADCS EMONITORAMENTO DE INFRAESTRUTURA DE DETECNOLOGA
DA NFORMAGAO E COMUNICACAO DE DADOS

DIVISAO DE RECES

SERVQD DE REDE CORPORATIVA

SERVIQ0 DE SEGURANCA [E FEDES

DIVISAO DE BANOCO DE DADOS

SERV Q0 DE ADMINSTRA CAO DE BANCO [E DADOS CORPORATVOS

SERVIQ0 DEADMINSTRA CAO DE BANCO CE DADCS AUXILIAR

[DEPARTAMENTO [E SISTEMAS

DIVISAO DE SETEMAS JUDCIAIS

SERVIQO DE SUSTENTACAO AOS SISTEMAS JUDCKE

SERVIQO DE MANUTENCAO DE FLUXOS JUDIQAIS

SERVIQO DE SUSTENTACAO AOS SISTEMA S AUX LIARES JUDCIAIS

DIVISA O DE COMPONENTES, AUTOMACAO, ANALISE OE DADCS E PORTAL [E SISTEMAS

SERYIQD DEANALISE DE DADOS E GESTAQ

SERVIQO DE SISTEMAS DE COMPONENTES CORPORATIVOS

SERY 100 DE SISTEMAS DE A UTOMACAO E NTEGRAGOES

SERV Q0 DE SISTEMAS DE FORTAL CORFORATNO

DN EAO [E SISTBMAS ADMINSTRATIVOS

SERV QD DE SISTEMAS FINANCEIROS

SERV 100 DE SISTEMAS DE GESTA O OPERACIONAL

SERVIQO DE SISTEMAS ADMINSTRATN OS EMETRICAS

SERV 0D DE SISTEMAS DE GESTAO DE PESSOAS

[DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO E SUPORTEAC LEUARIO

DIVISAO DE EQUIPAMENTOS DE TEONOLOGH DA INFORMACAQ

SERVIQ0 DE CONTROLE E GARANTIA DE EQUPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMA CAO

SERV 100 DE DISTRIBUICA O DE EQUIPAMENTOS DE TEONOLOGIA DA NFORMACAO

SERV 100 DE MANUTENCAO DE EQUPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DIVISAO DEARLICATIVOS DEAFDIO

SERVIQOS DE INSTALACAQ DEAPLICATIVOS

SERVIQO DELICENCAMENTO ECONTROLE

SERVIQ0 DE PADRONZACAO E HOMOLOGACAO

SERVIQD DE SUPORTE ACS USUARIDS DEARLICATIVOS

DIVISA O DE SUPORTE E CONTROLE DE NCDENTES DOS SETEMA S CORPORATIVCS JUDCIAIS

SERVIQO DE SUPORTEA SETEVAS

SERV Q0 DE CONFIGURACCES, ACESSOS E FERMESDNAMENTOS

SERVIQO DE CONTROLE OE NCDENTES EPROBLEMAS

DIVISA O DE CAPAQTACA O EANALBE DE NEGOCIO DOS SISTEMA S CORPORATIVOS JUDCIAIS

SERVIQD DEANALISE CE NEGOCIO

SERY 100 DE CAPACITAGAQ EACULTURAMENTO

'SERV 100 DE TESTE E HOMOLOGAGAO

DIVISAO DE SUFORTE A SETEMAS CORPORATIVOS ADMINSTRATN CS

SERVIQD DE SUPORTE A SETEMAS FINANCEIROS

SERVIQD DE SUPORTEA SETEMAS DE PESSOAL
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ANEXO XXXIX - DIRETORIA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

SIMBOLO

cG [

DAS-6

DALG

CALS

CAI5

CAL4

CAI3

TOTAL

DIRETORIA-GERAL DE GESTAO DE PESS0AS

1

14

GABINETE

| ASSESSORIA JURIDICA DE PESSOAL

| ASSESSORIA TECNICA

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DIVISAO DE CAPTACAO

SERVICO DE CONCURSOS PUBLICOS PARA SERVIDORES E ADMISSAO NAS ATIVIDADES NOTARIAS E REGISTRAIS

SERVICO DE RECRUTAMENTO, SELECAO ELOTACAQ

SERVICO DE CONCURSOS PUBLICOS PARA RESIDENTES E MEDIADORES JUDICIAIS

DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO E AMBEENCIA ORGANIZACIONAL

SERVICO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSDNAL E GESTAQ DO DESEMPENHO
SERVICO DE AMBIENCIA E ACOMPANHAMENTO DE PESSOAS

DIVISAQ DE GERENCIAMENTO DE ESTAGIARIOS, RESIDENTES E JUIZES DE PAZ

SERVICO DE ADMINISTRACAO DE ESTAGIARIOS E JUIZES DE PAZ

SERVICO DE ADMINISTRACAQ DE RESDENTES

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

CENTRAL DE ATENDIMENTO DE PESSOAL

DIVISAO DE ANALISE DE PROCESSOS E ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

SERVICO DE ANALISE E INSTRUGAO PROCESSUAL

SERVICO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

DIVISAOQ DE PROCESSAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

SERVICO DE PROCESSAMENTO DE APOSENTADORIAS E INSTRUCAO PARA PENSOES

DIVISAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL

SERVICO DE PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

SERVICO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE

DIVISAO DE CADASTRO DE SERVIDORES

SERVICO DE CADASTRO DE SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS

SERVICO DE REGISTRO E CONTROLE FUNCIONAL

DEPARTAMENTO DE PESSOAL DA MAGISTRATURA

DIVISAQ DE PROCESSAMENTO E INFORMACOES DE MAGISTRADO!

SERVICO DE INFORMACOES E ANALISE PROCESSUAL

SERVICO DE PROCESSAMENTO DE BENEFICIOS

DIVISAQ DE PAGAMENTO DE MAGISTRADOS

SERVICO DE PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE MAGISTRADOS

DEPARTAMENTO DE SAUDE

DIVISAO INTEGRADA DE SAUDE

DIVISAO PERICIAL

afafafalalafalafafalalafalafalafalalafalafalofalafalalafala]afalalafololn]D

SERVICO DE SAUDE OCUPACIONAL

ANEXO XL — DIRETORIA-GERAL DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

DIRETORIA-GERAL DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

SIMBOLO

CG DAS-7 DAS-6

DAL6

CAI-6

CALS

CAL4

TOTAL

DIRETORIA-GERAL DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

GABINETE

DEPARTANMENTO DE SEGURANCA PATRIMONIAL

DIVISAQ DEVIGILANCIA PATRIMONIAL

SERVICO DE MONITORANVENTO

SERVICO DE PREVENCAO DE PERDAS E APURACOES DE SEGURANCA

DIVISAO DEPREVENGAO E COVBATEA INCENDIO

DIVISAO DE SEGURANGA DE CARCERAGEM

DEPARTANENTO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL E INTELIGENCIA

DIVISAO DEPLANEJAVENTO OPERACIONAL ELOGISTICA

DIVISAO DEATIVIDADES CONTINGENCIAIS

DIVISAO DEINTELIGENCIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

SERVICO DE INTELIGENCIA

SERVICO DE CONTRAINTELIGENCIA

SERVICO DE OPERAGOES

DEPARTAVENTO DE SEGURANCA ELETRONICA E DE TELECOMUNICACOES

DIVISAO DEELETRONICA E TELEFONA

SERVICO DE SEGURANGA EM TELECONUNICAGOES

SERVICO DE SEGURANCA ELETRONICA

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER JUDICIARIO

ANEXO IV
ANEXO XLVII
TiTULO I
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

CAPiTULO I

DA PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECAO 1V

DO NUCLEO DE AUDITORIA INTERNA

Art. 64. S30 unidades do Nucleo d

e Auditoria Interna:
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I - Gabinete;

II - Divisao de Acompanhamento da Gestdo e Auditoria de Compliance;
III - Servigo de Acompanhamento da Gestdo e Auditoria de Compliance;
IV - Divisao de Auditoria de Finangas;

V - Servico de Auditoria Orgamentaria, Patrimonial e Financeira;

VI - Servigo de Auditoria de Contas;

VII - Divisdo de Auditoria Operacional e de Engenharia;

VIII - Servigo de Auditoria Operacional;

IX - Servigo de Auditoria de Obras e Servigos de Engenharia;

X - Divisdo de Estudos e Analises Técnicas;

XI - Servigo de Apoio ao Controle Externo;

XII - Servigo de Consultoria e Acompanhamento Normativo;

XIII - Divisdo de Monitoramento de Auditoria;

XIV - Servigo de Monitoramento de Auditoria Operacional e de Engenharia;
XV - Servigo de Monitoramento de Auditoria de Conformidade e Contas.

Art. 66. Cabe a Divisdo de Acompanhamento da Gestdo e Auditoria de Compliance:

a) supervisionar e revisar o planejamento de auditorias, levantamentos, inspegdes administrativas,
vistorias e demais técnicas de auditoria e controles internos, bem como rever os papéis de trabalho,
promovendo adequacgdes quando necessario;

b) supervisionar e coordenar auditorias, levantamentos, vistorias, inspegdes administrativas e demais
acOes de auditoria e controles internos realizados pelo seu Servigo, quanto aos prazos, aos objetivos e
demais exigéncias técnico normativas;

c) solicitar ao Diretor-Geral do Nucleo de Auditoria Interna a expedicdo de comunicado de inicio de
auditorias, levantamentos, vistorias, inspecdes administrativas e demais acdes de auditoria e controles
internos dirigido a Diretoria-Geral ou ao responsavel pela unidade organizacional auditada;

d) solicitar autorizagdo ao Diretor-Geral do Nucleo de Auditoria Interna para expedicdo de Nota de
Auditoria, se constatada durante os trabalhos a existéncia de ato ou fato irregular potencialmente danoso
ao erario ou a seguranca de pessoas ou bens, de carater impostergavel, visando a adogdo imediata das
medidas corretivas cabiveis;

e) revisar minuta de relatorios de auditorias, levantamentos, inspecdes administrativas, vistorias e demais
técnicas de auditoria e controles internos elaborados pelo Servico de Acompanhamento da Gestdo e
Auditoria de

Compliance e submeté-la a apreciacdo do Gabinete do Nucleo de Auditoria Interna;

f) revisar minutas de relatdrios e pareceres elaboradas pelo Servico de Acompanhamento da Gestdo e
Auditoria de Compliance e submeté-las a apreciacdo do Gabinete do Nucleo de Auditoria Interna, em
cumprimento a Deliberagdo TCE-R] 278/17;

g) revisar minutas de relatérios e pareceres elaboradas pelo Servico de Acompanhamento da Gestdo e
Auditoria de Compliance e submeté-las a apreciagdo do Gabinete do Nucleo de Auditoria Interna, em
cumprimento a Deliberagdo TCER] 248/08;

h) emitir o certificado de auditoria, em conjunto com o Diretor da Divisdao de Auditoria de Finangas e o
Diretor-Geral do Nucleo de Auditoria Interna, relativo as prestacdes de contas anuais de gestdo;

i) revisar as minutas dos relatérios quadrimestrais do Relatorio de Gestdo FiscalRGF elaborados pelo
Servico de Acompanhamento da Gestdo e Auditoria de Compliance, em cumprimento ao artigo 20 da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

j) desenvolver mecanismos destinados ao aperfeicoamento técnico e normativo da unidade;

k) sugerir a assessoria do Gabinete do Nucleo de Auditoria Interna temas para a elaboragdo do Plano Anual
de Auditoria - PAA e do Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP;

I) gerenciar o Servigo de Acompanhamento da Gestdo e Auditoria de Compliance para garantir a celeridade
e a eficiéncia no atendimento das demandas da Divis&o;

m) participar das reunides de apresentacdao e de encerramento das auditorias, levantamentos, vistorias,
inspecdes administrativas e demais acdes de auditoria e controles internos realizados pelo seu Servico;
n) emitir o certificado de auditoria, em conjunto com o Diretor-Geral do Nucleo de Auditoria Interna,
referente ao processo de tomada de contas;

o) elaborar relatério consolidado com base nas respostas aos questionarios de autoavaliagcdo previstos no
Programa de Qualidade de Auditoria - PQA, submetendo-o ao Diretor-Geral do NAI.

Art. 67. A Divisdo de Acompanhamento da Gestdo e Auditoria de Compliance compreende a seguinte
unidade:
I - Servigo de Acompanhamento da Gestdo e Auditoria de Compliance.
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Art. 68. O Servico de Acompanhamento da Gestdo e Auditoria de Compliance, da Divisdao de
Acompanhamento da Gestdo e Auditoria de Compliance, tem as seguintes atribuigdes:

a) avaliar e acompanhar a qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos instituidos pelas
unidades gestoras do PJER] com vistas a garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos,
considerando os

elementos do sistema de controle interno da unidade: ambiente de controle, avaliagao do risco, atividades
de controle, informagdao e comunicagao, bem como o monitoramento;

b) avaliar e acompanhar a observancia do limite estabelecido no inciso II, artigo 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal pelo PJERJ;

c) avaliar e acompanhar a observancia do cumprimento do artigo 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
quando do término do mandato do titular do PJERJ;

d) avaliar a conformidade das prestagdes de contas anuais de gestdo das unidades gestoras do TJERJ,
FETJ, FUNARPEN e FEEMERJ], bem como a documentagdo relativa as prestacdes de contas dos tesoureiros
das unidades

gestoras do PJERJ, dos bens em almoxarifado do TJER] e FEEMER] e dos bens patrimoniais do TJER], e,
ao seu término, elaborar o relatério de auditoria, pertinente as suas atribuicdes, que subsidiara o
Certificado de Auditoria expedido pelo Diretor da Divisao de Acompanhamento da Gestdo e Auditoria de
Compliance , bem como pelo Diretor-Geral do Nucleo de Auditoria Interna, em conformidade com as
deliberagdes vigentes;

e) avaliar a conformidade das descentralizagdes de créditos em consonancia com as normas do TCE-RJ;
f) avaliar a conformidade das transferéncias financeiras concedidas mediante a formalizagdo de ajustes
relativos aos aspectos legais dos atos de concessdao da parceria, a realizacdao de fiscalizagdo de sua
execucdo, bem como andlise das prestacbes de contas pelas unidades técnicas do Sistema de Controle
Interno do PJERJ;

g) avaliar a manutengdo da documentacgdo prevista nos artigos 12 e 13 da Deliberagdo TCE-RJ n° 278/17
no arquivo da unidade técnica responsavel do Sistema de Controle Interno do PJERJ], quanto ao aspecto
da conformidade;

h) emitir as unidades competentes requisicGes de documentos, dados e demais informagGes necessarias
a realizagdo das auditorias internas, fixando prazo para atendimento;

i) avaliar o repasse de contribuicdes previdenciarias ao Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS e ao
Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS de servidores e cota patronal, em consonancia com as normas
do TCE-RJ;

j) sugerir temas para a elaboragdo do Plano Anual de Auditoria - PAA e do Plano de Auditoria de Longo
Prazo - PALP;

k) elaborar o planejamento das avaliagdes, bem como confeccionar os papéis de trabalho, promovendo
adequacdes quando necessario;

j) elaborar a minuta de relatério final dos trabalhos realizados e submeté-la a apreciagdo do Diretor da
Divisdo de Acompanhamento da Gestdo e Auditoria de Compliance;

I) elaborar o planejamento de auditorias, levantamentos, inspecdes administrativas, vistorias e demais
técnicas de auditoria e controles internos, bem como confeccionar os papéis de trabalho, promovendo
adequagdes quando

for necessario;

m) realizar auditorias, levantamentos, inspecdes administrativas, vistorias e demais técnicas de auditoria
com a finalidade de verificar a conformidade, com vistas a garantir que os objetivos estratégicos sejam
atingidos, considerando os elementos do sistema de controle interno; referente a matéria contabil,
orcamentaria, financeira e patrimonial, a alocagdo dos custos no Sistema de Gestdo de Custos e a outros
temas correlatos;

n) elaborar a minuta de relatério final dos trabalhos realizados e submeté-la a apreciacdao do Diretor da
Divisdo de Acompanhamento da Gestdo e Auditoria de Compliance;

0) elaborar e solicitar a Divisdo de Acompanhamento da Gestdo e Auditoria de Compliance a expedicdo de
Nota de Auditoria se constatada, durante os trabalhos, a existéncia de ato ou fato irregular potencialmente
danoso ao erario ou a seguranga de pessoas ou bens, de carater impostergavel, visando a adogdo imediata
das medidas corretivas cabiveis;

p) submeter ao Diretor da Divisdo de Acompanhamento da Gestdo e Auditoria de Compliance relatério de
tomada de contas em face da possibilidade de prejuizo ao erario, nos moldes determinados pelo TCE-RJ.
Art. 81. Cabe a Divisdo de Monitoramento de Auditoria:

a) supervisionar e coordenar o monitoramento e a avaliagdo da implementagdo das determinagbes
exaradas pelo Presidente do TJERJ, decorrentes das auditorias, inspecdes administrativas, levantamentos,
fiscalizagbes e demais
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agles de auditoria interna, realizados pelo Nucleo de Auditoria Interna;

b) elaborar o planejamento das acdes de monitoramento de cada exercicio;

c) solicitar ao Diretor-Geral do Nucleo de Auditoria Interna expedicdo de comunicado de inicio de
monitoramento dirigido ao Diretor-Geral ou ao responsavel pela unidade organizacional auditada, a fim de
verificar o cumprimento das determinagdes presidenciais, exceto quando constatada a confirmagdo da
implementacdo de forma inequivoca;

d) monitorar pelo prazo maximo de trés anos o cumprimento de determinagdes presidenciais oriundas de
propostas de encaminhamento, apresentadas em relatérios de auditoria, inspecdes administrativas,
levantamentos, fiscalizagdes e demais agdes de auditoria interna;

e) relatar ao Diretor-Geral do NAI que decorreu o prazo maximo estabelecido na alinea “d”, sem que a
implementacdo da determinagdo tenha ocorrido, sinalizando os riscos envolvidos e submetendo, ainda,
proposta de término do respectivo monitoramento;

f) registrar as determinagGes presidenciais ndo implementadas no prazo definido na alinea “d” e
submeté-las ao Diretor-Geral do NAI, para fins de avaliagdo sobre a inclusdo do tema em futuros trabalhos
de auditoria previstos

no Plano Anual de Auditoria - PAA;

g) solicitar autorizagdo ao Diretor-Geral do Nucleo de Auditoria Interna para expedicdo de Nota de
Auditoria se constatada durante os trabalhos a existéncia de ato ou fato irregular potencialmente danoso
ao erario ou a seguranga de pessoas ou bens, de carater impostergavel, visando a adogdo imediata das
medidas corretivas cabiveis;

h) apresentar sugestfes de temas para a elaboracao do Plano Anual de Auditoria - PAA e do Plano de
Auditoria de Longo Prazo - PALP;

i) revisar a minuta de relatério de monitoramento e submeté-la a apreciacdo do Diretor-Geral do Nucleo
de Auditoria Interna;

j) subsidiar as atividades das demais unidades do Nucleo de Auditoria Interna mediante a disponibilizagdo
de dados e informacGes relativos a sua area de atuacdo;

k) desenvolver mecanismos destinados ao aperfeicoamento técnico e normativo da unidade;

I) participar das reunides de abertura e de encerramento de auditorias, levantamentos, inspecdes
administrativas e demais agdes de auditoria interna;

m) elaborar relatério consolidado, com base nas respostas aos questionarios de autoavaliagdo, previsto
na Rotina Administrativa do Programa de Qualidade de Auditoria - PQA, submetendo-o ao Diretor-Geral
do NAI;

n) supervisionar a aplicagdo dos questionarios de avaliagdo continua das unidades auditadas, previstos na
Rotina Administrativa do Programa de Qualidade de Auditoria -PQA, pelos Servigos de Monitoramento;

0) elaborar relatério consolidado, com base nas respostas aos questionarios de avaliagdo continua das
unidades auditadas, previsto na Rotina Administrativa do Programa de Qualidade de Auditoria - PQA,
submetendo-o ao Diretor-Geral do NAI.

Art. 83. O Servico de Monitoramento de Auditoria Operacional e de Engenharia, da Divisdo de
Monitoramento de Auditoria, tem as seguintes atribuigdes:

a) exercer o monitoramento e a avaliacao da implementacdo das determinacgdes exaradas pelo Presidente
do TJERJ, decorrentes das auditorias, inspegdes administrativas, levantamentos e fiscalizages realizados
pelo Nucleo de Auditoria Interna nas areas operacional e de engenharia;

b) emitir as unidades competentes requisicdes de documentos, dados e informagbes, bem como demais
papéis de trabalho, fixando prazo para atendimento;

c) solicitar ao diretor do Nucleo de Auditoria Interna a expedicdo de comunicado de inicio de
monitoramento dirigido a Diretoria-Geral ou ao responsavel pela unidade organizacional auditada, a fim
de verificar o cumprimento das determinagdes presidenciais, exceto quando constatada a confirmagdo da
implementacdo de forma inequivoca;

d) elaborar e solicitar a Divisdo de Monitoramento de Auditoria a expedicdo de Nota de Auditoria se
constatada durante os trabalhos a existéncia de ato ou fato irregular potencialmente danoso ao erario ou
a seguranca de pessoas ou bens, de carater impostergavel, visando a adogdo imediata das medidas
corretivas cabiveis;

e) elaborar o planejamento das agdes de monitoramento, confeccionar os papéis de trabalho e adequa-los
quando necessario;

f) monitorar os prazos concedidos as unidades auditadas para encaminhamento dos planos de agdo e
comprovacdo da implementagdo das determinagdes presidenciais, dando ciéncia ao diretor do Nucleo de
Auditoria Interna na hipétese de descumprimento dos prazos;

g) elaborar minuta de relatdrio de monitoramento e submeté-la a apreciagdo da Divisdo de Monitoramento
de Auditoria;
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h) emitir as unidades competentes requisicdoes de informagbes, dados e documentos necessarios, fixando
prazo para atendimento;

i) aplicar questionarios de avaliagdo continua as unidades auditadas, previstos na Rotina Administrativa
do Programa de Qualidade de Auditoria -PQA.

Art. 84. O Servico de Monitoramento de Auditoria de Conformidade e Contas, da Divisdo de
Monitoramento de Auditoria, tem as seguintes atribuigdes:

a) exercer o monitoramento e a avaliagdo da implementagdo das determinagdes exaradas pelo Presidente
do TJERJ, decorrentes das auditorias, inspecbes administrativas, levantamentos e fiscalizagdes realizados
pelo Nucleo de Auditoria Interna nas areas de conformidade e contas;

b) emitir as unidades competentes requisicdes de documentos, dados e informagdes, bem como demais
papéis de trabalho, fixando prazo para atendimento;

c) solicitar ao diretor do Nucleo de Auditoria Interna a expedicdo de comunicado de inicio de
monitoramento dirigido a Diretoria-Geral ou ao responsavel pela unidade organizacional auditada, a fim
de verificar o cumprimento das determinagdes presidenciais, exceto quando constatada a confirmacdo da
implementacdo de forma inequivoca;

d) elaborar e solicitar a Divisdo de Monitoramento de Auditoria a expedicdo de Nota de Auditoria se
constatada durante os trabalhos a existéncia de ato ou fato irregular potencialmente danoso ao erario ou
a seguranga de pessoas ou bens, de carater impostergavel, visando a adogdo imediata das medidas
corretivas cabiveis;

e) elaborar o planejamento das acGes de monitoramento, confeccionar os papéis de trabalho e adequa-los
quando necessario;

f) monitorar os prazos concedidos as unidades auditadas para encaminhamento dos planos de agdo e
comprovacdo da implementagdo das determinagGes presidenciais, dando ciéncia ao diretor do Nucleo de
Auditoria Interna na hipdtese de descumprimento dos prazos;

g) elaborar minuta de relatdério de monitoramento e submeté-la a apreciagdo da Divisdo de Monitoramento
de Auditoria;

h) emitir as unidades competentes requisigdes de informagdes, dados e documentos necessarios, fixando
prazo para atendimento;

i) aplicar questiondrios de avaliagdo continua as unidades auditadas, previstos na Rotina Administrativa
do Programa de Qualidade de Auditoria -PQA.

SECAO VI
DA ASSESSORIA-GERAL DE INOVACAO E GOVERNANGA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO E COMUNICAGCAO DE DADOS

Art. 86. Cabe a Assessoria-Geral de Inovacdo e Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo
de Dados:

a) buscar solugbes de TIC inovadoras, que contribuam para a melhoria da qualidade e agilidade da
prestacdo jurisdicional;

b) desenvolver e testar todos os fluxos, funcionalidades, moédulos e melhorias do Ple até a sua
implantacao;

c) desenvolver, testar e implementar novas solugdes de sistemas que agilizem os processos de trabalho
do Tribunal de Justiga;

d) trabalhar de forma integrada com a Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo de
Dados;

e) coordenar a gestdo da seguranca da informagdo no PJERJ] integrado com a DGTEC e DGSEI;

f) promover em conjunto com a Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo de Dados a
Governanga de Seguranca da Informagdo promovendo o suporte técnico ao Comité de Governanca da
Seguranca da Informacao.

Art. 87. S3o unidades da Assessoria-Geral de Inovagao e Governanca de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao de Dados:

Gabinete;

b) Divisdo de Gestdo de Negdcios e Testes;

c) Servico de Administracao e Testes de Sistemas Judiciais;

d) Divisdo de InovagBes Tecnoldgicas;

e) Servigo de Avaliacdo, Configuragdo e Ativacao;

f) Divisdo de Desenvolvimento de Projetos;

g) Servico de Desenvolvimento de Sistemas Judiciais;

h) Departamento de Seguranga da Informagdo;
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i) Divisdo de Gestao de Seguranga de TIC;

j) Servico de Execugdo e Divulgacdo das Politicas de Seguranca;

k) Servico de Configuragdo de Seguranga;

I) Divisao de Continuidade de Servigos Essenciais de TIC;

m) Servico de Planejamento de Continuidade e Analise de Riscos de TIC;
n) Servigo de Auditoria e Conformidade;

0) Servigo de Controle de Incidentes de Seguranga.

Art. 88. Cabe ao Gabinete da Assessoria-Geral de Inovagdo e Governanga de Tecnologia da Informacgao
e Comunicagao de Dados:

a) auxiliar a ASPJE na coordenacgdo das agGes de inovagoes tecnoldgicas no PJERJ;

b) supervisionar as agdes implantacao e melhorias no Ple;

c) participar da estratégia de seguranca da informagdo auxiliando o Departamento de Seguranga da
informacao;

d) supervisionar o desenvolvimento de projetos relacionados a novas tecnologias.

Art. 88-A. Cabe ao Departamento de Seguranca da Informacgdo coordenar toda a area de seguranga da
informacao vinculada a TIC integrando todos os setores e recursos da DGTEC e interagindo com as demais
unidades organizacionais que compde o Comité de Governanga de Seguranga da Informagdo (CGSI) do
PJER]J, para prevencgao e resolugao de incidentes.

Art. 88-B. S3o unidades do Departamento de Seguranga da Informacgdo:
a) Divisdao de Gestdo de Seguranca de TIC;

b) Servigo de Execucdo e Divulgacdo das Politicas de Seguranca;

c) Servico de Configuracdo de Segurancga;

d) Divisdo de Continuidade de Servigos Essenciais de TIC;

e) Servico de Planejamento de Continuidade e Andlise de Riscos de TIC;
f) Servigo de Auditoria e Conformidade;

g) Servico de Controle de Incidentes de Seguranga.

Art. 88-C. Cabe a Divisdao de Gestdo de Seguranca de TIC gerenciar e controlar o fiel cumprimento das
normas e diretrizes de seguranca de TIC propondo mudangas sempre que necessario para manter a
conformidade com os padrdes estabelecidos.

Art. 88-D. O Servico de Execucdo e Divulgagdo das Politicas de Seguranca, da Divisdo de Gestdo de
Segurancga de TIC, tem as seguintes atribuigdes:

a) zelar pelo fiel cumprimento da Politica de Seguranca da Informacdo e normas complementares emitidas
pelo PJERJ;

b) propor acles preventivas para melhorar a qualidade da seguranca da informacgao institucional;

c) propor agdes de aculturamento em relacdo a seguranca da informacdo de todos os usuarios de PJERJ;
d) identificar lacunas de conhecimento em relagdo a seguranca da informa de todos os usuarios do PJERJ.

Art. 88-E. O Servico de Configuragao de Seguranca, da Divisdo de Gestdao de Seguranca de TIC, tem as
seguintes atribuigdes:

a) garantir que os ativos de seguranca da informacdo sempre estejam configurados dentro dos padroes
estabelecidos pelo PJERJ;

b) fiscalizar todos os setores envolvidos com ativos de seguranca, periodicamente em relagdo as
configuragdes padronizadas;

c) orientar os setores de TIC em relacdo a possiveis falhas de configuragoes;

d) manter indicadores e metas em relagdo a configuracao de ativos de seguranga do PJERJ.

Art. 88-F. Cabe a Divisdo de Continuidade de Servigos Essenciais de TIC gerenciar e manter os servigos
essenciais de TIC em plena atividade, bem como implementar acdes que visem a sua recuperagao no
menor tempo possivel, quando necessario.

Art. 88-G. O Servico de Planejamento de Continuidade e Andlise de Riscos de TIC, da Divisdo de
Continuidade de Servigos Essenciais de TIC, tem as seguintes atribuicodes:

a) levantar a analisar os riscos de TIC, submetendo-os ao CGSI, revisando-os periodicamente;

b) propor agdes visem a diminuicdo dos riscos de TIC em funcgdo do seu nivel;
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c) identificar, modelar, entender as possiveis ameagas, rastreando atores que possam causar danos aos
recursos tecnoldgicos do PJERJ, sugerindo agdes para mitigar e minimizar possiveis efeitos;

d) promover o intercambio de informagGes com outras instituicdes.

e) elaborar e manter um plano de continuidade de negécios;

f) elaborar e manter um plano de recuperacgdo de desastres;

g) elaborar e manter um plano de gestdo de crises, com agdes, processos e responsaveis.

Art. 88-H. O Servico de Auditoria e Conformidade, da Divisdo de Continuidade de Servigos Essenciais de
TIC, tem as seguintes atribuigdes:

a) zelar pela conformidade das normas de seguranga implantadas no PJERJ;

b) criar e apurar e manter métricas relativas a conformidade de seguranca da informacao;

c) acompanhar a implantagdo e manutengdo de controles de seguranga da informagao;

d) auditar internamente, de forma sistematica a execugdo das normas de seguranca da informacgéo.

Art. 88-1I. O Servigo de Controle de Incidentes de Seguranga, da Divisdo de Continuidade de Servigos
Essenciais de TIC, tem as seguintes atribuigdes:

a) monitorar o ambiente e identificar, avaliar e registrar incidentes de seguranca da informagao;

b) receber, realizar a triagem e analisar os incidentes;

c) dar a resposta adequada aos eventos de segurancga da informacao;

d) analisar as vulnerabilidades nos servigos e sistemas do PJERJ, auxiliando o controle de qualidade do
desenvolvimento e infraestrutura evitando que vulnerabilidades sejam expostas antes mesmo de irem a
produgdo;

e) propor agdes preventivas e corretivas para todos os incidentes de segurancga da informacao.

CAPiTULO II ]
DA SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Art. 94-A. Cabe a Secretaria-Geral Judiciaria: .

a) coordenar as atividades jurisdicionais e administrativas do Tribunal Pleno, e do Orgdo Especial, do
Conselho da Magistratura, das Secdes Civeis de Direito Privado e de Direito Plblico e das Camaras de
Direito Empresarial Reunidas;

b) secretariar as sessdes administrativas e judiciais, podendo delegar a realizagdo das sessOes aos
departamentos subordinados;

c) coordenar a organizagdo das sessOes, a elaboragdo de pautas judiciais e administrativas e as
comunicagdes necessarias;

d) assinar, de ordem do Presidente ou do Relator, oficios, mandados, comunicacGes de rotina ou referentes
a atos do processo;

e) cumprir e fazer cumprir as ordens e determinacdes de servico emanadas do Presidente ou dos
Relatores;

f) comunicar a Presidéncia do Tribunal de Justica e ao NUGEP admissibilidade, determinagéo de suspenséo
de processos e fixacdo de tese em Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas e em Incidente de
Assuncgdo de Competéncia;

g) monitorar o acervo processual e os relatérios mensais de produtividade das unidades;

h) elaborar relatério anual das atividades.

Art. 94-B. Sdo unidades da Secretaria-Geral Judiciaria:

I - Gabinete;

II- Divisdo de Suporte as Sessoes;

I1I - Servico de Apoio as Sessoes;

IV - Servico de Gerenciamento de Julgamentos;

V - Divisdo de Processos Judiciais;

VI - Servigo Administrativo .

VII - Departamento de Processos do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial;
VIII - Servigo de Processamento Civel;

IX - Servigo de Processamento Criminal e Administrativo Disciplinar;
X - Servico de Processamentos Especiais;

XI - Departamento de Processos do Conselho da Magistratura;

XII - Assessoria Técnica de Instrucdo;

XIII - Servigo de Autuagdo;
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XIV - Servigco de Processamento;

XV - Servigo de Registro;

XVI - Departamento de Processos da Segdo de Direito Privado, de Direito Publico e das Camaras de Direito
Empresarial Reunidas;

XVII - Servigo de Processamento da Segao de Direito Privado;

XVIII - Servigo de Processamento da Segdo de Direito Publico;

XIX - Servigo de Processamento das Camaras Empresariais Reunidas.

Art. 94-C. Cabe ao Gabinete:

a) apoiar as atividades administrativas e judiciais da Secretaria-Geral Judiciaria;

b) apoiar os servicos administrativos e judiciais da Secretaria-Geral Judiciaria;

c) apoiar os controles estatisticos de desempenho das unidades;

d) elaborar relatérios semestral e anual de atividades da Secretaria-Geral e respectivas unidades.

Art. 94-D. Cabe a Divisdo de Suporte as Sessoes:

a) apoiar a organizacdo das sessGes administrativas e judiciais, provendo o apoio logistico, material e
tecnoldgico necessario;

b) controlar o acervo de processos que aguardam julgamento, adiados, retirados de pauta, pedidos de
vista e conclusos para lavratura de acérdao, voto vencido ou declaragdo de voto;

C) organizar composicao de turmas julgadoras;

d) gerenciar numeragdo de Resolugdes e proceder a sua publicacdo no Didrio da Justica Eletrdnico;

e) gerenciar resultado de deliberagdo em processo de pauta administrativa;

f) preparar sistema de votacao eletrbnica;

g) lavrar atas de sessdo.

Art. 94-E. O Servico de Apoio as Sessdes, da Divisdo de Suporte as Sessdes, tem as seguintes atribuigdes:
a) realizar conferéncia da regularidade formal dos processos com determinagdo de inclusdo em pauta;

b) elaborar e publicar pauta administrativa e judicial nas modalidades presencial, virtual e/ou por
videoconferéncia, certificando nos autos do processo;

c) expedir intimagdes e comunicagdes sobre a designagao das sessdes e inclusdo do processo em pauta;
d) preparar documentagdo necessaria as sessoes;

e) controlar e registrar os pedidos de sustentagdo oral e objegdes ao julgamento em ambiente eletrdnico.

Art. 94-F. O Servico de Gerenciamento de Julgamentos, da Divisdo de Suporte as SessGes, tem as
seguintes atribuigdes:

a) gerenciar resultado de julgamento nos processos das pautas judiciais e administrativas;

b) publicar acérdaos e realizar intimagdes;

c) expedir comunicagdes sobre admissibilidade de IRDR e IAC;

d) minutar atas de sessao;

e) controlar processos com pedido de vista;

f) gerenciar a plataforma de sesséo por videoconferéncia;

g) gerenciar a disponibilizacdo de atas e gravagées de julgamento para consulta publica.

Art. 94-G. Cabe a Divisdo de Processos Judiciais:

a) auxiliar o processamento de feitos sigilosos;

b) supervisionar o recebimento e a remessa externa (carga/vista) de processos judiciais e documentos
fisicos e a devolugdo de autos fora da secretaria;

¢) apoiar o controle dos locais virtuais do Org&o Especial, das Secbes Civeis e das Camaras de Direito
Empresarial Reunidas no sistema e-Jud;

d) supervisionar os processos arquivados na secretaria, aguardando julgamento de recursos pelos
Tribunais Superiores.

e) supervisionar o recolhimento e a certificagdo de despesas processuais finais nos processos do Org&o
Especial, das Secdes Civeis e das Camaras de Direito Empresarial Reunidas;

f) supervisionar os procedimentos de baixa, arquivamento definitivo, declinio de competéncia e saida de
acervo dos processos do Orgdo Especial, das SegGes Civeis e das Camaras de Direito Empresarial
Reunidas; .

g) supervisionar arquivo corrente do Orgdo Especial, das Secbes Civeis e das Camaras de Direito
Empresarial Reunidas;
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h) efetuar controles estatisticos de desempenho quanto ao processamento dos feitos em tramitagdo no
Orgdo Especial, das Segbes Civeis e das Camaras de Direito Empresarial Reunidas, colhendo dados e
compondo indicadores de produtividade.

i) supervisionar a digitalizagdo e indexagdo de processos fisicos;

j) supervisionar as comunicages sobre instauracdo e julgamento de mérito de Processo Administrativo
Disciplinar e Recurso Administrativo;

k) supervisionar comunicagées sobre admissibilidade e julgamento de mérito de Incidente de Demanda
Repetitiva e Incidente de Assuncdo de Competéncia.

Art. 94-H. O Servigo Administrativo, da Divisdo de Processos Judiciais, tem as seguintes atribuicdes:
a) supervisionar o atendimento prestado a usuarios;

b) receber e registrar expedientes e processos, inclusive através do malote digital;

c) administrar as dependéncias da Secretaria Geral Judiciaria e salas de sesses;

d) registrar a frequéncia e escala de férias dos funcionarios;

e) gerenciar material de consumo e permanente;

f) gerenciar arquivo corrente e arquivo definitivo;

g) apoiar a elaboragdo de cdlculos e cobrangas de despesas processuais finais.

Art. 95. Cabe ao Departamento de Processos do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial: i

a) supervisionar as atividades jurisdicionais e administrativas do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial,
implementando novas praticas e otimizando rotinas de processamento e de utilizagdo do processo
eletrénico;

b) manter controle sobre o cumprimento de determinacgdes, despachos, diligéncias, ordens de servico e
portarias solicitando informagdes e fixando prazos;

c) supervisionar o controle de prazos, respostas de oficios, cumprimento e devolugdo de mandados, cartas
precatorias e cartas de ordem;

d) remeter expedientes em cumprimento a determinacdes e despachos, e prestar informagdes a
magistrados, advogados e partes;

e) fornecer certiddes e autenticar copia de documentos sob sua guarda;

f) supervisionar recolhimento de custas processuais intercorrentes, certificagdo de custas finais, baixa e
arquivamento de processos;

g) supervisionar o processamento dos feitos sigilosos;

h) supervisionar o cumprimento das providéncias e comunicagdes finais, anteriores ao arquivamento dos
processos;

i) supervisionar processos sem movimentagao por prazo superior a 100 dias;

j) supervisionar os locais virtuais, as mesas de trabalho no sistema e-Jud e o malote digital;

k) extrair dados para os relatérios semestral e anual de atividades.

Art. 96. S30 unidades do Departamento de Processos do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial:
I - Servico de Processamento Civel;

IT - Servigo de Processamento Criminal e Administrativo Disciplinar;

VI - Servigo de Processamentos Especiais.

Art. 98. REVOGADO
Art. 99. REVOGADO
Art. 100. REVOGADO

Art. 101. O Servico de Processamento Civel, do Departamento de Processos do Tribunal Pleno e do Orgdo
Especial, tem as seguintes atribuigdes:

a) processar os feitos civeis, inclusive os mandados de seguranca individuais em fase de cumprimento de
sentenca, de competéncia do Presidente do Orgdo Especial;

b) processar cartas precatérias e cartas de ordem de natureza civel;

¢) verificar a regularidade da autuacdo dos processos e atualiza-la quando necessario;

d) controlar prazos;

e) publicar decisdes, despachos e atos ordinatorios;

f) elaborar e expedir oficios, mandados, cartas, notificacdes, certiddes e requisicdes de pequeno valor;
g) apoiar a realizacdo de audiéncias;

h) verificar a regularidade do recolhimento das custas judiciais intercorrentes;



I

EMER.J

Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro - EMERJ
Biblioteca do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

i) providenciar a baixa de processo, nas hipoteses legais;
j) arquivar processos nos casos de justica gratuita e de isencao legal de custas.

Art. 102. O Servigo de Processamento Criminal e Administrativo Disciplinar, do Departamento de
Processos do Tribunal Pleno e do Orgao Especial, tem as seguintes atribuigdes:

a) processar os feitos de natureza criminal, seus incidentes, execugbes criminais, processos
administrativos disciplinares;

b) processar cartas precatérias e cartas de ordem de natureza criminal;

c) verificar a regularidade da autuagdo dos processos e atualiza-la quando necessario;

d) controlar prazos, comparecimento de réus em liberdade condicional;

e) publicar decisdes, despachos e atos ordinatérios;

f) elaborar e expedir oficios, cartas, notificacbes, certiddes, mandados, alvards de soltura, cartas de
livramento condicional, recolhimento de fianga;

g) apoiar a realizacdo de audiéncias;

h) realizar conferéncia da regularidade formal dos processos com determinacdo de inclusdo em pauta;

i) verificar a regularidade do recolhimento das custas judiciais intercorrentes;

j) providenciar a baixa de processo, nas hipdteses legais;

k) arquivar processos nos casos de justica gratuita e de isencao legal de custas.

Art. 103. O Servigo de Processamentos Especiais, do Departamento de Processos do Tribunal Pleno e do
Orgdo Especial, tem as seguintes atribuicbes:

a) processar mandados de seguranga coletivos e respectivos desmembramentos, em fase de cumprimento
de sentenga, de competéncia do Presidente do Orgdo Especial, seus incidentes, habilitaces e embargos
a execucgdo;

b) verificar a regularidade da autuagdo dos processos e atualiza-la quando necessario;

c) certificar a apresentacdo da documentagdo necessaria ao prosseguimento dos cumprimentos de
sentenca individualizados e habilitagdes;

d) lavrar certidbes e informagGes saneadoras para subsidiar despachos e decisdes nos processos de
competéncia do Presidente do Orgdo Especial;

e) controlar prazos;

f) publicar decisGes, despachos e atos ordinatdrios; i

g) lavrar certides e informagGes saneadoras para subsidiar despachos e decisdes do Presidente do Orgdo
Especial;

h) elaborar e expedir oficios, requisicdes de pequeno valor, prévias de precatorio, oficios requisitérios de
precatorio, mandados de pagamento, de intimagdo e notificacbes;

i) apoiar a realizacdo de audiéncias especiais de conciliagdo;

j) verificar a regularidade do recolhimento das custas judiciais intercorrentes.

k) certificar o transito em julgado das decisGes terminativas;

I) arquivar processos nos casos de justica gratuita e de isengao legal de custas.

Art. 106. Cabe a Assessoria Técnica de Instrucdo elaborar minutas de despachos, decisdes e votos e
realizar pesquisas solicitadas pelos desembargadores Conselheiros relativas as matérias objeto dos
processos a serem julgados pelo Conselho da Magistratura.

Art. 107. Cabe ao Departamento de Processos do Conselho da Magistratura:

a) distribuir o servigo, fiscalizar o seu desempenho e manter a ordem e a disciplina entre os seus
subordinados;

b) organizar a pauta do Conselho, com antecedéncia de 48h (quarenta e oito horas) das sessodes,
remetendo-a ao conhecimento dos Conselheiros;

c) secretariar as sessdes do Conselho, mediante delegacdo do Secretario-Geral;

d) lavrar ata de sessao;

e) elaborar relatdrio anual de suas atividades;

f) assinar, de ordem do Presidente ou do Relator, oficios de rotina ou referentes a atos do processo;

g) cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagdes de servico emanadas do Presidente ou dos
Relatores;

h) praticar os atos necessarios ao bom desempenho dos trabalhos, levando ao conhecimento do Presidente
falhas, desvios funcionais e sugestdes no sentido de melhorar os servicos;

i) supervisionar a classificagdo de processos e documentos, o encaminhamento dos processos distribuidos
aos respectivos Relatores, a publicagdo e o registro de acérddos, o cumprimento de ordens de servico;

j) supervisionar a prevencgdo e os eventuais impedimentos de Conselheiros apontados pelos SEAUT;
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k) proceder a distribuicdo dos processos autuados pelo SEAUT, respeitada a prevencdo, quando existente,
e o critério de compensagdo;
I) extrair dados para os relatorios semestral e anual de atividades.

Art. 109. O Servigo de Autuagao, do Departamento de Processos do Conselho da Magistratura, tem as
seguintes atribuigdes:

a) receber e protocolar expedientes e processos entregues no balcdo de atendimento ou encaminhados
por malote, via postal, e-mail ou SEI, destinados ao Conselho da Magistratura;

b) autuar processos originarios, e os relativos as licencas de Magistrados, recursos hierarquicos, recursos
interpostos contra decisGes administrativas dos Juizes de Vara da Infancia e da Juventude, processos
relativos as decisGes proferidas pelos Juizes de Registros Publicos (artigo 48, II, III e §2° da Lei de
Organizagdo e Divisdo Judicidrias - LODJ, Lei 6.959/2015), pedidos de reconsideracdo, reclamacoes de
magistrados contra colocacdo em lista de antiguidade, processos da justica de paz e aqueles que versem
sobre matérias atinentes a gestdo administrativa e econdmico-financeira do Poder Judiciario;

c) entranhar, apensar ou anexar documentos judiciais;

d) verificar a prevengdo e o impedimento de Conselheiros, certificando a existéncia de procedimentos
disciplinares em tramitacdo e, naqueles ja julgados, a imposicdo ou ndo de penalidade;

e) confeccionar informagdo para elucidacdo de casos omissos, a ser subscrita pelo Diretor do
Departamento e submetida ao 1.9 Vice-Presidente;

f) retificar a autuagdo dos processos, quando necessario, no que se refere ao Juizo de origem, ao tipo, ao
nome das partes, ao nome dos advogados e ao numero de volumes;

g) efetuar controles estatisticos dos expedientes recebidos, protocolados e autuados.

Art. 110. O Servigo de Processamento, do Departamento de Processos do Conselho da Magistratura, tem
as seguintes atribuigdes:

a) fazer conclusdo ao Relator e dar vista ao Ministério Publico e a Defensoria Publica;

b) conferir a correcao da autuacdo e distribuicdo de processos;

c) dar cumprimento a determinagdes e despachos;

d) remeter expedientes em cumprimento a determinacdes e despachos, e prestar informagdes a
magistrados, advogados e partes, bem como fornecer certiddes;

e) manter controle sobre o cumprimento de diligéncias, solicitando informacdes e fixando prazos;

f) registrar e manter atualizado no sistema os dados referentes a movimentacdo de processos em
tramitacao;

g) auxiliar na organizagao das pautas e sessdes administrativas e judiciais de julgamento;

h) conferir todos os dados constantes de despachos, decisGes e acérdaos prolatados;

i) fazer publicar editais, acérddos e noticias de julgamento, bem como as decisGes e despachos dos
Relatores nos feitos em andamento;

j) certificar nos autos a publicagdo de editais, acdrddos, decisdes, resolugbes e todos os demais atos
exigentes dessa providéncia;

k) providenciar a extracdo de cdpias digitais de acorddos e decisdes, para encaminhamento a magistrados,
autoridades, 6rgdos da administracdo;

I) conferir e fazer publicar resoluges e atos normativos, certificando sua veiculagdo no Diario da Justica
Eletronico do PJERJ;

m) efetuar controles estatisticos de desempenho quanto ao processamento dos feitos em tramitagdo na
Secretaria;

n) controlar os prazos de acérddos, decisdes e noticias de julgamento;

o) certificar a ndo interposicao de recurso;

p) encaminhar os autos ao Servigo de Registro para baixa ou o arquivamento.

Art. 111. O Servigo de Registro, do Departamento de Processos do Conselho da Magistratura, tem as
seguintes atribuigdes:

a) organizar, em livros proprios, resolucdes e deliberacées do Conselho da Magistratura;

b) encaminhar cdpias digitais de acorddos e decisGes terminativas a AMAERJ, nos feitos em que figurem
como parte Juizes de Direito;

c) atualizar, periodicamente, os dados passiveis de divulgagdo pela internet;

d) incluir, no sistema prdprio, os verbetes que passardo a integrar a Jurisprudéncia Predominante do
Conselho;

e) arquivar processos originarios;

f) efetuar controles estatisticos dos registros efetuados;

g) baixar definitivamente os processos com tramite findo;



Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro - EMERJ
Biblioteca do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

h) supervisionar a digitalizagdo dos autos fisicos e realizar a validagdo e indexagdo das pecas,
controlando-lhes a qualidade de acordo com o fim a que se destinam;

i) realizar a indexacdo dos processos eletronicos oriundos do SEI;

j) proceder a remessa de recursos interpostos para o Orgdo Especial e os Tribunais Superiores;

k) controlar a remessa de processos com declinio de competéncia para o Orgdo Especial, e as baixas a
instancia de origem de todos os processos ja registrados;

I) gerir o arquivo corrente.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS DA SECAO CIVEL DE DIREITO PRIVADO, DE DIREITO
PUBLICO E DAS CAMARAS DE DIREITO EMPRESARIAL REUNIDAS

Art. 111-A. Cabe ao Departamento de Processos da Secdo de Direito Privado, de Direito Publico e das
Camaras de Direito Empresarial Reunidas:

a) supervisionar as atividades jurisdicionais e administrativas das Secdes Civeis e das Camaras de Direito
Empresariais Reunidas, implementando novas praticas e otimizando rotinas de processamento e de
utilizagdo do processo eletrénico;

b) gerenciar o controle sobre o cumprimento de determinagdes, acérddos, decisdes, despachos,
diligéncias, transito em julgado, destinacdo final, saida de acervo e arquivamento definitivo dos processos,
ordens de servigo e portarias;

c) gerenciar o controle de prazos para respostas de oficios, cumprimento e devolugdo de mandados
solicitando informagdes e fixando prazos;

d) supervisionar o cumprimento das providéncias e comunicagdes finais anteriores ao arquivamento dos
processos;

e) supervisionar processos sem movimentagdo por prazo superior a 100 dias;

f) gerenciar os locais virtuais, as mesas de trabalho no sistema e-Jud e o malote digital;

g) apoiar a realizacdo de audiéncias;

h) supervisionar o recolhimento de despesas processuais intercorrentes;

i) supervisionar os procedimentos de baixa e arquivamento dos processos de competéncia originaria.

j) fornecer certiddes e autenticar copia de documentos sob sua guarda;

k) extrair dados para os relatérios semestral e anual de atividades.

Art. 111-B. O Servico de Processamento da Secao de Direito Privado, do Departamento de Processos da
Secdo de Direito Privado, de Direito Publico e das Camaras de Direito Empresarial Reunidas, tem as
seguintes atribuigdes:

a) processar os feitos de competéncia da Secdo Civel de Direito Privado;

b) realizar conferéncia da regularidade formal dos processos com determinacdo de inclusdo em pauta;

c) verificar a regularidade da autuagdo dos processos e atualiza-la quando necessario;

d) controlar prazos;

e) publicar decisdes, despachos e atos ordinatérios;

f) elaborar e expedir oficios, mandados, cartas, notificacdes, certiddes, requisicdes de pequeno valor;

g) apoiar a realizagdo de audiéncias;

h) verificar a regularidade do recolhimento das custas judiciais intercorrentes;

i) providenciar a baixa de processo, nas hipdteses legais;

j) arquivar processos nos casos de justica gratuita e de isencao legal de custas.

Art. 111-C. O Servico de Processamento da Secdo de Direito Publico, do Departamento de Processos da
Secdo de Direito Privado, de Direito Publico e das Camaras de Direito Empresarial Reunidas, tem as
seguintes atribuigdes:

a) processar os feitos de competéncia da Secédo Civel de Direito Publico;

b) realizar conferéncia da regularidade formal dos processos com determinacdo de inclusdo em pauta;

c) verificar a regularidade da autuagdo dos processos e atualiza-la quando necessario;

d) controlar prazos;

e) publicar decisdes, despachos e atos ordinatérios;

f) elaborar e expedir oficios, mandados, cartas, notificacdes, certiddes, requisicdes de pequeno valor;

g) apoiar a realizagdo de audiéncias;

h) verificar a regularidade do recolhimento das custas judiciais intercorrentes;

i) providenciar a baixa de processo, nas hipdteses legais;

j) arquivar processos nos casos de justica gratuita e de isencao legal de custas.



I

EMER.J

Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro - EMERJ
Biblioteca do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

Art. 111-D. O Servigo de Processamento das Camaras Empresariais Reunidas, do Departamento de
Processos da Secdo de Direito Privado, de Direito Publico e das Cadmaras de Direito Empresarial Reunidas,
tem as seguintes atribuigdes:

a) processar os feitos de competéncia das Camaras de Direito Empresarial Reunidas;

b) realizar conferéncia da regularidade formal dos processos com determinacdo de inclusdo em pauta;

c) verificar a regularidade da autuacdo dos processos e atualiza-la quando necessario;

d) controlar prazos;

e) publicar decisOes, despachos e atos ordinatérios;

f) elaborar e expedir oficios, mandados, cartas, notificacGes, certiddes, requisicées de pequeno valor;

g) apoiar a realizacdo de audiéncias;

h) verificar a regularidade do recolhimento das custas judiciais intercorrentes;

i) providenciar a baixa de processo, nas hipoteses legais;

j) arquivar processos nos casos de justica gratuita e de isengao legal de custas.

CAPiTULOVI
DA SEGUNDA VICE-PRESIDENCIA

Art. 185. Cabe a Assessoria Técnica do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario,
em apoio direto ao Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario - GMF:

a) fiscalizar e monitorar a regularidade e funcionamento das audiéncias de custddia, com a producdo de
relatério mensal sobre a quantidade de audiéncias realizadas, conversGes de prisdo em flagrante em
preventiva, concessodes da liberdade ao custodiado e nimero de presos em flagrante ndo apresentados ao
juiz da custddia, com a respectiva justificativa;

b) fiscalizar e monitorar, com a producdo de relatério mensal, o nimero de decisGes proferidas de
conversdo da prisdao em flagrante em preventiva e de concessdo da liberdade ao custodiado preso em
flagrante por juizo criminal ndo afeto as Centrais de Audiéncias de Custddia - CEACs;

c) fiscalizar e monitorar, com a producdo de relatério mensal, a entrada de presos preventivamente e por
sentenca condenatdria definitiva no sistema carcerario, bem como do nimero de egressos do sistema
carcerario;

d) produzir relatério mensal sobre o tempo de duragdo dos processos penais em curso nos juizos criminais
ou Camaras com competéncia criminal originaria, sem provimento jurisdicional sobre a questdo de mérito
e com decretacdo da prisdo provisdria, salientando que o computo temporal devera levar em consideragdo
como termo inicial a efetiva prisao;

e) produzir relatério mensal sobre a quantidade de penas e medidas alternativas aplicadas diversas da
prisdo, inclusive de natureza cautelar, com a informacdo do tempo de duracdo do processo penal no qual
fora fixada a medida cautelar diversa da prisdo provisoria, até que haja o provimento jurisdicional sobre
a questdo de mérito;

f) fiscalizar e monitorar, com a produgédo de relatério mensal, a entrada e saida de adolescentes internados
em unidades do sistema socioeducativo;

g) fiscalizar e monitorar, com a producgéo de relatério mensal, a internagdo provisdria de adolescentes pela
justica juvenil, o nUmero de medidas de internagdo provisoria e o tempo de duragdo de julgamento do
processo a contar da efetiva internacdo do adolescente, salientando que em caso de internacdo provisoria
superior a 45 (quarenta e cinco) dias, incumbe ao GMF oficiar ao juizo competente sobre o transcurso do
prazo;

h) produzir relatério mensal estatistico sobre a quantidade de pedidos de reavaliagdo ajuizados perante a
justica juvenil, deferidos ou indeferidos, ou concedidos de oficio, e aqueles ndo apreciados pelo juizo
competente para execugdao de medidas socioeducativas;

i) produzir relatério mensal estatistico sobre a quantidade de beneficios ajuizados perante o juizo da
execucdo penal, deferidos ou indeferidos, ou concedidos de oficio, aos internos do sistema carcerario, e
aqueles ndo apreciados pelo juizo da execugdo penal, com indicagdo do tempo de duragdo sem apreciagdo
do incidente de execucdo;

j) fiscalizar e monitorar a condicdo do interno junto ao sistema carcerario no cumprimento da pena e da
prisdo provisoria, recomendando providéncias necessarias para assegurar que o numero de presos nao
exceda a capacidade de ocupagdo dos estabelecimentos prisionais;

k) fiscalizar e monitorar a condicdo de cumprimento das medidas de internacdao por adolescentes
infratores, com a adocdo de medidas, deliberadas pelo GMF, para assegurar que o nimero de internados
nao exceda a capacidade de ocupacgao dos estabelecimentos de cumprimento de medidas socioeducativas;
I) incentivar e monitorar a realizagdo de inspeg8es periddicas das unidades prisionais e de internagdo, e
hospitais de custddia, com a sistematizagdo de relatérios mensais, de forma a assegurar a sua



Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro - EMERJ
Biblioteca do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

padronizagdo, garantida a alimentagdo dos bancos de dados correspondentes, para acompanhar, discutir,
e propor solugdes em face das irregularidades anotadas;

m) receber, processar e encaminhar as irregularidades formuladas em detrimento do sistema de justica
criminal, execugdo penal e da justica juvenil, com o estabelecimento de rotina para o processamento e
resolucdo das representagGes, principalmente aquelas relacionadas as informagdes de pratica de tortura,
maus-tratos, ou tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes;

n) fiscalizar e monitorar os pedidos de transferéncia e de prorrogacdo de permanéncia de preso nas
diversas unidades do sistema penitenciario federal;

0) representar por providéncias a Presidéncia do Tribunal de Justica ou a Corregedoria-Geral da Justica
pela normalizagdo de rotinas processuais, em razdo de eventuais irregularidades encontradas;

p) representar ao DMF pela uniformizagdo de procedimentos relativos ao sistema carcerario e ao sistema
de execucdo de medidas socioeducativas;

q) acompanhar e emitir parecer nos expedientes de interdigdes parciais ou totais das unidades prisionais
ou de internacgdo, caso solicitado pela autoridade competente;

r) colaborar, de forma continua, para a atualizacdo e capacitacdo profissional de juizes e servidores
envolvidos com o sistema de justica criminal e sistema de justiga juvenil;

s) propor ao DMF a elaboragdo de notas técnicas destinadas a orientar o exercicio da atividade jurisdicional
criminal, de execugdo penal e socioeducativa;

t) coordenar a articulagdo e a integracdo das agdes promovidas pelos 6rgdos publicos e entidades com
atribuicOes relativas a insercdo social dos presos e egressos do sistema carcerario, cumpridores de penas
e medidas alternativas e de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas;

u) promover iniciativas voltadas a reducdo das taxas de encarceramento definitivo e provisério com o
incentivo a adogao de alternativas penais e medidas socioeducativas em meio aberto;

v) desenvolver programas de visita regulares de juizes e servidores a unidades prisionais e de internagdo
de adolescentes, promovendo agdes de conscientizacdo e ampliacdo de conhecimento sobre as condigdes
dos estabelecimentos de privagdo de liberdade;

w) fomentar a criagdo e fortalecer o funcionamento e a autonomia do Conselho da Comunidade, com a
centralizagdo do monitoramento das informagdes e o estabelecimento de contato a respeito das atribuicdes
do Conselho;

x) elaborar e enviar, anualmente, ao DMF, entre os dias 1° e 10 de dezembro, o seu plano de agdo para
0 ano subsequente, e entre os dias 10 e 30 de janeiro, o relatdrio de gestdo do ano anterior, comunicando
qualquer alteragdo posterior do plano de agao;

y) criar, monitorar, e alimentar o Portal GMF, a fim de se resguardar a transparéncia das informagdes
atinentes a justica criminal, execugdo penal, e justiga juvenil.

§ 19, Apoiar o GMF na fiscalizagdo e acompanhamento do preenchimento dos seguintes cadastros:

I - Sistema de Audiéncia de Custddia (SISTAC), regulamentado pelo CNJ;

IT - Cadastro Nacional de Adolescentes em Conflito com a Lei (CNACL);

III - Cadastro Nacional de Inspegdes nos Estabelecimentos Penais (CNIEP) e do Cadastro Nacional de
Inspecbes em Unidades de Internagao e Semiliberdade (CNIUIS), regulamentados pelo CNJ;

IV - Banco Nacional de Monitoramento dos Presos - BNMP 2.0.

§ 29, Os membros do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario - GMF - serdo
designados pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

§ 39, O Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo - GMF sera composto por, pelo menos:

I - O Desembargador 2° Vice-Presidente, que sera o supervisor;

IT - 01 (um) Desembargador de competéncia criminal, que sera o Coordenador do Grupo;

III - 01 (um) Juiz de Direito Auxiliar da Presidéncia, 01 (um) Juiz de Direito Auxiliar da Corregedoria, 01
(um) Juiz de Direito Auxiliar da 22 Vice-Presidéncia;

IV - 01 (um) Juiz de Direito com competéncia criminal, 01 (um) Juiz da Vara de Execugbes Penais e 01
(um) Juiz de Direito integrante da Coordenadoria Judicidria de Articulagdo das Varas da Infancia e da
Juventude e do Idoso - CEVIJ.

§ 49, O Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo - GMF podera contar com a colaboragdo ou assessoria de
outros Magistrados, Membros do Ministério Publico e da Defensoria Publica, representantes da Ordem dos
Advogados do Brasil e da sociedade civil, a critério do Desembargador Supervisor.

§ 50. Também poderdo ser chamados a integrar o GMF, em uma composicdo ampliada, sempre que a
pauta demandar atuacdo de equipe multiprofissional e/ou nos casos em que o Presidente do Colegiado
entender necessario, 0s seguintes servidores:

I - Diretor do Departamento de Saude (DGPES/DESAU) ou pessoa por ele indicada, nos seus
impedimentos;

II - Diretor da Escola de Administracdo Judiciaria (DGPES/ESAJ) ou pessoa por ele indicada, nos seus
impedimentos;
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III - Diretor do Departamento de Aperfeicoamento de Magistrados (EMERJ/DEAMA) ou pessoa indicada
por ele, nos seus impedimentos;

IV - Diretor da Divisdo de Apoio Técnico Interdisciplinar, da Corregedoria-Geral da Justiga, ou pessoa por
ele indicada, nos seus impedimentos.

CAPITULO VIII
DA ESCOLA DA MAGISTRATURA

Art. 213. S3o unidades da Escola da Magistratura:

I - Diretoria-Geral da EMERJ;

IT - Conselho Consultivo;

III - Gabinete do Diretor-Geral;

IV - Assessoria de Relagdes Institucionais;

V - Assessoria de Gestdo Estratégica;

VI - Comissao de Desenvolvimento do Conhecimento Multidisciplinar;
VII - Assessoria de Apoio as diretrizes dos Féruns Permanentes;
VIII - Comissdo de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados;
IX - Assessoria de Apoio a Avaliacdo das Agbes Educacionais;

X - Comissdo Pedagdgica e de Ensino;

XI - Assessoria de Apoio a Avaliagdo das Acbes de Ensino;

XII - Comissdo Académica de Publicacdes e Pesquisas;

XIII - Assessoria Académica de Publicagbes e Pesquisas;

XIV - Assessoria de Normas e Publicagdes;

XV - Assessoria de Acompanhamento de Projetos de Pesquisas;
XVI - Comissdo de Biblioteca e Cultura;

XVII - Assessoria de Fomento a Cultura;

XVIII - Comissdo de Tecnologia da Informacao;

XIX - Assessoria de Infraestrutura e Atendimento aos Usuarios;
XX - Secretaria-Geral;

XXI - Assessoria Juridica;

XXII - Servigo de Revisdo de Textos;

XXIII - Departamento de Desenvolvimento do Conhecimento Multidisciplinar;
XXIV - Divisao de Ensino;

XXV - Departamento de Ensino;

XXVI - Servigo de Secretaria de Estagio;

XXVII - Servigo de Monografia;

XXVIII - Servigo de Secretaria Académica;

XXIX - Divisdo Académica;

XXX - Servico de Apoio Didatico;

XXXI - Servico de Apoio Pedagdgico;

XXXII - Divisdo de Apoio ao Ensino;

XXXIII - Servigo de Cursos;

XXXIV - Biblioteca;

XXXV - Servico de Processamento Técnico;

XXXVI - Servico de Indexacgao Legislativa;

XXXVII - Servico de Desenvolvimento de Colegdo;

XXXVIII - Departamento de Aperfeicoamento de Magistrados;
XXXIX - Divisdo de Apoio Pedagdgico;

XL - Divisdo de Apoio a Formacéo;

XLI - Departamento de Administracao;

XLII - Servigo de Almoxarifado;

XLIII - Servigo de Apoio Logistico;

XLIV - Divisdo de Finangas;

XLV - Servigo Contabil;

XLVI - Servico de Gestdo de Recursos e Arrecadacgao;

XLVII - Divisdo de Licitagbes e Contratos;

XLVIII - Servigo de Compras;

XLIX - Servigo de Cotagdo;

L - Departamento de Tecnologia da Informacgao;

LI - Divisdo de Gestdo dos Sistemas Corporativos,
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LII - Divisdo de Design Grafico;
LIII - Departamento de Comunicagao Institucional;
LIV - Divisdo de Midias Sociais.

Art. 219. REVOGADO

Art. 226-A. Cabe a Assessoria Juridica, da Secretaria-Geral:

a) exercer a consultoria juridica para apoio aos agentes publicos assessorados na tomada de decisGes;

b) efetuar o controle prévio de legalidade de contratacdes diretas, procedimentos licitatérios, acordos,
termos de cooperagdo, convénios, ajustes, adesdes a atas de registro de pregos e outros instrumentos
congéneres e de seus termos aditivos;

c) auxiliar o fiscal do contrato, a fim de dirimir davidas e subsidia-lo com informag0Oes relevantes pera
prevenir riscos na execugao contratual;

d) auxiliar a autoridade competente no julgamento de recurso e de pedido de reconsideragdao, de modo a
dirimir eventuais duvidas e subsidia-la com informagGes relevantes;

e) atuar como segunda linha de defesa para que as contratacGes publicas submetam-se a praticas
continuas e permanentes de gestdo de riscos e de controle preventivo visando a mitigar riscos e sanear
impropriedades formais.

TiTuLO 1I
DAS DIRETORIAS-GERAIS

CAPiTULO II R B
DA DIRETORIA-GERAL DE ESTATISTICA E APOIO A JURISDICAO

Art. 271. A Diretoria-Geral de Estatistica e Apoio a Jurisdicdo, diretamente subordinada a Presidéncia do
Tribunal de Justica, tem por missao planejar estrategicamente o gerenciamento e a coordenagao das agdes
de apoio e acompanhamento a prestacdo jurisdicional, padronizando métodos e praticas dos processos de
trabalho a ela inerentes, incumbindo-lhe, especialmente:

a) planejar, organizar e coordenar as atividades administrativas de apoio direto a prestacdo jurisdicional;
b) normatizar as atividades relevantes para o aperfeicoamento e a atualizagao de ferramentas e processos
de trabalho;

c) definir, coletar e analisar dados estatisticos e indicadores de desempenho referentes a atividade
jurisdicional;

d) receber, coordenar e controlar a movimentagdo de expedientes para a segunda instancia e tribunais
superiores;

e) manter cadastro de peritos, leiloeiros publicos, corretores de imoveis, tradutores e intérpretes, bem
como suas respectivas especialidades;

f) instruir processos administrativos de representacdo contra Magistrados;

g) buscar melhorias nos relatérios do sistema informatizado da 12 e 23 Instancias;

h) coordenar os trabalhos no que se refere a elaboragdo, coleta e tratamento dos dados estatisticos e de
planejamento estratégico que sdo encaminhados ao CNJ;

i) concentrar e organizar as informagdes e os dados produzidos pelas demais Diretorias Gerais e unidades
administrativas do Poder Judicidrio que estejam relacionadas ao atendimento de Resolugdes e atos
emanados pelo CNJ, como o Justica em NUmeros e aqueles pertinentes a gestdo estratégica e estatistica;
j) participar de tratativas relacionadas a instrugdo de convénios interinstitucionais sem 6nus para o
Tribunal de Justica visando a sua instrugao;

k) submeter a Alta Administragdo as propostas de convénios sem 6nus para o Tribunal de Justica;

I) receber e processar os pedidos de dados estatisticos oriundos de 6rgdos internos e externos.

Art. 272. S3o unidades da Diretoria-Geral de Estatistica e Apoio a Jurisdigdo:

I - Gabinete;

I - Departamento de Apoio ao Segundo Grau de Jurisdicao;

III - Secretarias das Camaras de Direito Privado, de Direito Publico, de Direito Empresarial e Criminais;
IV - Servico de Protocolo e Cadastro;

V - Servigo de Extragdo e Analises Estatisticas de Segunda Instancia;

VI - Departamento de Informacdes Gerenciais da Prestacao Jurisdicional;

VII - Divisdo de Coleta e Tratamento de Dados;
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VIII - Servico de Extracdo de InformagGes Estatisticas da 12 Instancia;
IX - Divisdo de Andlise de Indicadores;

X - Servigo de Analise e Cadastro de InformagGes Gerenciais;

XI - Departamento de Instrugdao Processual;

XII - Divisdo de Apoio a Instrucdo Processual e aos Convénios;

XIII - Servigo de Pericias Judiciais;

XIV - Servigos de Pericias Genéticas;

XV - Servico de Rogatérias, ExtradicGes e Interpretacdo;

XVI - Servigco de Instrugdo e Fiscalizagdo de Convénios Interinstitucionais;
XVII - Servigco de Instrugdo e Fiscalizagdo de Convénios da Divida Ativa;
XVIII - Divisdo da Justica Itinerante e Acesso a Justica;

XIX - Servigo de Justiga Itinerante;

XX - Nucleo de Apoio aos Gabinetes de Desembargador.

Art. 273. Cabe ao Gabinete da Diretoria-Geral de Estatistica e Apoio a Jurisdicdo:

a) realizar o planejamento estratégico de agOes e projetos, em consonancia com diretrizes estabelecidas
pela Comissdo de Gestdo Estratégica;

b) estabelecer e implementar sistematica de objetivos de desempenho, com indicadores que permitam o
acompanhamento e o controle das fungGes das atividades técnicas e administrativas da Diretoria;

C) exercer supervisao, acompanhamento e controle sobre as atividades executadas pelas unidades da
Diretoria;

d) proceder ao registro de movimentacdo e acompanhamento dos projetos em desenvolvimento ou em
implantagdo na Diretoria;

e) desenvolver atividades de assessoramento técnico, administrativo e juridico dos processos de trabalho
internos das unidades da Diretoria;

f) fornecer certidées de nada consta de pessoa fisica e juridica, referentes ao segundo grau de jurisdicdo.

Art. 274. Cabe ao Departamento de Apoio ao Segundo Grau de Jurisdigdo:

a) coordenar as atividades administrativas das Secretarias das Camaras de Direito Privado, Direito Publico,
Direito Empresarial e Criminais no que concerne ao apoio direto a prestagdo jurisdicional;

b) coordenar a atividade de movimentagdo de expedientes concernentes a peticdes, processos judiciais e
recursos para 22 instancia e tribunais superiores; .

c) promover a intermediagdo entre Desembargadores, Orgdos Julgadores e a DGTEC, com o objetivo de
melhorar os sistemas informatizados;

d) fornecer relatdrios estatisticos dos magistrados candidatos a promogdo a Desembargador, referentes a
sua atuacdo em 22 instancia, como Juizes Substitutos de Desembargador, sempre que demandado pela
Corregedoria-Geral da Justica;

e) extrair dados e publicar os relatérios estatisticos da 22 insténcia, consoante o disposto na legislacdo
vigente;

f) prover informagdes para embasar decisdes em processos administrativos da Diretoria-Geral;

g) supervisionar o funcionamento dos servigos subordinados.

Art. 275. O Departamento de Apoio ao Segundo Grau de Jurisdicdo compreende as seguintes unidades:
I - Secretarias das Camaras de Direito Privado, de Direito Publico, de Direito Empresarial e Criminais;

II - Servico de Extragdo e Analises Estatisticas de Segunda Instancia;

III - Servigo de Protocolo e Cadastro.

Art. 276. Cada Secretaria de Camara, dentro de suas respectivas competéncias, tem as seguintes
atribuigdes:

a) apoiar as atividades jurisdicionais da Camara a que se subordinar;

b) conferir a correcao da distribuicdo e da autuacao de processos judiciais;

c) reautuar processos de sua competéncia no que se refere ao Juizo de origem, a classe da agdo, ao nome
das partes e ao nome dos advogados;

d) fazer conclusdo ao Relator e ao Revisor, bem como dar vista ao Ministério Publico e a Defensoria Publica;
e) processar feitos de sua competéncia, verificando, entre outros pressupostos, requisitos e condicdes, a
tempestividade do recurso e do preparo, a competéncia, os impedimentos, o atendimento a diligéncias e
as vistas de autos;

f) organizar e secretariar sessdes, elaborar e distribuir pautas de sessdo, lavrar atas e compor a forma
final de acérddos;

g) fornecer certiddes e autenticar copia de documentos sob sua guarda;
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h) providenciar a publicacdo de atas, despachos, editais e acorddos, exercendo controle de sua veiculagdo
pela imprensa oficial e expedir documentos, tais como oficios, mandados e alvaras;

i) remeter expedientes, em cumprimento a determinagles e despachos, e prestar informagdes a
magistrados, advogados e partes;

j) dar cumprimento a determinagdes e despachos;

k) manter controle sobre o cumprimento de diligéncias, solicitando informagdes e fixando prazos;

I) efetuar controles estatisticos de desempenho quanto ao processamento dos feitos em tramitagdo na
Secretaria.

Art. 277. REVOGADO

CAPITULO IV 3 3
DA DIRETORIA-GERAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DE DADOS

Art. 330. S3o unidades da Diretoria-Geral de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo de Dados:
I - Gabinete;

IT - Assessoria de Apoio e Conformidade;

III - Departamento de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao de Dados;
IV - Divisao de Servidores;

V - Servigo de Servidores de Dados;

VI - Servico de Servidores de Aplicacles;

VII - Servigo de Processamento de Dados e Monitoramento de Infraestrutura de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao de Dados;

VIII - Divisdo de Redes;

IX - Servigo de Rede Corporativa;

X - Servigo de Segurancga de Redes;

XI - Divisao de Banco de Dados;

XII - Servigo de Administracdo de Banco de Dados Corporativos;

XIII - Servigo de Administragao de Banco de Dados Auxiliar;

X1V - Departamento de Sistemas;

XV - Divisdo de Sistemas Judiciais;

XVI - Servico de Sustentagdo aos Sistemas Judiciais;

XVII - Servigo de Manutengao de Fluxos Judiciais;

XVIII - Servico de Sustentagdo aos Sistemas Auxiliares Judiciais;

XIX - Divisdo de Componentes, Automacgdo, Andlise de Dados e Portal de Sistemas;

XX - Servigo de Anadlise de Dados e Gestdo;

XXI - Servico de Sistemas de Componentes Corporativos;

XXII - Servico de Sistemas de Automacao e Integragoes;

XXIII - Servigo de Sistemas de Portal Corporativo;

XXIV - Divisdo de Sistemas Administrativos;

XXV - Servigo de Sistemas Financeiros;

XXVI - Servigo de Sistemas de Gestao Operacional;

XXVII - Servigo de Sistemas Administrativos e Métricas;

XXVIII - Servigo de Sistemas de Gestdo de Pessoas;

XXIX - Departamento de Atendimento e Suporte ao Usuario;

XXX - Divisdo de Equipamentos de Tecnologia da Informagao;

XXXI - Servico de Controle e Garantia de Equipamentos de Tecnologia da Informacao;
XXXII - Servico de Distribuicdo de Equipamentos de Tecnologia da Informagao;

XXXIII - Servigo de Manutencao de Equipamentos Tecnologia da Informagao;

XXXIV - Divisdo de Aplicativos de Apoio;

XXXV - Servico de Instalacdao de Aplicativos;

XXXVI - Servigo de Licenciamento e Controle;

XXXVII - Servico de Padronizagao e Homologacao;

XXXVIII - Servigo de Suporte aos Usuarios de Aplicativos;

XXXIX - Divisdao de Suporte e Controle de Incidentes dos Sistemas Corporativos Judiciais;
XL - Servigo de Suporte a Sistemas;

XLI - Servigo de Configuragdes, Acessos e Permissionamentos;

XLII - Servigo de Controle de Incidentes e Problemas;

XLIII - Divisdo de Capacitacdo e Analise de Negdcio dos Sistemas Corporativos Judiciais;
XLIV - Servigo de Andlise de Negécio;
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XLV - Servigo de Capacitagao e Aculturamento;

XLVI - Servigo de Teste e Homologagao;

XLIVII - Divisdo de Suporte a Sistemas Corporativos Administrativos;

XLVIII - Servigo de Suporte a Sistemas Financeiros;

XLIX - Servigo de Suporte Sistemas de Pessoal;

L - Departamento de Governanga de TIC;

LI - Divisdo de Planejamento Estratégico e Gestdo Orgcamentaria;

LII - Servigo de Controle do Planejamento Estratégico;

LIII - Servigo de Controle de Gestdo da Qualidade e Pessoas de TIC;

LIV - Servigo de Controle e Acompanhamento Orgcamentario e de Despesas de TIC;
LV - Divisdo de Gestdo de Aquisicdes e Contratos de TIC;

LVI - Servigo de Planejamento da Contratagao;

LVII - Servigo de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Contratos;

LVIII - Divisdo de Escritorio de Projetos;

LIX - Servigo de Acompanhamento e Execugdo de Projetos e Demandas de TIC.

Art. 332. REVOGADO

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA DE TIC

Art. 383-A. Cabe ao Departamento de Governancga de TIC prover e supervisionar toda gestdo de TIC
promovendo agdes visando o alinhando da Governanga de TIC com a Governanga Institucional.

Art. 383-B. O Departamento de Governanga de TIC compreende as seguintes Unidades:
I - Divisdo de Planejamento Estratégico e Gestdo Orcamentaria;

IT - Divisao de Gestdao de Aquisicdes e Contratos de TIC;

III - Divisao de Escritério de Projetos.

§ 1.9 S3o unidades da Divisdo de Planejamento Estratégico e Gestdo Orcamentaria:
I - Servico de Controle do Planejamento Estratégico;

IT - Servigo de Controle de Gestdo da Qualidade e Pessoas de TIC;

I1I - Servico de Controle e Acompanhamento Orcamentario e de Despesas de TIC.
§ 2.9 S3o unidades da Divisdo de Gestao de Aquisicdes e Contratos de TIC:

I - Servico de Planejamento da Contratagdo;

IT - Servigo de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Contratos.

§ 3.9 E unidade da Divisdo de Escritério de Projetos:

I - Servico de Acompanhamento e Execucdo de Projetos e Demandas de TIC.

Art. 383-C. Cabe a Divisdo de Planejamento Estratégico e Gestdo Orcamentaria gerenciar as atividades
de controle orcamentario de financeiro e execucdo do planejamento estratégico de TIC.

Art. 383-D. O Servigo de Controle do Planejamento Estratégico, da Divisdo de Planejamento Estratégico
e Gestdao Orcamentaria, tem as seguintes atribuicGes:

a) apoiar todas as dareas da DGTEC para a integragdo entre a gestdo de TIC, a governanga de TIC e
governanga institucional.

b) buscar o alinhamento do PEI, o PETIC e o PDTIC juntamente com os demais 6rgdos da DGTEC;

c) revisar indicadores e suas metas;

d) supervisionando todas as agbes previstas no PEI, PETIC e PDTIC no ambito da DGTEC;

e) propor acdes corretivas para manutengdo da estratégia de TIC e do PJERJ;

f) promover o cumprimento dos padrdes estabelecido no SIGA em todos os setores da Diretoria-Geral de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo de Dados;

g) atuar como apoio dos setores internos da Diretoria-Geral de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao
de Dados para a manutencao das rotinas administrativas atualizadas;

h) atuar como apoio do Gabinete, da Diretoria-Geral de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo de
Dados em relacao aos processos administrativos;

i) participar das auditorias do SIGA e centralizar as demandas das demais Diretorias Gerais referentes ao
assunto.

Art. 383-E. O Servico de Controle de Gestdo da Qualidade e Pessoas de TIC, da Divisao de Planejamento
Estratégico e Gestao Orgamentdria, tem as seguintes atribuices:
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a) monitorar, controlar a qualidade da execugdo dos servigos de TIC;

b) identificar e mapear fluxo de trabalho para otimizagao dos servigos;

c) propor e controlar indicadores de desempenho e respectivas metas;

d) propor a melhoria continua dos servigos de TIC

e) propor metas para melhoria da qualidade dos servigos de TIC

f) controlar o desempenho e a evolugdao do quadro de pessoas de TIC;

g) monitorar a qualificacdo dos profissionais de TIC;

h) propor capacitagdes de acordo com as lacunas apresentadas pelos funcionarios de TIC;
i) revisar anualmente as lacunas de capacitagdes existentes no quadro de pessoas de TIC.

Art. 383-F. O Servico de Controle e Acompanhamento Orgamentario e de Despesas de TIC, da Divisdo
de Planejamento Estratégico e Gestdo da Qualidade e Pessoas de TIC, tem as seguintes atribuicdes:

a) controlar as despesas mensais da area de TIC;

b) preparar e consolidar a minuta de proposta orcamentaria anual a ser discutida com a DGPCF;

c) acompanhar o cumprimento do orcamento anual aprovado para area de TIC;

d) propor e acompanhar indicadores e metas de orgamento de despesas de TIC.

Art. 383-G. Cabe a Divisdo de Gestdo de Aquisigdes e Contratos de TIC a coordenagdo e acompanhamento
das contratagdes e execugdo dos contratos de solugdes de TIC.

Art. 383-H. O Servico de Planejamento da Contratacdo, da Divisdao de Gestao de Aquisicdes e Contratos
de TIC, tem as seguintes atribuigdes:

a) auxiliar em todas as fases do planejamento da contratagao de solugdes de TIC;

b) interagir com integrantes demandantes e técnicos designados, quando for o caso, para dirimir davidas
em relagdo aos termos de referéncia;

c) controlar os prazos para as fases do planejamento da contratagao de solugdes de TIC;

d) controlar agBes previstas no Plano de Contratagdes do exercicio.

Art. 383-I. O Servico de Fiscalizagdo e Acompanhamento de Contratos, da Divisdo de Gestdao de
AquisicOes e Contratos de TIC, tem as seguintes atribuigdes:

a) Interagir com os fiscais designados para os contratos de solugdes de TIC, quando for o caso, para
dirimir davidas;

b) exercer o controle administrativo dos contratos em relagdo a prazo, renovagoes e aditivos;

c) conferir os processos de faturamento de servigos de TIC preenchem todos os requisitos para o respectivo
pagamento;

d) manter controle de prazos dos contratos vigentes, informando com antecedéncia ao érgao demandante
o prazo de inicial de renovagao ou nova contratacdo.

Art. 383-]. Cabe a Divisdo de Escritério de Projetos a coordenacgdo do ciclo de vida dos projetos de TIC,
promovendo as agBes necessarios para a conclusdo de todos os projetos e demandas de TIC com éxito.

Art. 383-K. O Servico de Acompanhamento e Execugdo de Projetos e Demandas de TIC, da Divisdo de
Escritorio de Projetos, tem as seguintes atribuicdes:

a) participar no gerenciamento e validacdo de portfdlio para selegdo, priorizacdo e monitoramento de
projetos de tecnologia da informacdo, em conformidade com o érgdo colegiado de Governanga de
Tecnologia da Informacao;

b) apoiar as atividades administrativas e operacionais, no ambito de projetos, do 6rgdo colegiado de
Governanga de Tecnologia da Informacao;

c) assistir ao planejamento estratégico do PJER], ajustando os projetos as necessidades de negdcio;

d) efetuar auditorias e revisdes de qualidade quanto a objetivos, escopo, prazo, custo, assegurando a
entrega dos projetos no que foi estabelecido;

e) atuar em projetos criticos ou priorizados segundo critérios, os quais necessitem de atengdo especial;
f) armazenar, disseminar e compartilhar o conhecimento de projetos - licdes aprendidas - em ferramenta
especifica;

g) treinar e capacitar a equipe em conhecimentos de gerenciamento de projetos;

h) ser o guardido intelectual da metodologia, dos processos e dos padrdes necessarios para o desempenho
consistente e repetitivo de projetos usando as melhores praticas;

i) proporcionar ferramentas para utilizagdo pela equipe de projetos;

j) estabelecer indicadores de desempenho;

k) monitorar a satisfacdo dos usuarios ao longo do ciclo de vida dos projetos.
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CAPITULO VIII
DA DIRETORIA-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 518. S3o unidades da Diretoria-Geral de Gestdo de Pessoas:

I - Gabinete;

II - Assessoria Juridica de Pessoal;

III - Assessoria Técnica;

IV - Departamento de Desenvolvimento de Pessoas;

V - Divisdo de Captacdo;

VI - Servico de Concursos Publicos para Servidores e Admissdo nas Atividades Notariais e Registrais;
VII - Servico de Recrutamento, Selegdo e Lotagdo;

VIII - Servigo de Concursos Publicos para Residentes e Mediadores Judiciais;
IX - Divisdo de Gerenciamento de Estagiarios, Residentes e Juizes de Paz;
X - Servigo de Administracdo de Estagiarios e Juizes de Paz;

XI - Servigo de Administragdo de Residentes;

XII - Divisdo de Desenvolvimento e Ambiéncia Organizacional;

XIII - Servigo de Desenvolvimento Profissional e Gestdo do Desempenho;
XIV - Servico de Ambiéncia e Acompanhamento de Pessoas;

XV - Departamento de Administracao de Pessoal;

XVI - Central de Atendimento de Pessoal;

XVII - Divisdo de Analise de Processos e Administracdo de Beneficios;

XVIII - Servico de Andlise e Instrugdo Processual;

XIX - Servico de Administracdo de Beneficios;

XX - Divisao de Pagamento de Pessoal;

XXI - Servigo de Processamento da Folha de Pagamento;

XXII - Servigo de Acompanhamento e Controle;

XXIII - Divisdo de Cadastro de Servidores;

XXIV - Servigo de Cadastro de Servidores Ativos e Inativos;

XXV - Servigo de Registro e Controle Funcional;

XXVI - Divisdo de Processamento de Beneficios Previdenciarios;

XXVII - Servigo de Processamento de Aposentadorias e Instrugdo para Pensdes;
XXVIII - Departamento de Pessoal da Magistratura;

XXIX - Divisdo de Processamento e Informagdes de Magistrados;

XXX - Servico de InformagGes e Analise Processual;

XXXI - Servico de Processamento de Beneficios;

XXXII - Divisdo de Pagamento de Magistrados;

XXXIII - Servigo de Processamento da Folha de Pagamento da Magistratura;
XXXIV - Departamento de Saude;

XXXV - Divisdo Integrada de Saude;

XXXVI - Divisao Pericial;

XXXVII - Servico de Saude Ocupacional.

Art. 538. O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas compreende as seguintes Unidades:
I -Divisao de Captacao;

II - Divisdo de Gerenciamento de Estagiarios, Residentes e Juizes de Paz;

III - Divisdo de Desenvolvimento e Ambiéncia Organizacional.

§ 1.9 S3o unidades da Divisdo de Captacgdo:

I - Servico de Concursos Publicos para Servidores e Admissdo nas Atividades Notariais e Registrais;
II - Servico de Recrutamento, Selegdo e Lotagao;

III - Servico de Concursos Publicos para Residentes e Mediadores Judiciais.

§ 2.9 Sdo unidades da Divisdo de Gerenciamento de Estagiarios, Residentes e Juizes de Paz:

I - Servico de Administracdo de Estagiarios e Juizes de Paz;

II - Servigo de Administragdo de Residentes.

§ 3.9 S3o unidades da Divisdo de Desenvolvimento e Ambiéncia Organizacional:

I - Servico de Desenvolvimento Profissional e Gestdo do Desempenho;

II - Servico de Ambiéncia e Acompanhamento de Pessoas.

Art. 539. Cabe a Divisdo de Captagdo:
a) prover o Poder Judicidrio de servidores necessarios ao seu funcionamento;



I

EMER.J

Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
Escola da Magistratura do Estado do Rio de Janeiro - EMERJ
Biblioteca do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

b) propor a realizagdo de concurso publico para o provimento de cargos efetivos, bem como a convocagdo
dos candidatos aprovados;

c) assessorar a Administragdo Superior na elaboragdo de normas reguladoras de concursos publicos;

d) supervisionar a implementagdo das agdes dos servigos a ela subordinados;

e) coordenar e realizar concurso publico para outorga das delegacdes das atividades notariais e/ou
registrais;

f) coordenar e realizar concursos publicos para residentes juridicos e para mediador judicial do PJERJ.

Art. 539-A. O Servico de Concursos Publicos para Residentes e Mediadores Judiciais, da Divisdo de
Captacao, tem as seguintes atribuigbes:

a) auxiliar na elaboracdo de minutas de resolugdo e de edital para realizagdo de concursos publicos para
residéncia juridica e para mediador judicial;

b) cadastrar os concursos e respectivos aprovados, atualizando seus dados e mantendo atualizadas as
informagdes em sistema;

c) gerenciar a convocagao dos candidatos aprovados e recepcionar os candidatos habilitados nos concursos
publicos para residéncia juridica e para mediador judicial;

d) analisar os documentos comprobatérios do preenchimento dos requisitos necessarios ao exercicio da
atividade de residente juridico e de mediador judicial;

e) elaborar os atos relativos ao inicio do exercicio na funcdo de residente juridico e de mediador judicial;
f) fornecer certidGes de aprovagdo nos concursos publicos para residente juridico e para mediador judicial;
g) operacionalizar a realizacdo dos concursos publicos para residente juridico e para mediador judicial,
instruindo e acompanhando os processos pertinentes.

Art. 540. O Servico de Concursos Publicos para Servidores e Admissdo nas Atividades Notariais e
Registrais, da Divisao de Captagdo, tem as seguintes atribuigdes:

a) auxiliar na elaboragdo de minutas de resolucdo e de edital para realizagdo de concursos publicos;

b) cadastrar concursos e respectivos aprovados, atualizando seus dados e mantendo atualizadas as
informagdes em sistema;

C) gerenciar a convocagao e recepcionar os candidatos habilitados em concurso;

d) analisar os documentos comprobatérios do preenchimento dos requisitos necessarios ao provimento do
cargo;

e) elaborar os atos executivos de investidura e de nomeacgao;

f) processar os requerimentos formulados por candidatos referentes as alteracGes e atualizagdes
cadastrais;

g) fornecer certiddes de aprovagdo em concurso publico;

h) operacionalizar a realizagdo de concurso publico para admissdo nas atividades notariais e/ou registrais,
instruindo e acompanhando os processos pertinentes;

i) recepcionar os candidatos aprovados no concurso publico para admissdo nas atividades notariais e/ou
registrais para escolha dos Servigos ofertados, elaborar os Atos Executivos de Delegacao e analisar os
documentos comprobatérios do preenchimento dos requisitos necessarios ao exercicio da atividade
notarial e de registro;

j) cadastrar os dados basicos e iniciais dos delegatarios de servigos extrajudiciais.

Art. 540-B. Cabe a Divisdo de Gerenciamento de Estagiarios, Residentes e Juizes de Paz:

a) atuar como drgéo técnico e fiscal de todos os ajustes que envolvam o estagio de estudantes;

b) elaborar o plano de trabalho nas tratativas de formalizacdo dos ajustes que envolvam estagio de
estudantes com ou sem repasse de verba;

c) gerenciar a folha de pagamento de estagiarios e de residentes juridicos;

d) executar servigos referentes a transferéncia, desligamento, a designacdo e a lotacdo de estagiarios e
de residentes juridicos;

e) supervisionar as atividades relativas ao processamento em matéria relativa a estagiarios, residentes
juridicos e juizes de paz.

Art. 540-C. O Servigo de Administragdo de Estagidrios e Juizes de Paz, da Divisdo de Gerenciamento de
Estagiarios, Residentes e Juizes de Paz, tem as seguintes atribuigdes:

a) realizar processamento em matéria relativa a estagiarios e juizes de paz;

b) executar servicos referentes a designagdo, a nomeacao, desligamento e exoneracdo de estagiarios e
juizes de paz;

c) emitir documento de identificagdo de estagiarios e juizes de paz;

d) processar a folha de pagamento de estagiarios;
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e) emitir certiddo ou declaragdo acerca da atuagdo estagiarios e juizes de paz.

Art. 540-D. O Servigo de Administracdo de Residentes, da Divisdo de Gerenciamento de Estagiarios,
Residentes e Juizes de Paz, tem as seguintes atribuicoes:

a) realizar processamento em matéria relativa aos residentes juridicos;

b) executar servigos referentes a lotagdo, transferéncia e desligamento de residentes juridicos;

c) emitir documento de identificacdo de residentes juridicos;

d) processar folha de pagamento de residentes juridicos;

e) emitir certiddo ou declaragdo acerca da atuagdo de residentes juridicos.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA-GERAL DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Art. 573. A Diretoria-Geral de Seguranca Institucional, diretamente subordinada a Presidéncia do Tribunal
de Justica, tem por missdo planejar o gerenciamento e a coordenagao das agdes inerentes ao sistema de
gestdo de seguranga institucional do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, com o objetivo de
garantir a independéncia e a efetividade material da prestagdo jurisdicional, incumbindo-lhe,
especialmente:

a) obter e analisar dados e informagdes, produzir, salvaguardar e difundir conhecimentos com a finalidade
de assessorar o processo decisorio da Presidéncia no tocante a Seguranga Institucional, bem como prever,
identificar, prevenir, avaliar, acompanhar, neutralizar, mitigar e controlar riscos e ameagas ao Poder
Judiciario e seus membros.

b) garantir a integridade fisica de magistrados e serventuarios no exercicio de suas fungdes;

c) salvaguardar com emprego de seguranca pessoal as autoridades e serventuarios em situacdo de risco
contingencial, determinado pela Comissdo de Seguranca Institucional e Inteligéncia do Poder Judiciario
(COSEI), com os protocolos pré-estabelecidos;

d) implementar medidas para garantia da eficiéncia nas comunicagdes telefonicas entre serventias e
membros do Poder Judiciario;

e) gerenciar a custddia de presos a disposicdao temporaria do Poder Judiciario, desde sua recepgdo até a
sua devolugdo ao policial penal responsavel por sua custoddia;

f) propor a celebragdo de convénios e acordos de cooperacdo cientifica e técnica com instituicbes, 6rgaos
de estado e organizagbes privadas, com o fim de realizar pesquisas integradas na area de gestdo e
modernizagao de instrumentos e procedimentos de seguranca institucional.

Art. 574. S3o unidades da Diretoria-Geral de Seguranca Institucional:
I - Gabinete;

IT - Departamento de Seguranga Patrimonial;

I1I - Divisao de Vigilancia Patrimonial;

IV - Servigo de Monitoramento;

V - Servigo de Prevencdo de Perdas e Apuragdes de Seguranga;

VI - Divisdo de Prevengdo e Combate a Incéndio;

VII - Divisdo de Seguranca de Carceragem;

VIII - Departamento de Seguranca Institucional e Inteligéncia;

IX - Divisdo de Planejamento Operacional e Logistica;

X - Divisdo de Atividades Contingenciais;

XI - Divisdo de Inteligéncia de Seguranca Institucional;

XII - Servico de Inteligéncia;

XIII - Servico de Contrainteligéncia;

XIV - Servico de Operagoes;

XV - Departamento de Seguranca Eletronica e de Telecomunicagdes;
XVI - Divisdo de Eletrdnica e Telefonia;

XVII - Servico de Seguranca em Telecomunicagoes;

XVIII - Servico de Seguranga Eletronica.

SECAO 1
DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA PATRIMONIAL

Art. 576. Ao Departamento de Segurancga Patrimonial cabe:
a) gerenciar, planejar e controlar a execugdo preventiva e corretiva de acdes de seguranca das instalagdes
fisicas onde se desenvolvem atividades jurisdicionais;
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b) prover a seguranca fisica e patrimonial das instalagGes prdprias, locais e regionais;

c) gerenciar a vigilancia patrimonial, controlando a entrada e a saida de publico nas dependéncias do
Poder Judiciario;

d) controlar carceragem, recepgao, registro, acautelamento, movimentagao e encaminhamento de presos;
e) executar agdes de prevengdo, de correcdo e de combate a incéndios, de forma exclusiva ou em
cooperagao com o Corpo de Bombeiros, assim como agdes tendentes a minimizar danos pessoais e
patrimoniais decorrentes de sinistros;

f) gerenciar os agentes responsaveis pela vigilancia patrimonial;

g) gerenciar e controlar inspegdes de seguranga patrimonial;

h) ministrar, periodicamente, para magistrados e serventuarios, treinamento de evacuagdo de prédios e
instalagoes;

i) auxiliar o Corpo de Bombeiros no combate a incéndios e na retirada de pessoal das instalagGes;

j) supervisionar o controle do uso dos espagos destinados ao estacionamento de veiculos no Foro Central.

Art. 577. O Departamento de Seguranca Patrimonial compreende as seguintes Unidades:
I - Divisdo de Vigilancia Patrimonial;

II - Divisdo de Prevengdo e Combate a Incéndio;

III - Divisdo de Seguranca de Carceragem.

§10 Sdo unidades da Divisdo de Vigilancia Patrimonial:

I - Servigo de Monitoramento;

II - Servigo de Prevencgao de Perdas e Apuragdes de Seguranca.

Art. 578. Cabe a Divisdo de Vigilancia Patrimonial:

a) prover a seguranca fisica das instalacdes do Poder Judiciario;

b) controlar a entrada e a saida de publico nas dependéncias do Poder Judiciario;
c) gerenciar o efetivo e a operagdo da vigilancia patrimonial;

d) operar e controlar salas de circuito fechado de televisao (CFTV);

e) controlar o acesso de veiculos aos estacionamentos do PJERJ;

f) realizar avaliagdes de segurancga patrimonial em todas as unidades do PJERJ;
g) apurar incidentes de seguranca nas dependéncias do PJERJ.

Art. 578-A. O Servico de Monitoramento, da Divisdo de Vigildncia Patrimonial, tem as seguintes
atribuigdes:

a) coordenar o desenvolvimento e a implementagdo das medidas de monitoramento eletronico;

b) gerenciar o efetivo de fiscais e operadores de monitoramento eletronico e pronto atendimento dos
alarmes de panico;

c) operar os servigos afetos ao Centro Integrado de Seguranca do Poder Judiciario (CISPJ);

d) monitorar remotamente as dependéncias do PJER] por meio do sistema de CFTV;

e) tomar providéncias em situagcdes de emergéncia no estado ou municipios do Rio de Janeiro;

f) buscar e gravar imagens no sistema de CFTV;

e) atender o sistema de alarme de panico;

f) verificar o sistema de alarme presencial em unidades do PJERJ.

Art. 578-B. O Servico de Prevengdo de Perdas e Apuragbes de Seguranga da Divisdo de Vigilancia
Patrimonial tem as seguintes atribuigdes:

a) realizar apuracgdo de sindicancias e incidentes de seguranca, extravio, perda, subtracdo ou deterioracdo
culposa ou dolosa de valores, bens ou materiais do Estado e de particulares em todas as unidades do
PJERJ;

b) instruir, analisar e revisar os relatorios de apuracdo das sindicancias e contingéncias;

c) controlar os prazos especificos para conclusdo das apuracgoes;

d) propor as solugGes pertinentes as apuragoes e sindicancias realizadas;

e) buscar medidas preventivas visando maximizar a seguranga dos proprios do PJERJ;

f) atuar em conjunto com o Centro Integrado de Seguranga do Poder Judiciario (CISPJ), auxiliando na
apuragdo das imagens captadas pelo sistema de monitoramento através de circuito fechado de televisdo
(CFTV);

g) elaborar relatério circunstanciado acerca das condigbes de seguranga das unidades do PJERJ, visando
identificar deficiéncias porventura existentes nas instalagdes das unidades, especificamente na area de
seguranga e vigilancia patrimonial;

h) coordenar e gerenciar implementacao e desenvolvimento das medidas de seguranga patrimonial das
unidades organizacionais (UO) do Poder Judiciario;
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i) fiscalizar o fiel cumprimento da RAD-DGSEI-033;

j) efetuar fiscalizacdo “in loco” de todo o efetivo terceirizado subordinado a Divisdo nas comarcas e foruns
regionais;

I) elaborar relatério circunstanciado acerca das condigGes de seguranga patrimonial do local visitado;

m) propor medidas preventivas e adogdo de medidas corretivas que visem a maximizacdo da seguranca
patrimonial nas UO do PJERJ;

n) Analisar em conjunto com o DEENG, questdes relativas a seguranca, quanto as confecgdes de layout
de instalagoes;

0) acompanhar junto ao segmento envolvido o andamento das providéncias porventura indicadas no
relatério de avaliagdo patrimonial;

p) executar, pessoalmente, nas UO do Poder Judiciario, avaliagbes de seguranga patrimonial;

q) verificar as condicgbes de uso dos equipamentos de comunicagdo e seguranca patrimonial
disponibilizados ao efetivo de segurancga patrimonial do local;

r) verificar junto a direcdo do UO, possiveis ordens de servigo atendidas ou ndo, por departamentos
técnicos do PJER], afetas a seguranga patrimonial.

Art. 579. Cabe a Divisdo de Prevencdo e Combate a Incéndio:

a) executar acles preventivas e corretivas de prevencdo a incéndios;

b) inspecionar previamente locais de realizagdo de eventos e feitos processuais, quando solicitado,
recorrendo a 6rgdos especializados em caso de necessidade;

c) ministrar, periodicamente, para magistrados e serventuarios, treinamento para o cumprimento de
procedimentos necessarios em caso de suspeita de incéndio ou foco detectado;

d) prestar o primeiro combate a foco de incéndio, avisando imediatamente a unidade do Corpo de
Bombeiros mais préxima, e auxiliando no combate ao fogo e na retirada de pessoal das instalagGes;

e) inspecionar, diariamente, as saidas de emergéncias nas edificagbes para garantir o abandono de sua
populacdo, em caso de incéndio ou panico, salvaguardando sua integridade fisica, e permitir o acesso de
equipes de socorro para o combate ao fogo ou retirada de pessoas;

f) inspecionar os pontos de hidrantes, abrigos de mangueiras, extintores de incéndio portateis e sobre
rodas, em edificagdes e areas de risco, fixando as condigdes necessarias exigiveis para combate a principio
de incéndio;

g) providenciar o atendimento as ocorréncias de emergéncia em elevadores, com a retirada de pessoas
do interior das cabinas;

h) realizar a prevengdo em eventos temporarios de reunido de pessoas, orientando o publico no caso de
incéndio ou panico;

i) gerir e fiscalizar contratos de manutengdo de equipamentos portateis de combate a incéndio.

Art. 580. Cabe a Divisdo de Seguranca de Carceragem:

a) executar, preventiva e corretivamente, acdes de seguranca das atividades jurisdicionais e extra
jurisdicionais no tocante a recepgao, registro, acautelamento, movimentacdo e encaminhamento de presos
nas dependéncias do Poder Judiciario;

b) inteirar-se das pautas de audiéncias e demais informacGes sobre remessa de presos e suas
caracteristicas, oficiando a Policia Militar quando da necessidade de reforco ou de medidas contingenciais,
interagindo com 6rgdos de seguranga publica e administragdo penitenciaria;

c) fazer a inspegdo de seguranca nas dependéncias da carceragem;

d) controlar o acesso as dependéncias da carceragem, impedindo o ingresso de pessoas ndo autorizadas
e acompanhando a execugdo de servigos previamente autorizados;

e) manter preso sob custddia antes e apds o0 seu comparecimento em Juizo;

f) devolver presos a autoridade responsavel por sua custoédia definitiva;

g) ministrar treinamento de ambientacdo e adaptagdo para o efetivo que se apresenta para a execugao
de servigos;

h) colaborar com projetos de construgao de foros no tocante ao setor de carceragem;

i) interagir com as unidades da Policia Militar nas demandas relativas ao efetivo de seguranga de
carceragem;

j) interagir com a Secretaria Estadual de Administragdo Penitencidria (SEAP) no sentido de tentar
solucionar intercorréncias relacionadas aos presos, quando cientificada do fato.

SECAO II
DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL E INTELIGENCIA

Art. 581. Cabe ao Departamento de Seguranga Institucional e inteligéncia cabe:
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a) prover a seguranca institucional de membros em situagGes de contingéncia;

b) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as agdes de produgdo, salvaguarda e difusao de
conhecimentos de interesse da Seguranca Institucional do Poder Judiciario;

c) coordenar a analise e instrugdo dos processos administrativos de analise de risco de magistrados e
servidores instaurados pela Comissdo de Seguranca e Inteligéncia do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro;

d) planejar, gerenciar e controlar a execugdo preventiva e corretiva de agdes de seguranga pessoal de
magistrados e serventuarios, bem como de instalagdes quando da realizacdo de eventos externos de
interesse do Poder Judiciario;

e) coordenar a interlocugdo com drgdos de Estado e organizagdes privadas nas demandas pertinentes a
Seguranga Institucional;

f) coordenar os projetos de formacgdo, capacitagdo e orientacdo de magistrados e servidores na area de
seguranga institucional.

Art. 582. O Departamento de Seguranca Institucional compreende as seguintes Unidades:
I - Divisdo de Planejamento Operacional e Logistica;

II - Divisdo de Atividades Contingenciais;

III - Divisdo de Inteligéncia de Seguranca Institucional.

§1° Sdo unidades da Divisdo de Inteligéncia de Segurancga Institucional:

I - Servigo de Inteligéncia;

II - Servigo de Contrainteligéncia;

III - Servigo de Operacoes.

Art. 583. Cabe a Divisdo de Planejamento Operacional e Logistica:

a) coordenar, avaliar risco e executar as acées de seguranca em eventos externos do Poder Judiciario;

b) planejar e executar os atendimentos de escoltas de autoridades do Poder Judicidrio fluminense e dos
demais estados da Federacdo;

c) planejar e executar acdes de seguranca em eventos e apoio a outras diretorias do PJERJ;

d) realizar interlocugdo com érgdos do Poder Judiciario de outros Estados da Federacdo para atendimentos
de magistrados quando em agendas oficiais;

e) controlar, fiscalizar e empregar o efetivo da DGSEI, em casos excepcionais;

f) gerenciar o emprego dos veiculos utilizados na Seguranga Institucional;

g) controlar, fiscalizar e manter os armamentos cedidos pelas forgas de seguranga para emprego nas
medidas protetivas e instrucao;

h) organizar plano de formagdo e capacitacdo de agentes de seguranga;

i) ministrar instrugdes para o efetivo da DGSEI, magistrados, servidores e agentes de 6rgdos externos
conveniados ou mediante autorizagdo da Presidéncia do PJERJ.

j) implementar, incrementar, reduzir e desmobilizar medidas protetivas, conforme determinagdes e
protocolos estabelecidos pela COSEI;

I) gerir e fiscalizar contratos de locagdo de veiculos blindados.

Art. 584. Cabe a Divisdo de Atividades Contingenciais:

a) executar acles para garantir a seguranca do Poder Judiciario e de seus membros, em situagdes de
contingéncia;

b) produzir relatérios visando instruir os procedimentos de atendimentos contingenciais;

c) acompanhar e colaborar na elucidacdo de fatos em ocorréncias de interesse do Poder Judiciario e de
seus membros;

d) ministrar orientacdes de seguranca relativas aos atendimentos contingenciais;

e) supervisionar, controlar e instruir o atendimento contingencial 24 horas (ATCON DGSEI);

f) estabelecer relagdes com dérgdos de Estado e organizacdes privadas para solugdo ou encaminhamento
de assuntos e procedimentos de interesse do Poder Judiciario.

Art. 584-A. Cabe a Divisdo de Inteligéncia de Segurancga Institucional:

a) realizar agdes, inclusive sigilosas, relativas a obtengdo e anélise de dados e informagdes e a produgdo
de conhecimentos pertinentes a Seguranga Institucional com a finalidade de identificar, avaliar,
acompanhar, mitigar e controlar riscos e ameacgas ao Poder Judicidrio e seus membros;

b) proteger os conhecimentos sensiveis relativos a Seguranga Institucional do Poder Judiciario objetivando
prevenir, detectar, obstruir e neutralizar agSes adversas de qualquer natureza;

c) promover analise de risco de magistrados e/ou serventuarios em processos administrativos instaurados
pela COSEI;
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d) ministrar orientagGes que visem a prevencgdo de situages de risco;

Art. 584-B. O Servico de Inteligéncia, da Divisdo de Inteligéncia de Seguranca Institucional, tem as
seguintes atribuigdes:

a) avaliar, analisar e integrar dados e informagGes, visando produzir conhecimentos pertinentes a
Seguranga institucional;

b) elaborar documentos de inteligéncia e relatérios técnicos para fins de difusdo interna e externa, bem
como para instruir avaliagbes de risco a Seguranca Institucional do Poder Judiciario;

c) interagir com as demais agéncias de inteligéncia através do canal técnico;

d) executar os protocolos de andlise de risco e orientacGes de seguranga estabelecidos pela COSEI;

e) analisar e instruir os processos administrativos de anadlise de risco de magistrados e servidores
instaurados pela COSEI.

Art. 584-C. O Servico de Contrainteligéncia, da Divisdo de Inteligéncia de Seguranca Institucional, tem
as seguintes atribuigdes:

a) salvaguardar os conhecimentos, informagdes e dados de interesse da Seguranga Institucional;

b) preservar, prover e normatizar, no ambito da Divisdo de Inteligéncia de Segurancga Institucional a
seguranga organica no que se refere a selecdo e controle de pessoal, documentagdo e material, areas
fisicas e instalagGes, comunicagGes e informatica;

c) realizar de forma proativa as medidas necessarias para detectar, identificar, analisar e neutralizar as
acOes adversas de pessoas e/ou organizacdes de quaisquer naturezas que atentem contra os membros,
patriménio e a imagem do Poder Judiciario;

d) executar vistoria técnica e ambiental nas edificacdes de interesse da Seguranga Institucional com o
objetivo de prevenir, detectar, identificar e neutralizar quaisquer dispositivos clandestinos de vigilancia
adversa;

e) promover avaliagées de seguranga domiciliar de magistrados e/ou servidores.

Art. 584-D. O Servico de OperacGes, da Divisdo de Inteligéncia de Seguranca Institucional, tem as
seguintes atribuigdes:

a) realizar as agdes de busca operacional utilizando as técnicas previstas na Doutrina de Inteligéncia de
Seguranca Institucional do Poder Judiciario;

b) produzir Relatdrios de Busca Operacional;

c) cumprir diligéncias no ambito de atribuicGes da Divisdo de Inteligéncia de Seguranca Institucional.

SECAO III
DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA ELETRONICA E DE TELECOMUNICACOES

Art. 585. Cabe ao Departamento de Seguranga Eletronica e de TelecomunicagGes:

a) tratar da viabilidade técnica para a instalagdo dos sistemas de seguranca, quando solicitado;

b) definir projetos e previsdo de instalacbes de sistemas afetos a Eletrénica e Telecomunicages,
destacando as prioridades conforme relatério previamente encaminhado pela DGSEI;

c) garantir a seguranca e a funcionalidade dos sistemas e processos de comunicagdo interna e externa do
Poder Judiciario;

d) acompanhar relatérios diversos, com finalidade de garantir a eficiéncia na alocagdo dos recursos;

e) definir projetos pertinentes a medidas, procedimentos e ampliacdo da capacidade fisica de
equipamentos de seguranca eletrénica e de telecomunicacdes;

f) estabelecer, preventiva e corretivamente, procedimentos de manutencdo que garantam a eficiéncia dos
equipamentos e materiais nas instalacdes fisicas;

g) tracar metas e diretrizes de orcamento de acordo com o planejamento estratégico da Diretoria Geral
de Seguranga Institucional (DGSEI).

Art. 585-A. O Departamento de Seguranga Eletronica e de Telecomunicagdes compreende a seguinte
Unidade:

I - Divisdo de Eletronica e Telefonia.

§10 Sdo unidades da Diviséo de Eletronica e Telefonia:

I - Servigo de Seguranga em Telecomunicagdes;

IT - Servico de Seguranca Eletronica.

Art. 585-B. Cabe a Divisdo de Eletronica e Telefonia:
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a) planejar, gerenciar e controlar a execugdo, preventiva e corretiva, interagindo com a Diretoria-Geral de
Logistica, de projetos de instalagGes fisicas na drea de telecomunicagdes;

b) acompanhar os projetos para implantacdo de sistemas de seguranca eletronica e de telecomunicagoes;
c) acompanhar as solicitagdes de instalagao e manutengao dos sistemas de segurancga;

d) iniciar processo licitatério de aquisicdo dos equipamentos necessarios para implantagdo dos sistemas
de seguranga;

e) acompanhar os servicos e contatar a empresa contratada responsavel, quando oportuno;

f) acompanhar relatérios de servicos e de ligagdes atendidas e perdidas pela Central de Atendimento
Telefénico, bem como cronogramas de instalagdes de sistemas;

g) gerenciar, controlar e instruir as atividades dos Servicos de Seguranca Eletronica e de
Telecomunicagoes;

h) escolher tecnicamente a localizagdao das salas de monitoramento;

i) supervisionar, controlar e instruir as atividades dos servicos de seguranca eletrénica e de
Telecomunicagdes.

Art. 585-C. O Servico de Seguranca em Telecomunicagdes, da Divisdo de Eletronica e Telefonia, tem as
seguintes atribuigdes:

a) operar centrais telefénicas com atendimento pessoal;

b) operar atendimento telefénico por equipe de telefonistas no Férum Central, Féruns Regionais e
Comarcas do Interior;

c) operar atendimento por equipes de telefonistas no Call Center da Corregedoria (Disque Custas) e
DGPES;

d) instalar e manter o sistema de telefonia;

e) instalar e realizar manutencdo, reparo de ramais, linhas telefénicas e circuitos de banda larga
individuais;

f) acompanhar execugdo de remanejamento de pontos de telefonia para atender modificagdes de layout
e/ou solicitacGes de usuarios;

g) acompanhar instalagdes de terceiros no que diz respeito a servigos de telefonia e dados;

h) instalar e realizar manutengdo de centrais telefonicas;

i) reparar em laboratério de aparelhos telefénicos fixos, mdveis e aparelhos de fax;

j) realizar vistorias periddicas preventivas para garantir a qualidade e seguranca das comunicacbes
telefbnicas;

k) atualizar o cadastro de ramais e linhas telefonicas do Poder Judiciario;

I) realizar controle centralizado e remoto de centrais telef6nicas;

m) realizar controle de todo o sistema de tarifacdo remota centralizado no Férum da Capital, visando obter
informagdes de consumo para rateio entre as diversas unidades organizacionais, bem como apurar uso
ndo autorizado e prontamente identificar ligagdes de ameacas a magistrados e serventuarios;

n) realizar atendimento a magistrados para suporte técnico na operacdo de aparelhos fixos e mdveis;

o) efetuar contatos com operadoras contratadas de telefonia mdvel para troca de facilidades operacionais
das linhas;

p) efetuar contato com operadoras contratadas de telefonia fixa para fornecimento de novas linhas,
cancelamentos, mudangas de enderecos e troca de planos e solicitagdo de reparos com cobrancgas de
rapido retorno a normalidade;

q) realizar comissionamento e acompanhamento das instalacGes dos sistemas de seguranca eletrénica em
obras e projetos junto a fiscalizacdo do PJER] que deverdo estar de acordo com premissas estabelecidas
na execugdo do caderno de especificagdes aprovando equipamentos e materiais a serem instalados e
normas executadas.

Art. 585-D. O Servico de Seguranca Eletronica, da Divisdo de Eletrénica e Telefonia, tem as seguintes
atribuicdes:

a) manutenir preventivamente e corretivamente, instalar, desenvolver, fiscalizar e controlar pontos de
CATV, equipamentos de sistemas de alarme, de seguranca eletronica em geral, de sonorizagdo, audio e
video;

b) instalar e manter sistemas de circuito fechado de CFTV analégico e digital;

c) atuar de forma preventiva e corretiva junto aos equipamentos que integram a solucdao de controle de
acesso atualmente implantada em diversas comarcas do estado do Rio de Janeiro;

d) manutenir e atualizar os sistemas existentes na sala do CISP], implementando também as realocacgoes
e instalagbes de novas cameras;

e) instalar e manter sistemas de alarme presencial e de panico na capital e no interior;
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f) operar, transmitir e armazenar recursos audiovisuais no Tribunal Pleno, C')rgéo Especial, Conselho da
Magistratura, Corregedoria e demais 6rgdos solicitantes;

g) prestar servigos de filmagem, edicdo e tratamento das imagens produzidas nos eventos, realizando
acoes de captura, edicdo e copia;

h) analisar modificagGes de layout para levantar impacto e interferéncias nos sistemas de seguranca
eletronica;

i) organizar, transportar, distribuir e interligar cabeamento necessario para operacdo das cameras de
filmagem, iluminagdo e sonorizagao;

j) estabelecer apoio técnico de audio e video ao vivo para a perfeita execugdo das audiéncias e eventos
em geral que possam ocorrer de forma presencial ou virtual nos ambientes especificos do PJERJ;

k) operar sistemas de sonorizacdo mdvel e fixa para atender aos eventos internos e externos;

I) realizar comissionamento e acompanhamento das instalagdes dos sistemas de seguranca eletronica em
obras e projetos junto a fiscalizagdo do PJER] que deverdo estar de acordo com premissas estabelecidas
na execucdo do caderno de especificacdes aprovando equipamentos e materiais a serem instalados e
normas executadas.

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial.



