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TEXTO COMPILADO
ATO NORMATIVO TJ n2 14/2023

Institui a Politica de Governanga das Contratagoes
Publicas no Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Desembargador
Ricardo Rodrigues Cardozo, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

CONSIDERANDO que a Administracdo tem o dever legal de contratar suas obras, servicos,
compras e aliena¢des mediante processo de licitagdo publica, em conformidade com os principios
estatuidos no art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n°® 8.666/93 e n°® 14.133/21, que regulamentam o art. 37,
inciso XXI, da Carta Magna, instituindo normas para licitacbes e contratos da Administracdo
Publica;

CONSIDERANDO a adocdo da Agenda 2030 das Nagdes Unidas e os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentivel nas dimensdes sociais, ambientais, econdmicas, culturais e éticas
pelo Judiciario Brasileiro no Planejamento Estratégico de 2020 e da sua institucionalizacdo com a
criagdo da Comissdo Permanente de Acompanhamento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e da Agenda 2030, conforme dispde a Resolucdo CNJ n° 296/2019;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 325/2020, que dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo CNJ n°® 400/2021, que dispde sobre a Politica de
Sustentabilidade do Poder Judiciario, a implementacdo do Plano de Logistica Sustentavel como
instrumento de gestdo administrativa, bem como a necessidade de alinhamento com o Plano
Anual de Contrata¢des e das demais ferramentas que subsidiem a governanca dos érgaos;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNJ n® 347/2020, que dispde sobre a Politica de Governanga das
Contratagdes Publicas no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucdo TJ/OE/RJ N° 11/2021, que estabeleceu a Politica de Gestéo
Estratégica que alinha a estratégia as diretrizes de governanca e institui as diretrizes para o
Planejamento Estratégico Institucional do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro 2021-2026
(PJERJ); o Plano de Acdo Governamental (PAG) (biénio 2023/2024); a Matriz de Indicadores
Estratégicos e o Plano de Comunicacdo da Estratégia do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro (PJERJ); e a PORTARIA n° 1020/2023 que designa membros para a composicdo da
Comissdo de Gestao Estratégica e Planejamento (COGEP).
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RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO, DAS DEFINICOES E DOS PRINCiPIOS

Art. 1° Instituir a Politica de Governanca das Contratagcdes Publicas no ambito do Poder Judiciario
do Estado do Rio de Janeiro, dispondo sobre principios, diretrizes, instrumentos e mecanismos.

Paragrafo Unico - Os 6rgaos do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro, segundo os seus
respectivos niveis de decisdo e a natureza de suas atribuicOes, devem implementar e manter
instancias, mecanismos e instrumentos de governanca das contratagdes publicas em suas
estruturas administrativas, em consonancia com o disposto neste instrumento normativo e na
Resolucdo CNJ n° 347, de 13 de outubro de 2020 (DJe/CNJ 15.10.20), alinhados com a Estratégia
Nacional do Poder Judiciario e com o Plano Estratégico do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro, vigentes.

DAS DEFINICOES
Art. 2° Para os fins deste Ato, consideram-se:

| - Alta administracdo: gestores que integram o nivel estratégico da organizacdo, com poderes
para estabelecer politicas, objetivos e direcdo geral do PJERJ;

Il - Contratagdo Compartilhada: aquisi¢do conjunta de bens e servigos realizada por organizagdes
publicas de diferentes entes e Poderes ou entre unidades de uma mesma organizagdo publica,
com a finalidade de gerar menor impacto ambiental, maior inclusdo social, considerando a
dimensédo cultural da sustentabilidade e eficiéncia econdmica, com ganho de escala e visando
fomentar a producdo e o consumo sustentaveis no pais;

Il - Contratagdo Eletrénica: contratacdo publica realizada mediante a integracdo de tecnologias
digitais nas etapas de planejamento da contratacdo, selecdo do fornecedor e/ou gestdo
contratual;

IV - Critérios de Sustentabilidade: métodos utilizados para a avaliagdo e especificacdo de bens,
materiais, servicos e obras em funcdo dos seus impactos ambientais, sociais, culturais e
econdmicos, ho Minimo;

V - Desenvolvimento Nacional Sustentavel: aquele que tem como objetivo atender as
necessidades do presente sem comprometer a possibilidade de as geragdes futuras atenderem
as suas proéprias necessidades;
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VI - Estrutura: aquela estabelecida pela Resolucao TJ/OE n° 04/2023, a qual distribui secretarias,
departamentos, divisdes e servicos com as respectivas atribui¢oes e responsabilidades no ambito
do PJERJ;

VIl - Gestdo de Contratacdes: compreende as estruturas responsaveis pelo planejamento,
execucao e controles relacionados as etapas do macroprocesso de contrata¢des, sendo a gestao
a funcdo responsavel por planejar a forma mais adequada de implementar as diretrizes
estabelecidas, executar os planos e fazer o controle de indicadores e riscos, ndo se confundindo
com a etapa do processo de trabalho para gestdo de contratos;

VIIl - Gestao de Riscos das ContratacGes: conjunto de atividades coordenadas para gerenciar os
riscos que possam impactar negativamente no alcance dos objetivos definidos pela organizagdo
para as contratacdes. Contempla, além do gerenciamento dos riscos relacionados as contrata¢des
especificas, a gestdo dos riscos relacionados ao macroprocesso de trabalho de contratacdes, que
sdo aqueles que podem impactar negativamente os processos de trabalho definidos pela
organizacao para o planejamento de cada uma das contratacdes, a selecdo dos fornecedores e a
gestdo dos contratos, com o objetivo de identificar riscos, classifica-los pela sua relevancia e
estabelecer controles internos para aqueles que devam ser reduzidos;

IX - Gestdo por Competéncias: praticas integradas de gestdo de pessoas, fundamentadas pela
identificacdo, gerenciamento e alinhamento das competéncias em seus diferentes niveis,
permitindo que os servidores indicados para fun¢des-chave do processo de contratacdo sejam
escolhidos considerando seu conhecimento técnico, habilidades comportamentais e aptidao, de
forma a agregar valor a visdo, a missdo e aos objetivos da organizacao;

X - Governanca das Contratagdes Publicas: conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e
controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo da gestdo das
contratacdes publicas, objetivando que as aquisicdes agreguem valor ao negécio do érgao, com
riscos aceitaveis;

Xl - Inovagao: insercdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social, através
da realizacdo de novos produtos, servicos ou processos, que resulte em melhorias e em efetivo
ganho de qualidade ou desempenho, nos termos do art. 2°, IV, da Lei n° 10.973/2004, com a
redacdo dada pela Lei n® 13.243/2016;

Xl - Integridade: refere-se ao alinhamento consistente e a adesao aos valores, principios e normas
éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados no setor
publico;

Xl - Macroprocesso de Contratacao: agrupamento dos processos de trabalho de planejamento
de cada uma das contratagdes, selecdo de fornecedores e gestdo de contratos;
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XIV - Melhoria Continua: processo organizado, planejado e sistémico de carater continuo, visando
a inovacdo disruptiva e/ou incremental para melhoria do desempenho dos processos e das
unidades organizacionais;

XV - Plano Anual de Contratagdes - PAC: instrumento de governanca, elaborado anualmente pelos
o6rgaos, contendo todas as compras e as contratacdes que se pretende realizar ou prorrogar no
exercicio subsequente, inclusive obras e servicos de engenharia;

XVI - Plano de Logistica Sustentavel - PLS: instrumento de governanga, vinculado ao planejamento
estratégico do 6rgdo ou entidade, que considera objetivos e a¢des referentes a critérios e a
praticas de sustentabilidade;

XVII - Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contratacdes (PTRMC): plano no qual
estardo previstas as a¢des a serem implementadas para reduzir a probabilidade e o impacto dos
riscos avaliados no macroprocesso de contratagdes, no qual devem estar especificados os
controles de seguranga que precisam ser implementados, os responsaveis, 0s prazos € 0s recursos
alocados;

XVIII - Processo de Trabalho para Gestdo de Contratos: etapa que compde o macroprocesso de
contratacdo. Recebe como insumo o contrato e gera como saida uma solucdo, que produz
resultados, os quais atendem a necessidade que desencadeou a contratagdo. A fase de gestdo
contratual é aquela em que, tendo recebido delegacdo formal por meio do instrumento
contratual, a area responsavel assume a responsabilidade de gerenciar a execucdo do contrato de
prestacdo de servigos de modo a garantir que os resultados e os beneficios pretendidos sejam
alcancados, dentro dos custos previstos, ou seja, garantir a eficacia, a eficiéncia, a efetividade e a
economicidade do contrato;

XIX - Programa de Integridade: conjunto de medidas e agdes institucionais voltadas para a
prevencao, a detecgdo, a punigdo e a remediacdo de fraudes e atos de corrupgao;

XX - Risco: a possibilidade de ocorréncia de um evento que possa afetar o alcance dos objetivos
de um projeto, ao qual é possivel associar uma probabilidade de ocorréncia e um grau de impacto,
caso ele ocorra;

XXI - Visual law: sub-area do Legal Design que utiliza elementos visuais, com o propdsito de tornar
o Direito mais claro e compreensivel, visando melhorar a transmissdo de informagdes em pecas
de teor juridico, tornar mais agradavel a leitura de documentos e facilitar compreenséo e reten¢do
de informacgodes.

Art. 3° A Politica de Governanca das Contratacdes Publicas do Poder Judiciario do Estado do Rio
de Janeiro rege-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade, desenvolvimento sustentavel, isonomia, integridade, confiabilidade,
probidade administrativa, motivacdo, seguranca juridica, prestacdo de contas e responsabilidade,
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transparéncia, interesse publico e pelos demais principios constitucionais e legais e atos
normativos correlatos.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 4° A Governanca e a Gestao das Contrata¢des Publicas do Poder Judiciario do Estado do Rio
de Janeiro devem observar as seguintes diretrizes gerais:

| - promocgdo do desenvolvimento nacional sustentavel, em observancia a legislacdo e aos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel Agenda 2030;

Il - transparéncia dos procedimentos e dos resultados;

Il - fomento a integridade e conformidade legal dos atos praticados;

IV - aprimoramento da interagdo com o mercado fornecedor para a busca de melhores solu¢ées
para as necessidades institucionais, sociais e do meio ambiente, assegurando-se tratamento

isondmico, bem como a justa competicéo;

V - fomento a cultura de planejamento das contrata¢cdes, com o respectivo alinhamento ao
planejamento estratégico dos 6rgéos as leis orcamentarias;

VI - estimulo a inovacdo e a gestdo do conhecimento;

VIl - promocao da meritocracia e da profissionalizacdo, por meio da gestdo por competéncia, para
as unidades organizacionais responsaveis pela governanga e pela gestdo das contratacdes;

VIII - instituicdo de medidas que garantam a maior eficiéncia dos processos, visando assegurar a
celeridade da tramitacdo, a gestao de riscos e o menor custo processual;

IX - promogdo das contratacdes compartilhadas e sustentaveis; e
X - fomento a acessibilidade e a inclusao.

Art. 5° Sdo funcbes da Governanca das Contrata¢des Publicas do Poder Judiciario do Estado do
Rio de Janeiro:

| - assegurar que as diretrizes gerais arroladas no art. 4° estejam sendo preservadas nas
contratagdes publicas;

Il - garantir que as contratagdes publicas estejam alinhadas ao Plano Estratégico Institucional;
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Il - promover a integridade do ambiente e a sustentabilidade das contratagdes publicas, incluindo
aspectos de acessibilidade e inclusdo;

IV - promover o direcionamento, a avaliagdo e o monitoramento da gestdo de contratagdes.

CAPITULO Il
DOS INSTRUMENTOS

Art. 6° S3o considerados instrumentos de Governanca em Contratacdes Publicas do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, dentre outros:

| - Plano de Logistica Sustentavel;
Il - Plano Anual de Contratacdes;
Il - Plano Anual de Capacitagao; e

IV - o Plano de Tratamento de Riscos do Macroprocesso de Contratagdes (PTRMC), observado o
disposto no inciso IV do art. 27, deste Ato.

§ 1° Os instrumentos de governanca previstos nos incisos |, Il e lll do caput deste artigo devem
estar sistematizados e alinhados entre si, com o Plano Estratégico do Poder Judiciario do Estado
do Rio de Janeiro e com os demais planos instituidos em atos normativos especificos, de modo
que consolidem as diretrizes deste Ato e as estratégias deste Poder.

§ 2° Além dos planos previstos neste Capitulo, sdo considerados instrumentos de governanga
orientadores das contratacdes do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro o Plano Diretor
de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo e o Plano de Obras, estabelecidos em atos
normativos do CNJ relativos a matéria.

Secao |
Do Plano de Logistica Sustentavel

Art. 7° O Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro deve elaborar e implementar Plano de
Logistica Sustentavel (PLS), de acordo com as regras definidas pela Resolugdo CNJ n° 201/2015 e
suas atualizac¢bes.

Paragrafo Unico. O escopo do PLS, sempre que possivel, devera ser ampliado, alcancando o
monitoramento dos grandes contratos do TJRJ, de modo a subsidiar a implementacao de politicas
internas e a tomada de decisdo da alta administracao.
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Art. 8° O PLS devera manter-se em harmonia com o Plano Estratégico Institucional e demais
instrumentos de desdobramento de estratégia do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro,
observado o disposto no § 1° do art. 6°, deste Ato.

Art. 9° A critério da alta administracdo, o PLS poderad abranger as diretrizes para a gestdo
estratégica das contratacdes e da logistica do Poder Judicidrio do Estado do Rio de Janeiro,
observado o disposto no art. 30, deste Ato.

Secao ll
Do Plano Anual de Contratacoes

Art. 10. As unidades demandantes de bens, obras e servicos do Poder Judiciario do Estado do Rio
de Janeiro elaborardo o Plano Anual de Contratagdes - PAC com observancia das demandas de
obras, servicos de engenharia, bens e servicos comuns que se pretende contratar no exercicio
subsequente, além daquelas passiveis de prorrogacdo e das que configuram a hipdtese de
dispensa ou inexigibilidade de licitacdo.

Art. 11. Cada unidade organizacional requisitante informara as necessidades de contratacdes a
realizar ou renovar aquelas afetas a sua Secretaria Geral ou unidade equivalente na estrutura do
PJERJ, consolidando os dados em planilha prépria, padronizada pela SGCOL, com as seguintes
informacdes, no minimo:

| - o codigo de item;

Il - a unidade requisitante;

Il - a quantidade a ser adquirida ou contratada, e no caso de contratagdo relacionada a
investimento, indicacdo de itens a serem instalados (equipamentos) ou entregues (obras) no
referido exercicio;

IV - a descricéo sucinta do objeto;

V - ajustificativa para a necessidade da aquisicdo ou contratagao;

VI - a estimativa preliminar do valor;

VII - o grau de prioridade da compra ou contratacdo, com graduagdes de alto, médio e baixo;
VIIl - a data estimada para a compra ou contratagao;

IX - o projeto estratégico vinculado a contratagéo, se houver,

X - o processo, se houver;
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Xl - a sociedade empresaria contratada, se houver;

§ 1° O codigo previsto no inciso | seguird a padronizagado do Sistema de Catalogacdo de Material
ou de Servicos.

§ 2° A estimativa preliminar prevista no inciso VI podera considerar o valor da contratacdo anterior
com as correcdes cabiveis ou pesquisa de mercado.

§ 3° O ordenamento de priorizacdo das demandas previsto no inciso VIl sera estabelecido entre
as unidades requisitantes e respectivas Secretarias Gerais, devendo observar os seguintes fatores:

. servicos continuados e bens de fornecimento ordinario;
Il. objetos que a unidade requisitante explicitar que requerem alto grau de especializacao;
1. projeto estratégico;

IV. o impacto das contratagdes e a capacidade de instrucdo e processamento simultaneo de
licitacOes.

Art. 12. As Secretarias Gerais encaminhardo, até 30 de marco, sua previsdo anual de contratagoes,
em planilha propria para este fim, para a Secretaria Geral de Contratos e Licitacdes - SGCOL, que
consolidara as informacbes fornecidas e elaborard a versdo preliminar do Plano Anual de
Contratacdes - PAC até o dia 30 de abril.

§ 1° A planilha citada no caput deste artigo sera previamente disponibilizada pela SGCOL, para
utilizacdo obrigatdria por todas as unidades.

§ 2° Fica permitida a substituicdo da planilha de previsdao das contratacdes por sistema
informatizado préprio, criado para este fim.

Art. 13. Na elaboracado do Plano Anual de Contratagdes - PAC a SGCOL analisara as demandas
encaminhadas, promovendo as diligéncias necessarias para:

| - agregar, sempre que possivel, demandas referentes a objetos da mesma natureza;
Il - consolidar o calendario das contratacdes.

Art. 14. As Secretarias Gerais encaminhardo, até 09 de junho, a planilha do PAC Preliminar
retificada ou ratificada para a Secretaria Geral de Contratos e Licitagdes (SGCOL), que consolidara
as informagdes e enviard, até 23 de junho, juntamente com as planilhas recebidas, a Secretaria
Geral de Planejamento, Coordenacédo e Financas (SGPCF) para a verificacdo de seu alinhamento
com a proposta orgamentaria anual.
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Art.15. E possivel rever o PAC a fim de incluir, excluir ou redimensionar os itens quando a SGPCF
verificar a necessidade de seu alinhamento a proposta orcamentaria anual.

Art.16. Caso seja identificado algum desalinhamento ou a necessidade de esclarecimentos
adicionais, a SGPCF podera diligenciar diretamente a respectiva Secretaria Geral e, se for o caso,
sugerir corregoes.

Art. 17. Até 5 (cinco) dias ap6s a data da aprovacdo da proposta orcamentéria anual pelo Orgao
Especial, a SGPCF encaminharéd o PAC, devidamente alinhado com a respectiva proposta, para a
SGCOL.

Art. 18. A SGCOL submeterd o Plano Anual de Contrata¢des a aprovacdo do Presidente do
Tribunal.

Art. 19. O PAC devera ser divulgado no sitio eletrdnico do PJERJ, inclusive suas alteracdes, até
quinze dias apos sua aprovacao, tendo como data limite 30 de outubro.

Secao lll
Do Plano Anual de Capacitacbes

Art. 20. Observado o modelo de competéncia e as disposi¢des constantes do Capitulo IV deste
Ato, o Tribunal de Justica devera incrementar as acdes de capacitacao para as funcdes chave da
gestdo de contratacdes no seu Plano Anual de Capacitacdo, instituido na forma de ato especifico.

Paragrafo Unico. As a¢bes de capacitacdo contempladas no Plano descrito no caput deste artigo
devem permitir ndo apenas o desenvolvimento de conhecimentos técnicos, como também
habilidades e atitudes que sdo desejaveis ao bom desempenho das func¢bes-chave, inclusive
quanto a aplicagdo de ferramentas de planejamento.

CAPITULO IV
DA GESTAO DE CONTRATACOES

Secao |
Diretrizes Gerais

Art. 21. Observadas as disposi¢des legais e sem prejuizo das disposi¢des normativas ja publicadas
pelo Tribunal de Justica e pelo Conselho Nacional de Justica, a gestdo das contratacdes do Poder
Judiciario do Estado do Rio de Janeiro deve:

| - assegurar a sele¢do da proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais vantajoso para
a Administracdo Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto;
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Il - instituir processos de controle interno para mitigar o risco de contratagdes com sobrepreco
ou com precos manifestamente inexequiveis e superfaturamento na execucdo do contrato;

Il - assegurar meios para avaliar a eficacia das contratacdes, mediante a afericdo de resultados e
da qualidade dos bens, obras e servicos contratados;

IV - garantir a presenca dos estudos técnicos preliminares, quando necesséria, e demais atos
praticados nos processos de contratacdo;

V - observar a devida transparéncia nos atos praticados em todas as fases do processo de
contratacdes, em especial nos eventos a serem conduzidos na fase da selecdo do fornecedor,
respeitados os principios da isonomia, da publicidade e demais mandatérios para a Administracdo
Publica contidos em normativos legais;

VI - propor modelagem de processos de contratacdo, observadas as boas praticas e os normativos
vigentes;

VIl - introduzir rotina aos processos de pagamentos dos contratos, incluindo as ordens
cronolégicas de pagamento, juntamente com suas memodrias de cdlculo, relatérios
circunstanciados, proposicbes de glosa e ordem bancaria, entre outros documentos
comprobatorios;

VIII - estabelecer diretrizes para a nomeacgdo de fiscais de contrato, com base no perfil de
competéncias e evitando a sobrecarga de atribuicdes;

IX - padronizar os procedimentos para a fiscalizagdo contratual, respeitando se os principios do
devido processo legal e do contraditério quando da apuragdo de descumprimentos junto aos
fornecedores;

X - modelar o processo sancionatério decorrente de compras e contratacbes publicas,
estabelecendo-se, em especial, critérios objetivos e isondmicos para a determinacdo da
dosimetria na aplicagdo das penas;

Xl - zelar pela devida segregacdo de fungdes em todas as fases do processo de contratacao,
observando a devida instrucdo processual e material nos procedimentos relativos as compras do
Judiciério Estadual; e

Xl - revisar, no inicio de cada gestdo bienal, o normativo de delegacdo de competéncias para
ordenamento de despesas, respeitados os limites dos ordenamentos juridicos internos do
Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico. Nos processos de contratagdo, as areas responsaveis do Poder Judicidrio do
Estado do Rio de Janeiro deverao incluir praticas de gestao sustentavel, racionalizagdo e consumo
consciente, nos termos da Resolugdo CNJ n° 201/2015 e suas atualizagdes.
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Secao I
Diretrizes Especificas

Subsecdo |
Da Contratacdo de Servigos para a Realizacdo de Tarefas Executivas sob Regime de Execucdo
Indireta

Art. 22. Os procedimentos relativos as contratacdes de prestacdo de servicos para a realizacdo de
tarefas executivas sob regime de execucdo indireta devem seguir os normativos internos editados
para essa finalidade e, subsidiariamente, devem seguir, como politica de boas praticas, os atos
normativos que tratam da matéria editados pelo Governo Federal e/ou Governo do Estado do Rio
de Janeiro e normas das Cortes de Contas.

Art. 23. A retencdo de provisdes de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos
as empresas contratadas para prestar servicos, com mao de obra residente nas dependéncias do
Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, seguem o disposto na Resolugdo CNJ n°® 169/2013 e
suas alteracdes.

Subsecao Il
Da Contratacao de Obras e Servicos de Engenharia

Art. 24. Além das diretrizes deste Ato e dos normativos internos editados para essa finalidade, e
garantida a compatibilidade normativa, a realizagdo de obras no ambito do Poder Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro seguem o disposto na Resolucdo CNJ n° 114/2010 e suas atualiza¢des.

Subsecao Il
Das Contrata¢des de Solucao de Tecnologia da Informagao e Comunicacdo

Art. 25. Além das diretrizes deste Ato e dos normativos internos editados para essa finalidade, e
garantida a compatibilidade normativa, as contrata¢des de Solucdo de Tecnologia da Informacao
e Comunicacdo no ambito do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro seguem o disposto
nas Resolucdes CNJ n°® 182/2013 e n® 468/2022; bem como suas atualizacdes. (Redacdo dada
pelo Ato Normativo TJ n°® 25, de 23/05/2023)

Subsecéao IV
Das Compras Compartilhadas

Art. 26. As licitacBes para contratacdo de bens e servicos de uso comum pelo Tribunal de Justica
do Estado do Rio de Janeiro serdo, preferencialmente, efetuadas por compras compartilhadas,
devendo as unidades demandantes, sempre que possivel, atuarem junto as unidades de compras
dos demais 6rgaos do Poder Publico, a fim de identificar identidade de demandas e possibilitar a
formalizacdo de Acordos de Cooperacao para operacionalizagdo das compras compartilhadas.


https://atos.cnj.jus.br/files/compilado180210202001275e2f25a29e511.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado212650202007105f08dd1a62ee0.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado022819202007095f0680c330e50.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/original185758202209296335eab65ff25.pdf
http://www4.tjrj.jus.br/biblioteca/index.asp?codigo_sophia=296880&integra=1
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Art. 27. As compras compartilhadas observardo o disposto na Resolucdo CNJ n® 347/2020.

CAPITULO V
DA GESTAO POR COMPETENCIA

Art. 28. Observadas as disposicdes constantes da Politica Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario, instituida por meio das Resolu¢cdes CNJ n°
192/2014 e n° 240/2016, o Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro devera:

| - definir as fun¢des-chave ligadas a governanca e a gestdo de contrata¢des, incluindo os
principais agentes do processo de contratagdes, de acordo com os processos de trabalho
estabelecidos e a estrutura de cada 6rgéao;

Il - estabelecer modelo de competéncias para os ocupantes das funcdes-chave previstas no inciso
l;

Il - realizar a escolha dos ocupantes de fun¢bes-chave, fundamentada nos perfis de competéncias
definidos no modelo de que trata o inciso Il, observando-se os principios da transparéncia, da
motivacao, da eficiéncia e do interesse publico.

CAPITULO VI
DA INTEGRIDADE

Art. 29. A Politica de Integridade das Contratagdes do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro
tem por finalidade estabelecer as condutas a serem observadas pelos agentes integrantes do
macroprocesso de contratacdes, pelos demandantes e pelos contratados, com o propodsito de
assegurar que as negociacdes publicas sejam pautadas na ética, boa-fé, isonomia e moralidade.

Art. 30. O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, no ambito dos processos de
contratagdes publicas, devera:

| - avaliar a necessidade de complementar o Cédigo de Etica e Boas Praticas e o Regulamento
Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro, ante as atividades
especificas da gestdo de contratacdes;

Il - promover acdes de publicizacdo, capacitacdo ou treinamento sobre o Codigo de Etica e Boas
Praticas e do Regulamento Disciplinar dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Rio de
Janeiro;

Il - estabelecer diretrizes para garantir que, de oficio, sejam apurados os fatos com indicio de
irregularidade ou contrarios a Politica de Governanca das Contratagdes Publicas, promovendo a
responsabilizagdo em caso de comprovacao.


https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_comp_192_08052014_25032019140503.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_comp_192_08052014_25032019140503.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado1906302021070160de1236aab1e.pdf
http://www4.tjrj.jus.br/biblioteca/index.asp?codigo_sophia=283439&integra=1
http://www4.tjrj.jus.br/biblioteca/index.asp?codigo_sophia=283439&integra=1
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Art. 31. Sdo objetivos da Politica de Integridade das Contratacdes do Poder Judiciario do Estado
do Rio de Janeiro:

| - fomentar a integridade e garantir a observancia da integridade nos processos de licitacdo e
nas contratacdes;

Il - estabelecer diretrizes fundamentais a serem observadas pelas unidades demandantes, pelas
areas responsaveis pelos processos licitatorios e de contratagdes e pelos contratados e demais
participantes;

Il - instituir e aperfei¢oar controles nas contrata¢des, com base em analises de riscos;

IV - estimular a criagdo de ambiente ético, promovendo melhorias nos padrdes de conduta e
prevenindo desvios e praticas ilicitas.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA

Art. 32. O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, quanto a estrutura fisica e tecnoldgica
de apoio ao macroprocesso de contratagdes publicas, devera:

| - proceder, periodicamente, a avaliacdo quantitativa e qualitativa da area de gestdo de
contratagdes e das unidades administrativas relacionadas ao macroprocesso de contratagdes, de
forma a delimitar as necessidades de recursos humanos;

Il - estabelecer em normativos internos:

a) competéncias, atribuicbes e responsabilidades dos dirigentes, incluindo a responsabilidade
pelo estabelecimento de politicas e procedimentos de controle interno, necessarios para mitigar
0S riscos;

b) competéncias, atribuicbes e responsabilidades dos demais cargos da area de gestdo de
contratagoes;

¢) politica de delegacdo de competéncia para praticar atos nos processos de contratacoes, se
pertinente;

Il - observar as diferencas conceituais entre controle interno, a cargo dos gestores responsaveis
pelos processos que recebem o controle, que é a primeira linha de defesa no gerenciamento de
riscos, as diversas funcdes de controle de riscos e a supervisdo de conformidade estabelecidas
pela geréncia, como segunda linha de defesa e auditoria interna, de forma a ndo atribuir
atividades de cogestdo as unidades de auditoria interna;
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IV - fomentar o emprego de tecnologias digitais padronizadas e integradas para a gestdo de
contratacOes, que permitam solucdes de contratagdes em formato eletronico; e

V - utilizar ferramentas de contrata¢des eletrOnicas modulares, flexiveis, escalaveis e seguras para
assegurar a continuidade, a privacidade, a integridade e a isonomia nos negdcios e proteger
dados confidenciais.

CAPITULO VIII
DA GESTAO DE RISCOS

Art. 33. O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, quanto a gestdo de riscos nas
contratagoes, devera:

| - estabelecer as diretrizes e a metodologia para implantar a gestdo de riscos nas contratacdes;
Il - promover capacitacdo em gestdo de riscos nas contratacdes;

Il - gerenciar os riscos das contratacbes, observando o disposto no inciso | e as exigéncias
previstas em normativos especificos;

IV - elaborar anualmente plano de acdo para tratamento dos riscos avaliados no macroprocesso
de contratacdes, observado o disposto no inciso |;

V - incluir nas atividades de auditoria interna a avaliacdo da gestdo de riscos nas contratac¢oes;

VI - assegurar que os responsaveis pela tomada de decisdo em contratacdes, em todos os niveis
de gestdo, tenham acesso tempestivo as informacgdes quanto aos riscos aos quais a organizagao
esteja exposta, inclusive para determinar questdes relativas a delegacao de responsabilidades, se
for o caso.

Paragrafo Unico. A gestdo de riscos devera subsidiar a racionalizacdo do trabalho administrativo
ao longo do processo de contratagdes, com o estabelecimento de controles proporcionais aos
riscos e suprimindo-se rotinas puramente formais.

CAPITULO IX
DA TRANSPARENCIA

Art. 34. Observado o disposto na Resolucdo CNJ n® 215/2015, que dispde sobre o acesso a
informacdo e a aplicacdo da Lei n® 12.527/2011, e na Resolucdo CNJ n°® 260/2018, deverao ser
publicados nos sitios eletronicos do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro os principais



https://atos.cnj.jus.br/files/compilado2145132023031664138de98e4b5.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://atos.cnj.jus.br/files/compilado171719202007275f1f0c1fe5077.pdf
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documentos que integram os processos de contratagao, excluidos os considerados sigilosos nos
termos da lei.

CAPITULO X
DO PLANO DE COMUNICACAO

Art. 35. O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro elaborard o Plano Estratégico de
Comunicagdo para implementagdo dos ditames deste Ato, que assegurara, além do disposto
na Resolucdo CNJ n° 85/2009, os seguintes objetivos:

| - identificacdo de acBes necessarias e efetivas para o atingimento dos resultados pretendidos,
por meio de processos empaticos de diagndstico com os destinatarios da informacao;

Il - promogdo do engajamento de todos os atores envolvidos nos fluxos de contratacdes, com a
promocao do conhecimento e da transformacdo cultural que fomente a adog¢do de contrata¢des
sustentaveis;

Il - interagdo colaborativa entre os diversos setores dos 6rgaos do Poder Judiciario do Estado do
Rio de Janeiro para alinhamento e compartilhamento do conhecimento;

IV - acessibilidade as informacdes.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, dever-se-a utilizar recursos de visual law que tornem a
linguagem de todos os documentos, dados estatisticos em ambiente digital, anélise de dados e
fluxos de trabalho mais nitidos, usuais e acessiveis.

CAPITULO XI
DO DESDOBRAMENTO E DAS COMPETENCIAS

Art. 36. Compete a Presidéncia do Tribunal de Justica, observadas as diretrizes gerais do art. 4° e
as demais disposicOes deste Ato, implementar objetivos, indicadores e metas para a gestdo de
contratagdes que evidenciem:

| - formas de acompanhamento de desempenho e de resultados;

Il - iniciativas que promovam solugdes para a melhoria do desempenho institucional, com apoio,
quando possivel, dos resultados da gestao de riscos; e

Il -instrumentos de promocdo do processo decisério orientado pelas evidéncias, pela
conformidade legal, pela qualidade regulatéria, pela desburocratizacdo e pelo apoio a
participacdo da sociedade.


https://atos.cnj.jus.br/files/compilado232814202007085f06568e2ed4f.pdf
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Art. 37. Os indicadores minimos de acompanhamento e desempenho para o cumprimento do
disposto neste Ato Normativo serdo fixados em portaria, a qual serd anualmente revisada pelo
Tribunal de Justica, devendo incluir, dentre outras, medicGes relativas:

| - ao volume de processos de contratacao;

Il - ao tempo do ciclo de contratagdo e suas etapas interna e externa;

Il - ao sucesso das licitacoes;

IV- as contratacbes diretas e/ou emergenciais;

V - a economicidade gerada nas contratacdes eletronicas e/ou compartilhadas.

CAPITULO XII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, ressalvados os casos ja regulamentados
pelo CNJ, podera estabelecer regras e procedimentos para a elaboragdo dos instrumentos de
governanca de contratacdes publicas em sistema centralizado e informatizado, para
acompanhamento quanto a sua execucao e evolucao.

Art. 39. O Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro poderd publicar normas
complementares para a execuc¢do deste Ato, bem como disponibilizar informacdes adicionais em

meio eletronico.

Art. 40. As diretrizes deste Ato Normativo estdo sujeitas a alteracdes, conforme atualizagdo da
legislagdo pertinente as matérias tratadas.

Art. 41. Este ato entra em vigor na data da sua publicagdo, sendo de até 60 (sessenta) dias o prazo
maximo para elaborar Plano de Acdo para acompanhamento das necessarias adaptagdes
procedimentais e operacionais no ambito do PJERJ, que tornardo efetivos os principios, diretrizes
e instrumentos nela definidos.

Art. 42. Fica revogado o Ato Normativo TJ n°® 03/2022.

Rio de Janeiro, 10 de abril de 2023.

Desembargador RICARDO RODRIGUES CARDOZO
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial.
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