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TEXTO COMPILADO
PROVIMENTO CGJ n2 45/2022

Dispde sobre o Regime de Teletrabalho e a criagdo de
metas de produtividade.

O CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, Desembargador Ricardo
Rodrigues Cardozo, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos IX e XVIIl do
artigo 22 da Lei de Organizacdo e Divisdo Judiciarias do Estado do Rio de Janeiro (LODJ);

CONSIDERANDO o principio constitucional da eficiéncia da administracdo publica (artigo 37
da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 227/2016 do Conselho Nacional de Justica que regulamenta o
regime de Teletrabalho no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o Provimento CGJ n° 20/2022 que dispde sobre os critérios da Produtividade
Média Apurada dos servidores das unidades judiciais da 12 instancia.

CONSIDERANDO a relevancia adquirida pelo Regime Especial de Teletrabalho Externo (RETE),
para viabilizar a adocdo de iniciativas visando a equalizacdo na lotacdo de servidores e ao
incremento da produtividade nas unidades do PJERJ, além de sua importancia para a melhoria do
clima organizacional;

CONSIDERANDO a necessidade de controlar e estabelecer metas de desempenho dos servidores
em regime de Teletrabalho, garantindo a isonomia entre eles e os servidores que estejam fora do
regime especial;

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar o regime de Teletrabalho no ambito das serventias de primeira instancia,
bem como nas unidades administrativas vinculadas a Corregedoria Geral da Justica, além de
estabelecer metas de produtividade mensal, com base na Analise de Produtividade Apurada das
Unidades de 12 instancia, publicada pela Corregedoria Geral da Justiga, visando ao rendimento
qualitativo e equilibrado para todos os servidores.

Art. 2°. Para os fins de que trata este Provimento, define-se:

| - Teletrabalho: modalidade de trabalho realizada, em parte ou em sua totalidade, de forma
remota, com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos;
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Il - Regime Especial de Trabalho Remoto Externo - RETE: modalidade de Teletrabalho em que o
servidor exerce as suas atividades fora da sede da serventia de 12 Instancia, por meio de sistema
informatizado conectado a rede do Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro;

Il - Gestor da unidade: magistrado ou servidor ocupante de cargo em comissdo responsavel pelo
gerenciamento da unidade;

IV - Chefia imediata: servidor responsavel por delegar ao servidor em regime de Teletrabalho as
atividades a serem desenvolvidas.

Art. 3°. O servidor, sempre com a anuéncia do juiz titular ou em exercicio na unidade em que
esteja lotado, ou ainda, da chefia imediata, no caso de unidade administrativa, podera solicitar
sua adesdo ao regime de Teletrabalho, na modalidade Regime Especial de Teletrabalho Externo,
observadas as vedagdes de que trata o art. 5° da Resolugdo CNJ n°® 227/2016, mediante
requerimento formal e devidamente fundamentado ao Corregedor-Geral da Justica,
apresentando declaracdo de que cumpre todos os requisitos para realizar o Teletrabalho,
conforme o paragrafo 5°, do art. 9°, da mesma Resolucdo.

Paragrafo Unico - Limita-se em 30% (trinta por cento) o percentual de servidores em teletrabalho
por serventia judicial ou unidade administrativa, cabendo ao Magistrado responsavel pela
unidade judicial ou a chefia imediata, em se tratando de unidade administrativa, revogar o RETE
no que exceder o percentual estabelecido, com a devida comunicacdo a Administragdo,
observadas as prioridades previstas no artigo 5°, Il da Resolugdo 227 do Conselho Nacional de
Justica. (Redacéo dada pelo Provimento CGJ n° 14, de 02/03/2023)

Art. 4°. Caberd ao gestor da unidade de lotacdo elaborar o plano de trabalho do servidor em
regime de Teletrabalho, que deverad contemplar:

| - a descricdo das atividades e tarefas a serem desempenhadas pelo servidor;
Il - as metas a serem alcancadas e os respectivos prazos de cumprimento;

Il - a periodicidade em que o servidor em regime de Teletrabalho deverd comparecer ao local de
trabalho para exercicio regular de suas atividades;

IV - o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliacdo de desempenho, bem como
eventual revisdo e ajustes de metas;

V - o prazo em que o servidor estara sujeito ao regime de Teletrabalho, permitida a renovagéao.

§ 1° A apresentacdo do plano de trabalho é requisito essencial para o deferimento do teletrabalho,
devendo o referido plano ficar arquivado na serventia, sendo atribuicdo do gestor da unidade
acompanhar o trabalho dos servidores em regime de teletrabalho e monitorar o cumprimento
das metas estabelecidas. (Acrescido pelo Provimento CGJ n° 7, de 19/02/2024)
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Art. 5°. As metas de desempenho para o servidor, cuja previsdo no Plano de Trabalho constitui
condicdo para inicio do Teletrabalho, deverdo ser estabelecidas com base na Analise de
Produtividade Apurada das Unidades de 12 Instancia.

§ 1°. A andlise referida no caput deste artigo poderd ser consultada no sitio da Corregedoria Geral
da Justica.

§2°. O servidor em regime de Teletrabalho deverd, de acordo com a andlise de produtividade
apurada da CGJ, apresentar produtividade mensal de 20% (vinte por cento) superior a estipulada
aos servidores da sua unidade que trabalham presencialmente. (Reda¢do dada pelo Provimento
CGJ n° 48, de 11/09/2023)

§ 3°. Os servidores de serventias judiciais que nao tiverem equiparagéo de tarefas com outros de
sua unidade serdo comparados a outros servidores de serventias do mesmo grupo atribuicdo.

§ 4°. O gestor da unidade de lotacdo fara a distribuicdo de tarefas de modo que as metas referidas
no paragrafo anterior sejam alcancaveis.

§ 5°. Os servidores que estejam vinculados ao gabinete de juizo e solicitarem o beneficio do
regime de Teletrabalho deverao, por forca da Resolugdo CNJ n® 227/2016, produzir o excedente
de que trata este Provimento.

§ 6°. Os servidores das unidades administrativas terdo seu excedente superior a 20% (vinte por
cento) apurado observando a dos servidores que executam a mesma atividade. (Redagdo dada
pelo Provimento CGJ n°® 48, de 11/09/2023)

§ 7°. Havendo, ainda, impossibilidade de comparacdo sera utilizado como parametro para o
célculo do excedente a produtividade do préprio servidor nos meses (3 a 6) anteriores a sua
passagem para o regime de teletrabalho.

Art. 6°. O alcance das metas de desempenho pelos servidores em regime de Teletrabalho
equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho, com frequéncia integral.

§ 1° Os servidores em regime de Teletrabalho deverdo ser registrados no Livro de Ponto, conforme
Aviso 181/2022.

§ 2° Na hipotese de atraso injustificado no cumprimento da meta, o servidor ndo se beneficiara
da equivaléncia de jornada a que alude o caput deste artigo, cabendo ao érgdo ou ao gestor da
unidade estabelecer regra para compensacao.

§ 3° N&o caberad pagamento de adicional por prestacao de servico extraordinario para alcance das
metas previamente estipuladas.
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§ 4° Durante o regime de Teletrabalho, os servidores ndo fardo jus ao pagamento do auxilio-
locomocgdo e, por ocasido da frequéncia, deverdo ser identificados no Sistema Web com o cédigo
140, conforme Aviso CGJ n°® 164/2021, excetuando-se aqueles que se encontram incluidos em
condigbes especiais de trabalho pela Resolu¢do do Conselho da Magistratura n® 05/2021.

Art. 7°. Além do cumprimento das metas de produtividade, sdo deveres do servidor em regime
de Teletrabalho:

| - atender as convocacdes para comparecimento as dependéncias da sua unidade de lotacdo, em
dias de expediente, sempre que houver necessidade da unidade e/ou interesse da administracao;

Il - manter telefones de contato e contas de correio eletrénico devidamente atualizados e ativos;

Ill - consultar a sua caixa individual de correio eletrénico ou outro canal de comunicagdo
institucional previamente definido;

IV - manter a chefia imediata informada, por meio de mensagem dirigida a caixa de correio
eletronico ou de outro canal de comunicagdo institucional previamente definido, acerca da
evolucdo do trabalho, encaminhando a chefia imediata, quando solicitado, minuta do trabalho
até entdo realizado, bem como indicar eventual dificuldade, ddvida ou informacao que possa
atrasar ou prejudicar o andamento das atividades;

V - cumprir no minimo um dia de trabalho presencial a cada periodo maximo de 30 (trinta) dias,
admitindo se reunido por videoconferéncia em casos de servidores domiciliados em outro
municipio, unidade da federacdo ou no exterior, a fim de reunir se com a chefia imediata, de
modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos, integrar-se com a equipe e obter outras
informacoes;

VI - participar das atividades de orientacao, capacitacdo e acompanhamento ao Teletrabalho
mencionadas no plano de trabalho;

VII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas
internas de seguranca da informacdo e da comunicacdo, bem como manter atualizados os
sistemas institucionais instalados nos equipamentos de trabalho.

Paragrafo Unico - Verificado o descumprimento dos deveres previstos no presente artigo ou em
caso de denuncia identificada, o servidor devera prestar esclarecimentos ao gestor da unidade,
que os repassara a Corregedoria Geral da Justica, a qual analisara a necessidade de suspensdo do
regime de Teletrabalho.

Art. 8°. Sdo atribui¢des da chefia imediata, em conjunto com os gestores das unidades,
acompanhar o trabalho dos servidores em regime de teletrabalho, monitorar o cumprimento das
metas estabelecidas e avaliar a qualidade do trabalho apresentado.
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Art. 9°. Ao servidor que requerer licenga sem vencimento para acompanhamento de cénjuge, sera
oferecido o ingresso no RETE, nos termos regulados neste Provimento, possibilitando que o
servidor se mantenha em efetivo exercicio, para todos os fins, inclusive a percepcdo de seus
vencimentos.

Art. 10. O servidor sera excluido do RETE:

| - a pedido;

Il - pelo descumprimento de regra, requisito ou meta de produtividade relativa ao seu
desempenho;

IlI- por decisdo da Corregedoria Geral da Justica.

Art. 11. O servidor que descumprir de forma reiterada as metas de produtividade, ou outra
condicdo pertinente ao seu desempenho, serd automaticamente excluido do Regime de
Teletrabalho, devendo retornar imediatamente ao regime presencial, sem prejuizo de abertura de
sindicancia ou procedimento administrativo disciplinar para apuracdo de responsabilidade, nos
moldes do Provimento CGJ n°® 82/2009.

§ 1° Sera considerado reiterado o descumprimento de requisitos por 03 (trés) meses consecutivos
ou 05 (cinco) meses alternados, durante o prazo de 12 (doze) meses.

§ 2° O servidor que tiver sido excluido do RETE por motivo de descumprimento de requisitos,
ficard impedido de pleitear novo ingresso em regime de Teletrabalho, pelo prazo de 02 (dois)

anos.

§ 3°. A suspensdo ou o cancelamento do regime de Teletrabalho importara em lotacdo imediata
do servidor em Serventia Judicial, observado o Nucleo Regional de vinculagdo do servidor.

Art. 12. Sdo deveres do gestor da unidade de lotacdo:

| - elaborar plano de trabalho;

Il - acompanhar o trabalho e a adaptacdo dos servidores em regime de Teletrabalho;
Il - aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

IV - encaminhar relatério peridédico aos NURs, com a relacdo de servidores, as dificuldades
verificadas e quaisquer outras situagdes detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do
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Teletrabalho, bem assim os resultados alcancados, inclusive no que concerne ao incremento da
produtividade;

V - participar das atividades de orientacdo e de desenvolvimento gerencial estabelecidas no plano
de trabalho.

Art. 13. Os NURs ficardo responsaveis por:

| - receber e processar os pedidos de ingresso e de exclusdo nos regimes de Teletrabalho,
observando as regras da Resolugédo n® 227/2016 do CNJ;

Il - controlar a quantidade de servidores em regime de Teletrabalho por serventia;
Il - manter registro atualizado dos servidores em Teletrabalho.

Art. 14. Cabe a Diretoria Geral de Planejamento e Administracdo de Pessoal da Corregedoria Geral
da Justica:

| - monitorar o cumprimento das metas de produtividade, bem como demais requisitos
pertinentes ao desempenho dos servidores em RETE, através de solicitagdo de plano de trabalho
e relatérios aos chefes das serventias;

Il - iniciar procedimento de exclusdo de servidor RETE, determinando o retorno de servidor,
imediatamente, ao regime presencial, em caso de ocorréncia no disposto no art. 11, deste
Provimento.

Il - Publicar trimestralmente, no sitio eletronico da Corregedoria Geral da Justica, a relacdo dos
servidores em regime de Teletrabalho, a partir dos dados encaminhados a Diretoria Geral -
DGAPE, pelo Setor de Pessoal dos Nucleos Regionais, por meio eletronico.

Art. 15. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrario e especificamente o Provimento CGJ n® 27/2019 e o Provimento CGJ n° 12/2021.

Rio de Janeiro, 20 de junho de 2022.

Desembargador RICARDO RODRIGUES CARDOZO
Corregedor-Geral da Justica do Estado do Rio de Janeiro

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial.
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