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DGCOL-OJULI-Pregao Eletronico <pregaoeletronico@tjrj.jus.br>
Seg, 15/08/2022 12:09
Para: Noemi Braga <noemi.rj@cieds.org.br>

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA GERAL DE CONTRATOS E LICITACOES

ORGAOS JULGADORES DE LICITACAO
Oficio CPL n° 017/2022 Rio de Janeiro, 15 de agosto de 2022.

As sociedades empresarias:
CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL — CIEDS

Ref.: Chamamento Publico, n® 002/2022, (Processo n° 2020-0674.883), visando a selecdo de organizacio da
sociedade civil para celebracio de Termo de Colaborac¢ao cujo objeto consiste na conjugacao de esforcos
para a execucio do Projeto Comecar de Novo.

Prezados Senhores,
Para ciéncia e atendimento, segue a determinagdo da Comissdao Permanente de Licitagdo - CPL:

"Apos conferéncia das planilhas de custos readequadas apresentadas pelo Centro Integrado de Estudos e
Programas de Desenvolvimento Sustentavel - CIEDS, index 4362247, referente ao Chamamento Publico n°
02/2022, esta Assessoria de Analise de Custos (ASANC) tem a informar:

Quanto a planilha de composicio dos custos indiretos:

- O valor unitario demonstrado na planilha de custos indiretos para o item Tecnologia da Informacdo e
Tecnologias Digitais (R$ 4.958,73), multiplicado pelo periodo da Parceria (24 meses), ndo perfaz o valor total
do item apresentado na planilha de R$ 119.009,45 (cento e dezenove mil, nove reais e quarenta e cinco
centavos), sendo o valor correto de R$ 119.009,52 (cento e dezenove mil, nove reais e cinquenta ¢ dois
centavos), refletindo assim, no valor total para custos indiretos.

Quanto as planilhas individuais dos cargos (Assistente Social, Psicologo e Participante):

- O percentual apresentado para o Grupo D (1,7500%) ndo esta correto, uma vez que o referido percentual nao
representa a incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B, conforme demonstrado abaixo:

Grupo A (8,0000%) x Grupo B (19,4444%) = Grupo D (1,5556%)

- A OSC informou no index 4362247 que o valor apresentado na planilha para o Seguro de Vida em Grupo (R$
4,18), refere-se ao valor praticado pelo CIEDS em projetos com caracteristicas similares, juntando aos autos
cotagdo realizada junto a seguradora que atualmente presta servigos dessa natureza a Instituico.

Entretanto, cabe ressaltar que a referida rubrica (Seguro de Vida em Grupo) constou da estimativa de custos
devido a sua previsdo na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) do Sindicato dos Empregados em Instituigoes
Beneficentes, Religiosas, Filantropicas e Organizagdes ndo Governamentais do Estado do Rio de Janeiro,
utilizada como parametro por esta Administracdo, sendo certo que a OSC ndo apresentou CCT que balizou
seus custos, afirmando ndo estar vinculada a nenhum sindicato."

Quanto a apresentacao da Convencao Coletiva de Trabalho (CCT):

- Inicialmente cumpre observar que esta Assessoria estimou os custos com Auxilio Alimenta¢do (RS 23,00) ¢
Seguro de Vida em Grupo (R$ 4,63), com base nos valores constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho
2021/2021 do Sindicato dos Empregados em Instituigdes Beneficentes, Religiosas, Filantropicas e
Organizagdes ndo Governamentais do Estado do Rio de Janeiro.

Na proposta apresentada pelo CIEDS constam os referidos insumos estabelecidos na CCT, inclusive quanto a
ndo procedéncia do percentual de desconto sobre o vale alimentagdo, todavia, a Instituicdo alegou no index
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4362247 que nao esta vinculada a nenhum sindicato e que a Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017), trouxe
o entendimento de que as negociacdes poderiam ser realizadas diretamente entre o empregado e empregador,
sendo preservado os direitos do trabalhador.

Ocorre que, o item 5.4.1 “e” do Edital estabelece que a proposta de preco devera ser apresentada acompanhada
do Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) a qual a Organizagao da Sociedade Civil (OSC) ¢
vinculada, lei ou sentenga normativa, devendo sua proposta ser balizada no documento apresentado.

Cumpre observar que, conforme previsto no item 26, III, “c” do Documento de Referéncia, as revisoes dos
beneficios trabalhistas previstos na parceria, deverdo observar o disposto em CCT do sindicato a qual a
institui¢do ¢ vinculada. Nesse sentido, caso a Administragdo reconhega a admissibilidade da proposta sem
vinculagdo a qualquer CCT, s.m.e., ndo haveria parametro para eventual pedido de reajuste.

Diante do exposto, a Secretaria do OJULI em prosseguimento, sugerindo encaminhamento dos autos a
Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL), ressaltando-se que foge da esfera de atuagdo desta Assessoria a
analise da questao suscitada pela Instituicdo quanto a apresentagdo da Convengao Coletiva de Trabalho, por
sua natureza juridica.

Registre-se que caso o Centro Integrado de Estudos e Programas de Desenvolvimento

Sustentavel — CIEDS, mantenha a op¢ao pela ndo vinculagdo a qualquer Convengdo Coletiva do Trabalho, a
analise juridica desta questio sera enfrentada em momento oportuno."

Atenciosamente,
Secretaria dos Orgaos Julgadores
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