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APELACAO CIVEL N°0063414-37.2018.8.19.0001
APELANTE: FUNDACAO SAUDE ITAU

APELADA: ROSINES SOARES DE SOUZA

RELATORA: DES2 MONICA SARDAS

ACORDAO

APELACAO CIVEL. ACAO DE OBRIGACAO DE
FAZER C/C INDENIZATORIA. PLANO DE
SAUDE COLETIVO EMPRESARIAL. EX-
EMPREGADA APOSENTADA. MANUTENCAO
DO BENEFICIO APOS O DESLIGAMENTO. ART.
31 DA LEI N° 9.656/1998. CUSTEIO
INTEGRAL PELO INATIVO. PARIDADE ENTRE
ATIVOS E INATIVOS. TEMA 1.034 DO STJ.
AUSENCIA DE ABUSIVIDADE.

I. CASO EM EXAME

1.1. Acdo de obrigacao de fazer c/c indenizatdria
proposta por ex-empregada aposentada, em que
pretende a manutencdao do plano coletivo
empresarial nas condigdes financeiras vigentes
durante o vinculo laboral, bem como indenizagao
por danos morais.

1.2. Sentenca de procedéncia.

1.3. Recurso da parte ré em que sustenta a
regularidade do modelo de custeio, a observancia
da paridade entre ativos e inativos, a inexisténcia
de direito adquirido as condicbes econdmicas
vigentes durante o contrato de trabalho, e a
auséncia de dano moral.
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II. QUESTAO EM DISCUSSAO

Cinge-se a controvérsia a manutencdo do plano de
saude coletivo empresarial nas mesmas condicdes
financeiras  existentes durante o vinculo
empregaticio, bem como o cabimento de
indenizacao de danos morais.

III. RAZOES DE DECIDIR

3.1. Art. 31 da Lei n©9.656/1998 que assegura ao
aposentado o direito de manutengao como
beneficiario do plano coletivo empresarial, nas
mesmas condicoes de cobertura assistencial,
desde que assuma o0 pagamento integral.

3.2. Direito a permanéncia no plano que nao
implica direito adquirido a preservacao do valor da
mensalidade vigente durante o contrato de
trabalho. Custeio integral pelo inativo que inclui a
parcela antes suportada pelo empregador.

3.3. Tema 1.034 do Superior Tribunal de Justica
estabelece que ativos e inativos devem estar
submetidos ao mesmo modelo de custeio e valores
de contribuicao, admitida diferenciacao apenas em
razao da faixa etaria e do subsidio patronal.

3.4. Prova documental e pericial que atestam a
observancia da paridade entre ativos e inativos,
inexistindo irregularidade atuarial ou abusividade
nos valores cobrados.

3.5. Ausente a pratica de ato ilicito pela operadora
do plano de saude, inexiste fundamento para
indenizacao por danos morais.
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3.6. Reforma da sentenca para julgar
improcedentes os pedidos. Inversao dos 6nus de
sucumbéncia. Condenacdo da autora as custas e
honorarios de sucumbéncia no percentual de 10%
sobre o valor da causa.

V. DISPOSITIVO
PROVIMENTO DO RECURSO.

Vistos, relatados e discutidos estes autos da APELACI\O
CIVEL n° 0063414-37.2018.8.19.0001, em que figuram como
APELANTE: FUNDACAO SAUDE ITAU e APELADA: ROSINES
SOARES DE SOUZA

ACORDAM o0s Desembargadores que integram a
Décima Nona Camara de Direito Privado do Tribunal de Justica do
Estado do Rio de Janeiro, na forma da minuta e da certidao de
julgamento que serao publicadas.

DES. MONICA SARDAS
RELATORA
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vVOoTO

Recorre, tempestivamente, FUNDACAO SAUDE ITAU,
em face da sentenca que, nos autos da Agao de Obrigacao de Fazer
c/c Indenizatéria ajuizada por ROSINES SOARES DE SOUZA, julgou
procedente os pedidos, nos seguintes termos:

()
1. DA FUNDAMENTAGAO

Da analise dos autos, vé-se que merece acolhimento
a pretensdao autoral, revelando as provas e os
elementos dos autos a viabilidade de sua pretensao.

Destaca-se que se trata o caso concreto de direito
fundamental a salde e bem-estar, com sede
constitucional, dai informador de toda a atuacdo
infraconstitucional, estando em jogo o préprio
Principio da Dignidade da Pessoa Humana,
demonstrando a necessidade da prestacao
jurisdicional para o pretendido pela parte autora,
considerando a indevida mudanca do plano de salde
informado pela parte autora na inicial.

A parte ré, uma vez integrada ao feito, alega a
regularidade da conduta, ja que é uma faculdade de
que dispdem as partes com previsao contratual.

Fato € que, antes de ser contratada pelo Banco, a
autora ja se aposentou pelo mesmo, apenas
tratando-se o plano coletivo de direito que ja lhe
assistia.

O que se vislumbra no caso concreto sao os
inevitaveis reflexos na esfera subjetiva do individuo,
considerando-se ainda que a parte autora é pessoa
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idosa, necessitando permanecer com o plano de
saude.

Destaca-se o teor do art. 31 da Lei n° 9.656, a qual
se transcreve a seguir:

"Ao aposentado que contribuir para produtos de que
tratam o inciso I e 0 § 1o do art. 1o desta Lei, em
decorréncia de vinculo empregaticio, pelo prazo
minimo de dez anos, € assegurado o direito de
manutencdo como beneficidrio, nas mesmas
condicOes de cobertura assistencial de que gozava
quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde
que assuma o seu pagamento integral. (Redacao
dada pela Medida Provisoria n°® 2.177-44, de 2001)".

Considerando o exposto, entende o ora julgador pelo
sucesso da pretensdo autoral, entendendo
igualmente que os fatos suplantam os limites
da normalidade, devendo ser aplicado no caso
concreto o instituto pedagdgico dos danos morais.

Em matéria de danos morais, imperam os Principios
da Razoabilidade e Proporcionalidade, além das
funcOes preventiva e repressiva dos danos morais,
evitando-se o0 enriquecimento sem causa por
qualquer das partes, bem como a fixacdo em quantia
irrisdria, considerando-se as circunsténcias do caso
concreto e os agentes envolvidos.

Por conseguinte, ndo resta outro caminho, salvo o do
acolhimento da pretensao da parte autora.

IIT - DO DISPOSITIVO

ISTO POSTO, JULGO PROCEDENTE o pedido, nos
termos do inciso I, do artigo 487 do CPC,
determinando que a parte ré restabeleca o plano de
salde da autora e de seu conjuge, na forma anterior,
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nos valores aplicados aos funcionarios ativos,
fixando-se o prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de
multa diaria de R$500,00 (quinhentos reais), limitada
ao patamar de R$200.000,00 (duzentos mil reais),
condenando, ainda, a parte ré ao pagamento do valor
de R$15.000,00 (quinze mil reais), a titulo de danos
morais, corrigido monetariamente, para cada parte
autora, tendo como termo a quo a data do
arbitramento, qual seja, a presente data, na forma do
Verbete n°362 do E.ST] e n©97 deste E.TJRJ], e
acrescida de juros legais, a partir da citacdo até o
efetivo pagamento, na forma do artigo 405 do Cddigo
Civil.

Condeno a parte ré ao pagamento das custas e
honorarios advocaticios, estes no percentual de 10%
sobre o valor da condenacao.

P.I.”

Pretende a reforma da sentenga para julgar
improcedentes os pedidos.

Para tanto, sustenta ter a sentenca se afastado das
conclusdes da pericia técnica produzida, bem como conferido
interpretagdao incompativel com o art. 31 da Lei 9.656/98 e o
Tema 1.034 do Superior Tribunal de Justica.

Nao foram apresentadas contrarrazoes.

E O RELATORIO.
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O apelo é tempestivo e seguiu regularidade formal. Ha
legitimidade e interesse recursal. Presentes o0s requisitos de
admissibilidade, o recurso deve ser conhecido e recebido nos seus
efeitos legais.

Relata a parte autora ter sido admitida pelo Itau
Unibanco em 08/03/1983, aposentado por tempo de contribuicao
em 07/03/2013, e permanecido em atividade até 17/04/2017,
guando ocorreu sua dispensa sem justa causa.

Afirma que, durante o vinculo empregaticio, contribuia
para o plano de assisténcia médica administrado pela ré, mediante
desconto mensal de R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais),
referente a titular, ao conjuge dependente e a dois filhos agregados,
enquanto o restante do custo era suportado pelo empregador.

Sustenta ter optado, apdés o desligamento, pela
manutencao do plano, inicialmente nas condigdes asseguradas por
norma coletiva pelo periodo de 270 (duzentos e setenta) dias e,
posteriormente, com fundamento no art. 31 da Lei n® 9.656/1998.

Alega que, ao término do periodo previsto na norma
coletiva, foi informada de substancial majoracao da mensalidade,
que alcancaria o valor de R$ 5.228,84 (cinco mil, duzentos e vinte
e oito reais e oitenta e quatro centavos) circunstancia que a levou a
excluir o conjuge e alterar a modalidade dos planos contratados.

Defende a abusividade dos valores e dos critérios
estabelecidos, sob 0 argumento de possuir direito a manutencdo das
condicoes existentes durante o contrato de trabalho.

Décima Nona Cédmara de Direito Privado
Rua Dom Manuel, 37, 2° andar - Sala 234 - Lamina III
Centro - Rio de Janeiro/R]J — CEP 20010-090
Tel.: + 55 21 3133-6022 - E-mail: 13cdirpriv@tjrj.jus.br - PROT. 8479 (BJ)
Pagina 7 de 15






A ii Poder Judiciario do Estado do Rio de Janeiro

PJERJ Décima Nona Camara de Direito Privado

Em contestacdao, a ré afirma que a diferenca entre o
montante desembolsado durante a atividade e aquele exigivel apds
o desligamento decorreu da cessacao do subsidio financeiro
concedido pelo empregador.

Destaca que o ultimo desconto realizado enquanto
vigente o vinculo, considerada a situagao especifica da autora,
correspondia a R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais), ao passo
gue o custo total do plano alcancava R$ 6.240,20 (seis mil, duzentos
e quarenta reais e vinte centavos).

Alega serem idénticos os valores para ativos e inativos,
de forma que a diferenca decorre do custeio suportado pelo
empregador em relacdo aqueles.

A sentenca julgou procedentes o0s pedidos,
determinando o restabelecimento do plano na forma requerida, no
prazo de cinco dias, sob pena de multa diaria de R$ 500,00
(quinhentos reais), limitada a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais),
além de indenizacao de danos morais no montante de R$ 15.000,00
(quinze mil reais).

Recurso da parte ré em que pretende a reforma integral
da sentenca.

Sustenta ter a sentenca se afastado das conclusdes da
pericia e conferido interpretacdo incompativel com o art. 31 da Lei
n% 9.656/1998 e com o Tema 1.034 do Superior Tribunal de Justica.

Alega que, desde dezembro de 2015, ativos e inativos
passaram a integrar carteira Unica, submetida ao mesmo modelo de
custeio e aos mesmos valores de contribuicao, com diferenciacao
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apenas em razao da faixa etaria e da circunstancia de o empregado
ativo receber subsidio patronal.

Afirma inexistir direito adquirido a preservacao do
modelo de custeio ou dos valores existentes na data da
aposentadoria ou do desligamento.

Ressalta que a documentagao produzida no curso do
processo, corroborada pelo laudo pericial, comprova a
correspondéncia entre a mensalidade atribuida a apelada e o custo
aplicadvel aos beneficiarios ativos em situacdo equivalente,
ressalvado o subsidio do empregador.

Por fim, destaca a inexisténcia de ato ilicito capaz de
justificar indenizagao por danos morais.

A controvérsia principal reside na forma de custeio do
plano coletivo empresarial apés o desligamento da autora, em
especial no alcance do art. 31 da Lei n® 9.656/1998.

E a redacdo do dispositivo:

Art. 31. Ao aposentado que contribuir para produtos de
que tratam o inciso I e 0 § 19 do art. 1° desta Lei, em
decorréncia de vinculo empregaticio, pelo prazo minimo
de dez anos, é assegurado o direito de manutencao
como beneficiario, nas mesmas condicoes de
cobertura assistencial de que gozava quando da
vigéncia do contrato de trabalho, desde que
assuma o seu pagamento integral.” (Grifei)
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portanto,

O direito a permanéncia no plano ndo se confunde,
com a preservagao indefinida do valor efetivamente

desembolsado pelo empregado durante o contrato de trabalho.

A matéria foi objeto de julgamento pelo Superior

Tribunal de Justica sob o rito dos recursos repetitivos. No Tema
1.034, destinado a definir as condigbes assistenciais e de custeio
aplicaveis aos beneficiarios inativos nos termos do art. 31 da Lei n°
9.656/1998, foram fixadas as seguintes teses:

a) “"Eventuais mudangas de operadora, de modelo de
prestacao de servico, de forma de custeio e de valores
de contribuicdo nao implicam interrup¢cao da contagem
do prazo de 10 (dez) anos previsto no art. 31 da Lei n.
9.656/1998, devendo haver a soma dos periodos
contributivos para fins de calculo da manutencdo
proporcional ou indeterminada do trabalhador
aposentado no plano coletivo empresarial.”

b) "O art. 31 da Lei n. 9.656/1998 impbe que ativos e
inativos sejam inseridos em plano de saude coletivo
unico, contendo as mesmas condicées de cobertura
assistencial e de prestacao de servico, o que inclui, para
todo o universo de beneficiarios, a igualdade de modelo
de pagamento e de valor de contribuicdo, admitindo-se
a diferenciacdo por faixa etaria se for contratada para
todos, cabendo ao inativo o custeio integral, cujo valor
pode ser obtido com a soma de sua cota-parte com a
parcela que, gquanto aos ativos, é proporcionalmente
suportada pelo empregador.”
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c) "O ex-empregado aposentado, preenchidos os
requisitos do art. 31 da Lei n. 9.656/1998, ndo tem
direito adquirido de se manter no mesmo plano privado
de assisténcia a saude vigente na época da
aposentadoria, podendo haver a substituicdo da
operadora e a alteracdo do modelo de prestacao de
servicos, da forma de custeio e os respectivos valores,
desde que mantida paridade com o modelo dos
trabalhadores ativos e facultada a portabilidade de
caréncias.”

A protecgao conferida pelo art. 31 da Lei n© 9.656/1998
assegura ao aposentado a continuidade da cobertura assistencial,
desde que preenchidos os pressupostos legais, mas nao cristaliza as
condicdes econOmicas existentes no momento do encerramento do
vinculo.

Em sentido contrario, o precedente expressamente
admite modificagcdbes da operadora, do modelo de prestacao, da
forma de custeio e dos valores, impondo como pardmetro a paridade
entre ativos e inativos.

Importante observar que o empregado ativo e o inativo
podem desembolsar quantias distintas sem ofensa a paridade, pois
o0 primeiro permanece beneficiado pela parcela do custo suportada
pelo empregador, enquanto o segundo, por expressa determinacgao
legal, assume o pagamento integral.

Neste sentido, fato é que a prova produzida nao
demonstra o descumprimento dessas premissas.
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A ré apresentou documentacdao apta a demonstrar a
composicao do custo do beneficio, as regras aplicaveis aos
empregados ativos, o subsidio patronal, as tabelas de contribuicao
e a opcao de adesao dos desligados e aposentados.

A defesa demonstrou, ainda, a existéncia de nova tabela
apos a reestruturacao do plano e afirmou sua aplicagao indistinta a
ativos e inativos, com diferenca apenas quanto ao subsidio recebido
pelos empregados em atividade.

Neste sentido, o perito judicial, profissional com
formacao atuarial, examinou os documentos, respondeu aos
quesitos formulados pelas partes, e apurou o custo total do plano
no més anterior ao desligamento, efetuando a seguinte conclusao:

L)

O Autor foi empregado do Banco Itau S/A, desligando-se da
Instituicdo bancéria em marco de 2017, tendo se aposentado
anteriormente em 2013.

Consta documentacdo onde informa que, apdés o encerramento do
vinculo empregaticio, em 2017, optou pela continuidade do plano
de salde, assumindo o custo total da mensalidade do plano.

Conforme informacdo trazida pelo Réu, o valor total do plano de
salde, em marco de 2017- més anterior ao do desligamento do
Autor, era:
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‘\ Cota
‘ | Patronal
Mensalidad | Valar i )| (Valor
Operadora | Beneficidrio Padrio i ;A‘.tivu lategral - Integral de
‘ ¢ aeARYET T de Atvn || Ativo -
Mensalidad
e de Ativo)
ROSINES .
Titular SOARES 14,00 3‘164"’
FUNDAC Vs DE SOUZA | Executiv
PAULO o VI Ubb
0 SAUDE N 3.700,31
ITAU Dapinident | Coeons, |l dminar 2.563,7
iy HENRIQU |R] 14,00 - .
¥ E DE
SOUZA
PAULO
Agresade ||| YICTOR 70,00 778,33
SOARES
FUNDACA SOUZA
0 SAUDE Especial 1.416,66
RODRIGO
L HENRIQU
Agregado E SOARES 70,00 778,33
SOUZA
168,00 3'284'9 5.116,97

Na época em que o Autor era empregado do Réu, pagava
mensalidade no valor R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais),
conforme visualizado, incluindo um dependente e dois agregados.
Todo o demais custo do plano de salude era suportado pelo Réu.

(...)"

No aspecto atuarial, a conclusdao é especialmente
significativa. Indagado acerca da observancia do mutualismo, o
perito afirmou nao ter apurado qualquer desrespeito a esse
principio.
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Ao encerrar o trabalho técnico, consignou
expressamente nao ter identificado Obices aos percentuais de
variacao aplicados aos valores das mensalidades, considerados os
documentos apresentados.

Desta forma, os elementos técnicos convergem com 0s
documentos apresentados pela ré e com a disciplina juridica
estabelecida posteriormente pelo Superior Tribunal de Justica em
precedente vinculante.

N3ao é suficiente, para caracterizar abusividade, a
comparacao entre os R$ 168,00 (cento e sessenta e oito)
efetivamente descontados durante o vinculo e o montante
posteriormente exigido.

A comparacao parte de bases distintas: de um lado, o
valor liqguido desembolsado pela empregada, beneficiada pelo
subsidio patronal; de outro, o custo integral atribuido a aposentada
por forca do préprio art. 31 da Lei n® 9.656/1998.

Demonstrada a observancia da paridade entre ativos e
inativos, considerado o custeio integral atribuido a aposentada, e
inexistente prova técnica de irregularidade atuarial, ndo ha
fundamento para compelir a ré a restabelecer o plano nas condicbes
financeiras histéricas pretendidas pela autora.

Por fim, a improcedéncia do pedido principal conduz a
rejeicdo da pretensao indenizatoria.
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Em relacao ao pedido de indenizacao por danos morais,
que existem trés requisitos para sua caracterizacdo: a pratica de ato
ilicito, a ofensa a honra ou a dignidade, bem como o nexo de
causalidade entre os dois primeiros elementos. Nao tendo sido
demonstrada a pratica de ato ilicito por parte da ré, mas exercicio
regular de direito, inexiste dever de indenizar.

Estando suficientemente esclarecida e decidida a
questdo, eventuais embargos, nesta instancia, deverao observar
rigorosamente as hipdteses do art. 1022 do CPC, ou para efeito de
prequestionamento, nao se admitindo renovacao dos mesmos
argumentos ja declinados, sob pena de aplicacdo de sancdo prevista
no art. 1.026 do CPC, ou mesmo do reconhecimento de litigancia de
ma-fé, por abuso de direito de recorrer.

POR TAIS FUNDAMENTOS, voto no sentido de DAR
PROVIMENTO AO RECURSO para julgar improcedentes os
pedidos. Inverto os 6nus de sucumbéncia e condeno a autora ao
pagamento das custas processuais e dos honorarios advocaticios,
estes fixados em 10% sobre o valor atribuido a causa

Rio de Janeiro, 03 de setembro de 2026.

DES. MONICA SARDAS
RELATORA

Décima Nona Cédmara de Direito Privado
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