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Resumo — a divisdo sexual do trabalho restringiu as mulheres ao ambito privado e as tarefas
domésticas, enquanto aos homens restou reservada a esfera produtiva. Posteriormente, uma vez
incluidas no mercado de trabalho, as mulheres se viram limitadas ao exercicio de certas atividades
relacionadas a domesticidade, com menor prestigio social, a0 mesmo tempo que continuavam
sendo as principais responsaveis pela realizagdo do trabalho doméstico. Neste contexto, observou-
se que as suas chances de ascensdo profissional, participacdo politica, acesso a renda e tempo, e ao
exercicio pleno de diversos direitos restaram prejudicados, diante da necessidade de concilia¢do do
trabalho remunerado com o ndo remunerado. Através de breve analise jurisprudencial, verificou-
se que os julgadores dos casos examinados observaram a sobrecarga imposta as mulheres
decorrente do referido labor, buscando soluc@es juridicas que estivessem atentas as perspectivas de
género. Por outro lado, constatou-se a necessidade de maior conhecimento dos magistrados acerca
do conteddo do protocolo para julgamento com perspectiva de género, com a finalidade de
construgdo de jurisprudéncia mais consolidada que considere as consequéncias decorrentes do
trabalho doméstico ndo remunerado na vida das mulheres, a fim de visibiliza-lo e valoriza-lo.

Palavras-chave — Trabalho doméstico. Violacdo de Direitos. Atuacdo do Poder Judiciario.
Perspectiva de género.

Sumario — Introducéo. 1. Diviséo sexual do trabalho e a desvalorizagdo do trabalho doméstico ndo
remunerado. 2. ViolacBes dos direitos constitucionais das mulheres: uma andlise do trabalho
doméstico ndo remunerado sob a perspectiva de género. 3. A atuacdo do Poder Judiciario na
valorizacdo e visibilizacdo do trabalho doméstico ndo remunerado. Conclusdo. Referéncias.

INTRODUCAO

A presente pesquisa se propde a analisar as violacdes de direitos decorrentes do trabalho
doméstico ndo remunerado realizado por mulheres no Brasil, assim como refletir sobre qual tem
sido a atuacéo do Poder Judiciario acerca do tema.

Objetiva-se demonstrar de que maneira a invisibilizacdo e desvalorizacdo do trabalho
doméstico ndo remunerado pode gerar violacdes aos direitos das mulheres, bem como examinar,
através de breve pesquisa jurisprudencial, de que forma o Poder Judiciario, composto

majoritariamente por homens, vem se comportando com relagdo a tematica no exercicio de sua



atividade jurisdicional.

Para maior compreensao do tema, pretende-se perquirir, de inicio, de que forma os papéis
hierarquizados socialmente construidos para homens e mulheres a partir da divisdo sexual do
trabalho acarretaram a desvalorizacgdo do trabalho de cuidado, comumente exercido por mulheres.

Nota-se que apesar do incremento substancial da participacdo da mulher no mercado de
trabalho a partir da segunda metade do século XX, a naturalizacdo da atribuicdo das funcGes de
cuidado as mulheres continuou vigente, o que ndo foi acompanhado pela sua correspondente
valorizacdo, gerando consequéncias sociais relevantes concernentes a violacdo de direitos
fundamentais.

O referido objeto, sobre o qual o campo académico se dedica hd algum tempo, vem
ganhando cada vez mais relevancia e visibilidade perante a sociedade civil, citando-se como
exemplo o tema escolhido para a prova do ENEM do ano de 2023, qual seja: “Desafios para o
enfrentamento da invisibilidade do trabalho de cuidado realizado pela mulher no Brasil”.

O capitulo um se inicia se propondo a explicar como a divisdo sexual do trabalho se deu,
e analisar como esta influenciou na hierarquizacdo construida socialmente acerca do papel e
importancia das mulheres no mundo do trabalho, discutindo ainda as visfes estereotipadas e
limitantes nela incutidas.

O segundo capitulo se dedica a investigar quais violacGes a direitos, como o direito a
salde, ao trabalho, a cidadania, a educacdo, dentre outros, podem decorrer da desvalorizacdo e
invisibilizacdo do trabalho doméstico realizado por mulheres, e de que forma elas ocorrem,
ressaltando-se ainda as suas consequéncias sociais.

Segue-se buscando perquirir de que forma os membros do Poder Judiciario, em sua
atividade jurisdicional, vem atuando em demandas que digam respeito, em alguma medida, ao
trabalho de cuidado ndo remunerado, utilizando como parametro, por exemplo, o protocolo para
julgamento com perspectiva de género para fins de sua valorizacao e garantia de direitos.

A abordagem do objeto desta pesquisa € qualitativa, se utilizando do procedimento
bibliogréafico através da investigagéo de livros, artigos cientificos, dissertacdes de mestrado e teses
de doutorado concernentes ao tema, além da jurisprudéncia existente, analisadas na fase

exploratdria de pesquisa.



1. DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E A DESVALORIZACAO DO TRABALHO
DOMESTICO NAO REMUNERADO

O trabalho doméstico, pelo viés técnico, pode concernir na realizacdo de tarefas
especificas, como lavar, passar, cozinhar, fazer compras, dentre outros, e a atividades de cuidado,
como cuidar de filhos, idosos e pessoas doentes®.

Da forma gue se conhece atualmente, o trabalho domeéstico surgiu entre o fim do século
XIX e primeiras déecadas do século XX, quando as classes capitalistas da Inglaterra e dos Estados
Unidos, pressionadas pelo surgimento da classe operaria e a necessidade de mao de obra mais
produtiva, iniciaram uma reforma social que, em algumas décadas, culminou com a retirada das
mulheres das fabricas, criando a figura da dona de casa em tempo integral?.

Assim, no capitalismo, se intensificou a ideia de atribui¢do as mulheres do espaco privado
e dos homens ao espaco publico, associada aos conceitos de trabalho remunerado e nao
remunerado, consubstanciando-se, entdo, a visdo socialmente construida de divisdo sexual do
trabalho®.

Segundo Hirata e Kergoat, o conceito de divisdo sexual do trabalho no contexto francés
possuia duas interpretacdes distintas. De um lado, pretendia estudar como se dava a diferente
distribuicdo de homens e mulheres no mercado de trabalho ao longo do tempo, além de perquirir
como isso refletia na divisao sexual do trabalho doméstico e, em uma segunda concepcao, consistia
em demonstrar como tais desigualdades eram organizadas e se prestavam a hierarquizar fungdes
em decorréncia da divisdo social estabelecida®.

De acordo com as autoras, a divisdo sexual do trabalho possuiria dois principios
estruturantes legitimados pela ideologia naturalista, a partir da qual o género estaria reduzido ao
sexo bioldgico e as praticas sociais a papéis supostamente correspondentes ao destino natural da
espécie, estando de um lado o principio da separacao, que traria o conceito de que existem trabalhos

de homens e trabalhos de mulheres e, de outro, o principio hierarquico, traduzido na concepcao de

ICARNEIRO, C. M. M. et al. Trabalho doméstico ndo remunerado: persisténcia da divisdo sexual e transtornos
mentais. Revista de Salde Publica, v. 57, n. 1, p. 31-42, 2023, p. 32.

2FEDERICI, S. O patriarcado do salario: notas sobre Marx, género e feminismo, volume 1, Sdo Paulo: Boitempo,

2021, p. 157.

3SOUSA, L. P. D.; GUEDES, D. R. A desigual divisdo sexual do trabalho: um olhar sobre a Gltima década. Estudos
Avancados, v. 30, n. 87, p. 123-139, maio 2016, p. 123.

“HIRATA, H.; KERGOAT, D. Novas configuracGes da divisdo sexual do trabalho. Cadernos de Pesquisa, v. 37, n.

132, p. 595-609, set. 2007, p. 596-597.



que o trabalho do homem possuiria mais valor do que o trabalho da mulher®. O principio da
separagdo partiria da premissa de que as mulheres estariam mais afetas a esfera privada, as tarefas
de cuidado com a casa e a familia, utilizadas para a reproducéo social e a manutencao da vida, e 0s
homens ao mundo publico, desempenhando o papel de provedores e exercendo func¢des de maior
valor social, como politicos, militares, dentre outros®, tarefas entendidas como hierarquicamente
superiores ao trabalho doméstico exercido pelas mulheres.

Segundo Boris, partindo da premissa da forma como o trabalho doméstico é enfrentado na
sociedade ocidental, quando ele se desloca para 0 mercado passa a ser considerado como trabalho
desqualificado, ja que anteriormente era exercido sem remuneracéo, além de ser estigmatizado, por
eventualmente envolver sujeira, corpos e intimidade, e comumente ser realizado por pessoas
consideradas de menor nivel social, como imigrantes e grupos racializados’.

Ainda, mesmo quando no mercado de trabalho, perpetuaram-se 0s conceitos sociais
enraizados pela divisdo sexual do trabalho, de forma que as atividades realizadas pelos homens
estariam associadas a trabalhos geradores de maior retorno econdmico e que demandariam maiores
conhecimentos técnicos, enquanto as fungdes reservadas as mulheres estariam associadas a
feminilidade, concernindo a trabalhos leves, faceis, limpos, 0s quais exigiriam paciéncia e mindcia,
como trabalhos manuais e repetitivos®. No Brasil, por exemplo, no inicio do século XX, as mulheres
ocupavam postos em setores como calgado, tecelagem, costura, alimentag&o e vestuario®.

Ademais, em pesquisa realizada por Bruschini e Lombardi sobre o trabalho de homens e
mulheres no Brasil na década de 1990, constatou-se que as mulheres concentravam seus estudos
em determinadas areas do conhecimento, como artes, humanas, bioldgicas e salde, ocupacgdes que
por serem compostas por grande nimero de mulheres possuiam menor prestigio e remuneracao,
formando os chamados guetos profissionais femininos?®.

Tal divisdo, segundo Luana Passos de Sousa e Dyeggo Rocha Guedes, acabou dando

origem a uma assimétrica e hierarquizada relacdo entre os sexos, criando e reproduzindo

SHIRATA; KERGOAT, ref. 4, p. 599.

®SOUSA; GUEDES, ref. 3, p. 125-126.

"BORIS, E. Produgéo e reprodugao, casa e trabalho. Tempo Social, v. 26, n. 1, p. 101-121, jan. 2014, p. 104.
8HIRATA, H. Divisdo, relagdes sociais de sexo e do trabalho: contribuicdo a discussio sobre o conceito de trabalho.
Em Aberto, ano 15, n. 65, p. 39-49, jan/mar. 1995, p. 42-45.

SGUIRALDELLLI, R. Adeus a divisdo sexual do trabalho?: desigualdade de género na cadeia produtiva da confeccéo.
Sociedade e Estado, v. 27, n. 3, p. 709-732, set. 2012, p. 709.

BRUSCHINI, C.; LOMBARDI, M. R. Instruidas e trabalhadeiras: trabalho feminino no final do século XX.
Cadernos Pagu, Campinas, n. 17-18, p. 157-196, 2002, p. 186.



desigualdades dos papéis e fungbes dos homens e mulheres na sociedade ja que, enquanto as
mulheres eram reservadas atribui¢des referentes ao cuidado, invisibilizadas ou mal remuneradas,
aos homens foi destinada a producdo material, conferindo-Ihes papel de maior destaque social!.

Portanto, a divisdo sexual do trabalho reservou as mulheres o trabalho domeéstico, o qual
ndo era considerado trabalho pela sociedade, por ser realizado no ambito privado e como destino
natural feminino, ndo sendo por isso remunerado, além de fungdes no mercado de trabalho
relacionadas a certas atividades que eram desvalorizadas e mal remuneradas pelo fato de serem
concretizadas por mulheres.

Por outro lado, a maior insercdo das mulheres no mercado de trabalho a partir da segunda
metade do século XX, impulsionada pelo aumento do nivel de escolaridade, queda da fecundidade
e a elevacdo do nimero de familias monoparentais lideradas por mulheres'?, e o alargamento das
fronteiras das funcdes atribuidas as mulheres pela divisdo sexual do trabalho, ndo significou a
alteragdo da hierarquizagdo do trabalho masculino sobre o feminino®®. A maior participacdo das
mulheres no ambito produtivo, segundo Sorj, néo teria sido acompanhada pela correspondente
transferéncia de tempo pelos homens do trabalho na esfera publica para a esfera privada, mantendo-
se uma divisdo sexual do trabalho com forte viés de género**.

Verificou-se, entdo, que as mudancas decorrentes da globalizacdo ndo diminuiram as
desigualdades salariais, condi¢cdes de trabalho e a divisdo do trabalho doméstico entre homens e
mulheres, persistindo a concentracdo das atividades exercidas pelas mulheres em setores
especificos®®.

Desta forma, a intima conexdo entre o trabalho remunerado e o ndo remunerado realizado
pelas mulheres, que acabava limitando o seu desenvolvimento profissional em razéo das obrigagdes
domeésticas, as impediu que, ao longo da historia, alcangassem de forma equanime aos homens
cargos de maior prestigio social, acabando por exercer, mais comumente, atividades com salarios

mais baixos e de menor qualidade?®.

11SOUSA; GUEDES, ref. 3, p. 125-126.

12GUIRALDELLLI, ref. 9, p. 710.

13SOUSA; GUEDES, ref. 3, p. 126.

14S0RJ, B.; FONTES, A.; MACHADO, D. C. Politicas e praticas de conciliagdo entre familia e trabalho no Brasil:
issues and policies in Brazil. Cadernos de Pesquisa, v. 37, n. 132, p. 573-594, set. 2007, p. 574.

BHIRATA, H., Globalizacdo e divisdo sexual do trabalho. Cadernos Pagu, n. 17-18, p. 139-156, 2002, p. 144-150.
BRUSCHINI, C., Trabalho doméstico: inatividade econdmica ou trabalho ndo-remunerado?. Revista Brasileira de
Estudos de Populagao, v. 23, n. 2, p. 331-353, jul. 2006, p. 338.



2. VIOLACOES DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS DAS MULHERES: UMA
ANALISE DO TRABALHO DOMESTICO NAO REMUNERADO SOB A PERSPECTIVA
DE GENERO

Apesar da Constituicdo Federal de 1988 prever em seu artigo 6°, no capitulo dos direitos
sociais, o direito a educacao, saude, trabalho, lazer, dentre outros, e em seu artigo 5°, 1, dispor sobre
a igualdade de direitos e obrigacdes entre homens e mulheres, verifica-se que, em verdade, o
exercicio pleno de certos direitos pelas mulheres se revela limitado pelas consequéncias que a
divisdo sexual do trabalho acarreta até hoje em diversos aspectos de suas existéncias!’ em razéo,
em grande medida, da sobrecarga decorrente de sua responsabilizacdo pela realizacdo do trabalho
doméstico ndo remunerado.

Neste contexto, em artigo que analisou dados provenientes da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNADC), de 2019, concernentes ao trabalho domeéstico nédo
remunerado considerando mulheres e homens na faixa etaria de 25 a 49 anos, concluiu-se que as
mulheres permaneciam despendendo mais que o dobro do tempo masculino para a realizagdo dos
afazeres domésticos e do trabalho de cuidado®®.

Com relacdo a raca e cor, os dados demonstraram que o tempo médio social utilizado pelas
mulheres pretas e pardas para a realizacdo do trabalho doméstico ndo remunerado era em média
duas horas superior quando comparado ao realizado pelas mulheres brancas, assim como, levando
em conta a renda per capita, as mulheres mais ricas gastavam em média 10,9 horas a menos do que
as mais pobres na realizacio do trabalho de cuidado e afazeres domésticos®®. Neste mesmo sentido,
0 projeto Retrato das Desigualdades de Género e Raca, utilizando informacdes produzidas pela
PNADC compreendendo o periodo de 2016 a 2022, apontou que as mulheres brancas e negras que
residiam em domicilio com rendimento de oito salarios-minimos ou mais por pessoa, exerciam 0
trabalho doméstico ndo remunerado 12 e 10 horas a menos, respectivamente, do que as que

residiam em domicilios com renda de até um quarto do salario-minimo por pessoa, demonstrando

"BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, [2024]. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm. Acesso em: 8 set. 2024.

BGARCIA, B. C.; MARCONDES, G. DOS S. As desigualdades da reproducéo: homens e mulheres no trabalho
doméstico ndo remunerado. Revista Brasileira de Estudos de Populacao, v. 39, 0204, 2022, p. 14-16-19.

Blbid., p. 17.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

um viés classista da desigualdade de género®.

Logo, as mées mais ricas acabam dedicando menos tempo aos afazeres domésticos e ao
trabalho de cuidado do que as mais pobres, o que pode se dar pelo maior acesso a tecnologias
domésticas, por terem menos filhos e por delegarem parte do trabalho doméstico a terceiros®*. Por
outro lado, as mulheres que se encontram em condic¢des socialmente desvantajosas sdo as que
comumente exercem o trabalho doméstico remunerado??, e acabam dependendo das estruturas
insuficientes do Estado para socializarem o trabalho reprodutivo referente a sua propria familia, se
vendo forgadas a recorrerem a outros arranjos, através de amigos e familiares?,

Desta forma, a consequéncia da naturalizacdo da atribuicdo da realizagdo do trabalho
doméstico ndo remunerado as mulheres, independentemente da classe social, € que as suas vidas
acabam sendo organizadas segundo o papel desempenhado na esfera privada, de modo que as suas
escolhas e alternativas se revelam cerceadas pelo modo como esse d&mbito é delimitado?. A
assuncao de responsabilidades e demandas pela mulher ligadas ao trabalho domeéstico, e os padrées
de divisdo sexual do trabalho, geram obstaculos a sua participacdo equitativa em outras esferas da
vida, originando formas desiguais de inclusio a ocupacdes, renda e tempo?®, influenciando no
exercicio pleno de direitos.

Com relagdo ao direito constitucional ao trabalho, Biroli menciona, citando Walby, que
mesmo quando diminui o grau de exploracdo das mulheres nas estruturas patriarcais das familias,
sua segregacdo permanece na estrutura principal do Estado e do mercado de trabalho®. A
exploracdo do trabalho das mulheres na estrutura familiar e a ideia de sua limitacdo a tarefas
determinadas ligadas a domesticidade se desloca para os espacos publicos e para o mercado de
trabalho, perpetuando as desigualdades quando as mulheres se veem restritas ao exercicio de
fungBes entendidas como a extensdo do trabalho doméstico, assim como pela necessidade de

conciliacdo entre o trabalho remunerado e o trabalho doméstico ndo remunerado.

VINSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. Retrato das Desigualdades de Género e Raca 2024.
Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/portal/retrato/indicadores/trabalho-domestico-e-de-cuidados-nao-
remunerado/apresentacao. Acesso em: 8 set. 2024.

2ISORJ, B. Socializagéo do cuidado e desigualdades sociais. Tempo Social, v. 26, n. 1, p. 123-128, jan. 2014, p. 126.
22BIROLLI, F. Responsabilidades, cuidado e democracia. Revista Brasileira de Ciéncia Politica, n. 18, p. 81-117, set.
2015, p. 105.

Zbid.

21bid., p. 89.

Zlbid., p. 89-91.

BWALBY, Sylvia. Theorizing patriarchy. Oxford: Basil Blackwell apud BIROLI, F. Responsabilidades, cuidado e
democracia. Revista Brasileira de Ciéncia Politica, n. 18, p. 81-117, set. 2015, p. 93.


http://www.ipea.gov.br/portal/retrato/indicadores/trabalho-domestico-e-de-cuidados-nao-

Além disso, mesmo quando as mulheres ingressam no mercado de trabalho, muitas vezes
se mostram mais inclinadas a concordarem com trabalhos em locais mais proximos de suas
residéncias e que apresentem jornadas reduzidas, o que limita as suas opgdes e as chances de
ascensdo profissional?’.

No que concerne a participacdo das mulheres na politica, Biroli aponta que estudos
demonstram que as préticas e valores inerentes a divisdo sexual do trabalho produzem impacto na
participacdo das mulheres em todos os dmbitos da sociedade e especialmente na politica?®. Tais
obstaculos estariam relacionados aos julgamentos e pressdes sociais decorrentes do contraste entre
0 exercicio do trabalho politico e a vida doméstica; o0 acesso a tempo, considerando o ja despendido
com o exercicio do trabalho doméstico; e a menor obtencdo de renda em comparacao aos homens,
0 que lhes reduz o acesso a redes de contato e a possibilidade de transpor a atuacdo politica
comunitaria para a politica eleitoral®®.

Neste contexto, ainda mais a margem das pautas politicas se encontram as mulheres com
menor renda, as quais muitas vezes exercem o trabalho doméstico remunerado, dispondo de menos
tempo de participarem dos debates publicos relativos as demandas de suas realidades sociais,
acabando por ndo terem os seus interesses definidos como problemas politicos®, diversamente do
que ocorre com as mulheres que possuem melhores condigdes financeiras®! que dispdem de mais
tempo e acesso a redes de contato.

Frise-se que a composicdo dos integrantes da esfera politica também influencia no
enviesamento das pautas sociais contempladas por leis e politicas publicas, na medida em que 0s
homens que a formam, em sua maioria brancos e pertencentes a estratos sociais com maior renda
e escolaridade, ja realizam menos trabalho doméstico e, comumente, se encontram na posicao de
patrdes nas relagdes de trabalho doméstico remunerado, de forma que as pautas das mulheres
pobres e negras passam ao largo de suas vivéncias, acabando por ndo serem abarcadas em suas
agendas politicas®.

Nesta toada, além da reducdo das condicdes para o exercicio pleno do direito ao trabalho

2IFONTOURA, N.; ARAUJO, C. BARAJAS, M. (org). Uso do tempo e género. Rio de Janeiro: UERJ, 2016, p. 53.
ZBIROLI, F. Responsabilidades, cuidado e democracia. Revista Brasileira de Ciéncia Politica, n. 18, p. 81-117, set.
2015, p. 97.

BIROLLI, F. Divisdo Sexual do Trabalho e Democracia. Dados, v. 59, n. 3, p. 719-754, jul. 2016, p. 743.

%01d., 2015, p. 105-106.

311d., 2016, p. 741-742.

#1d., 2016, p. 740.
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e dos seus direitos politicos, as mulheres que efetuam o trabalho doméstico ndo remunerado,
exclusivamente ou em conciliacdo com o trabalho remunerado, se deparam com o cerceamento ao
seu tempo livre, de estudo, profissionalizacdo e possibilidades de autodesenvolvimento®, ficando
alijadas de se dedicarem a outras atividades pessoais relacionadas ao lazer, estética, campo
espiritual, engajamento associativo, comunitario, sindical ou politico-partidario, cenario que afeta
sobremaneira o exercicio de suas individualidades®. Além disso, a dedicacdo e a exigéncia
relacionadas ao trabalho doméstico ndo remunerado podem ocasionar transtornos mentais as
mulheres, ja que ndo Ihes resta tempo pessoal para 0 sono, os estudos, a religiosidade, entre outras
atividades®.

Nota-se, portanto, que a carga pela realizacdo do trabalho doméstico ndo remunerado em
todas as conjunturas cercea, em maior ou menor medida, o exercicio pleno dos direitos
constitucionalmente garantidos pelas mulheres, como o direito a salde, ao trabalho, ao lazer, e a

democracia, dentro outros, de forma que as suas existéncias restam sobejamente afetadas.

3. AATUACAO DO PODER JUDICIARIO NA VALORIZACAO E VISIBILIZACAO DO
TRABALHO DOMESTICO NAO REMUNERADO

O Poder Judiciario, assim como os demais poderes constituidos da Republica Federativa
do Brasil, devem estar atentos as mazelas e demandas da sociedade, de forma que suas atuagoes,
nos limites de suas competéncias, sejam por elas norteadas. Neste sentido, diante do cenario
exposto nos capitulos anteriores, sera analisado nesta oportunidade, ainda de que forma sucinta e
inicial, como o Poder Judiciario vem atuando no exercicio de sua atividade jurisdicional nas
demandas que permeiem a temética do trabalho doméstico ndo remunerado realizado pelas
mulheres.

Menciona-se que o referido tema tem recebido crescente atencdo em razdo de ter sido
inserido dentre as metas do Objetivo 5 de Desenvolvimento Sustentavel da Organizacao das Nacgdes
Unidas (ONU), o qual preconiza em seu item 5.4 o reconhecimento e a valorizagdo do trabalho de

assisténcia e doméstico ndo remunerado realizado por mulheres, assim como o compromisso dos

BBIROLI, ref. 22, p. 106-111-112.
#FONTOURA; ARAUJO; BARAJAS (org.), ref. 27, p. 53.
BEONTOURA; ARAUJO; BARAJAS (org.), ref. 27, p. 49-50-53.
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paises em disponibilizarem mais estruturas de servigos publicos e politicas de prote¢do social, e
incentivarem o compartilhamento das responsabilidades no &mbito familiar®.

Neste ensejo, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) determinou na Resolucdo n°
492/2023% a adog&o em todo o Poder Judiciario do protocolo para julgamento com perspectiva de
género, estabelecendo ainda a capacitacdo obrigatdria dos magistrados e magistradas e a criagdo de
comités. Uma das orientacfes apontadas pelo protocolo é que os julgadores reconhecam a
existéncia fatica da divisdo sexual do trabalho em nossa sociedade e considerem a desigualdade de
género decorrente das construc@es culturais a ela concernentes para que busquem solugdes juridicas
protetivas e emancipatorias as mulheres®,

Desta forma, o conhecimento e reconhecimento pelos magistrados da realidade social
decorrente da realizacéo do trabalho domestico na vida das mulheres, no que diz respeito ao menor
acesso a tempo e possibilidade de dedicacdo a outras esferas da vida, se revela fundamental para
que este contexto seja considerado e exerca influéncia nas solugbes encontradas nos processos
judiciais, especialmente nos concernentes ao Direito das Familias.

Assim, imprescindivel mencionar a decisdo inédita proferida pelo Desembargador
Eduardo Augusto Salomdo Cambi, da 122 Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado do
Parana, o qual, no julgamento do Agravo de Instrumento n° 0013506-22.2023.8.16.0000,
considerou o trabalho doméstico ndo remunerado realizado pela mae, proporcionalmente, para o
calculo dos alimentos provisérios fixados em prol dos trés filhos infantes com ela residentes, em

aplicacdo ao protocolo para julgamento com perspectiva de género, nos seguintes termos®®:

[...] 5. Quando os filhos em idade infantil residem com a mée, as atividades domésticas,
inerentes ao dever diario de cuidado (como o preparo do alimento, a correcdo das tarefas
escolares, a limpeza da casa para propiciar um ambiente limpo e saudavel) - por exigirem
uma disponibilidade de tempo maior da mulher, sobrecarga que lhe retira oportunidades
no mercado de trabalho, no aperfeicoamento cultural e na vida publica - devem ser
consideradas, contabilizadas e valoradas, para fins de aplicacdo do principio da
proporcionalidade, no calculo dos alimentos, uma vez que sdo indispensaveis a satisfagdo

BORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 Igualdade de Género.
Disponivel em: https://unric.org/pt/objetivo-5-igualdade-de-genero-
2/#:~:text=Eliminar%?20todas%20as%20formas%20de%20viol%C3%AAncia. Acesso em: 13 set. 2024.

S’BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Resolucdo n° 492, de 17 de marco de 2023. Disponivel em:
atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4986. Acesso em: 17 set. 2024.

3BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Protocolo para julgamento com perspectiva de género. Disponivel em:
http:// www.cnj.jus.br. p. 26-27. Acesso em 17 set. 2024.

BRASIL. Tribunal de Justica do Estado do Parana. Direito das familias. Direitos Humanos [...]. Agravo de
Instrumento n° 0013506-22.2023.8.16.0000. Relator Des. Eduardo Augusto Salomdo Cambi. Disponivel em:
https://portal.tjpr.jus.br/jurisprudencia/. Acesso em: 22 set. 2024.


http://www.cnj.jus.br/
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das necessidades, bem-estar e desenvolvimento integral (fisico, mental, moral, espiritual
e social) da crianca. Inteligéncia dos artigos 1° e 3°, caput, do Estatuto da Crianc¢a e do
Adolescente (Lei 8.069/90) c/c artigo 3.2 da Convencao sobre os Direitos da Crianca da
Organizacao das Nagdes Unidas. 6. O principio da parentalidade responsavel (artigo 226,
§ 7°, da Constituicdo Federal) - concretizado por meio do pagamento de alimentos fixados
em montante proporcional aos esforcos da mulher, com a realizagdo de trabalhos
domésticos e diarios na educacdo da crianga - € um instrumento de desconstrucdo da
neutralidade epistémica e superacdo historica de diferencas de géneros, de identificacdo
de esteredtipos presentes na cultura que comprometem a imparcialidade juridica, de
promocdo da equidade do dever de cuidado de pai e mde no ambito familiar, além de ser
um meio de promocdo de direitos humanos e de justica social (artigos 4°, inc. I, e 170,
caput, da Constituicdo Federal). [...]

No caso, ao reconhecer a existéncia e a importancia do trabalho de cuidado realizado pela
mée das criancas, assim como apontar as consequéncias de sua efetivacdo nas diversas esferas da
vida da mulher, visibilizou o julgador aspecto fatico que ordinariamente é desconsiderado em
discussdes judiciais no &mbito do Direito das Familias, especialmente no que diz respeito a fixacéo
de pensdo alimenticia em favor da prole. Ao concluir pela necessidade de compensagdo monetaria
pelos encargos realizados pela mulher, o magistrado situa as tarefas concernentes ao trabalho
domeéstico no &mbito do trabalho, rompendo com a visdo estereotipada culturamente construida de
que tais atribuicBes estariam relacionadas com o proprio destino natural da mulher, sendo realizadas
por amor.

Neste mesmo sentido, frisa-se trecho da sentenca prolatada pela juiza Felicia Jacob
Valente, da 32 Vara de Familia e SucessGes de Itaquera/SP, considerando a economia do cuidado
realizada pela mae na fixagdo da pensdo alimenticia em favor de seu filho®:

[...] A segunda é que ela exerce, com exclusividade, a chamada 'economia de cuidado'.
Esta ultima envolve muitas horas e tempo dedicado ao cuidado com a casa e com pessoas:
dar banho e fazer comida, faxinar a casa, comprar 0s alimentos que serdo consumidos,
cuidar das roupas (lavar, estender e guardar), prevenir doencas com boa alimentacéo e
higiene em casa e remediar quando alguém fica ou estd doente, fazer café da manhg,
almogo, lanches e jantar para os filhos, educar e segue por horas a fio. A economia do
cuidado é essencial para a humanidade. Todos nés precisamos de cuidados para existir.
Embora tais tarefas ndo sejam precificadas, geram um custo fisico, profissional, psiquico

e patrimonial de quem os exerce. No caso in comento, como ja dito, € a genitora do menor
quem arca com todas estas tarefas e referida contribui¢do ndo pode ser menoscabada. [...]

Por outro lado, em decisdo proferida pela Desembargadora Teresa Cristina da Cunha
Peixoto, nos autos da Apelagédo Civel n® 1.0000.23.020762-3/003 do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais, apesar da relatora ter aduzido acerca da impossibilidade de atribui¢do de valor

40BRASIL. Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo. Agdo de Alimentos n° 1018311-98.2023.8.26.0007. Juiza
Felicia Jacob Valente da 3% Vara de Familia e Sucessdes de Itaquera/SP. Disponivel em: 1018311-98 2023 8 26 0007-
3 (1).pdf (ibdfam.org.br). Acesso em: 22 set. 2024.
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material ao trabalho invisivel decorrente da maternidade, considerou a dedicacdo da mulher a esta
tarefa como fundamento para o indeferimento do pedido de minoragdo do valor da pensdo
alimenticia deduzido pelo genitor da prole, de forma a ndo onerar ainda mais e de forma
desproporcional a genitora que era predominantemente responsavel pelo trabalho de cuidado das
criangas*,

Em consonancia com o referido entendimento, mencionam-se as decisoes proferidas nos
recursos de Apelacdo Civel n® 0009559-96.2016.8.19.0007%2 e no Agravo de Instrumento n°
0001069-28.2024.8.19.0000*, que tramitaram perante o Tribunal de Justica do Estado do Rio de
Janeiro, nas quais o relator considerou a demanda decorrente do trabalho de cuidado realizado pelas
mdes para refutar os pedidos deduzidos pelos genitores de reducdo do valor de penséao alimenticia
a ser pago em favor das proles, sob pena de sobrecarrega-las ainda mais.

Noutro giro, na hipotese de fixacdo de pensao alimenticia de forma excepcional e em regra
transitdria, em favor do ex-cénjuge ou ex-companheiro apds o encerramento da unido a fim de
possibilitar a sua insercdo ou reinser¢éo no mercado de trabalho**, nota-se que ordinariamente é a
mulher que termina o relacionamento em situacdo de dependéncia econémica do homem, n&o raro
por ter se dedicado de forma exclusiva durante a relacdo aos trabalhos domésticos, se vendo ao
final impossibilitada de assegurar o seu proprio sustento.

Verifica-se nesses casos que, apos o fim do casamento, a mulher gue se encerrou durante
a relacdo marital no ambito privado, restrita as atividades domésticas, se encontra dependente
economicamente daquele homem que funcionou como provedor durante a unido, nao obstante ter
despendido tempo, salde e energia nas atividades concernentes ao contexto familiar, de forma

gratuita.

4IBRASIL. Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais. Apelagdo Civel n° 1.0000.23.020762-3/003. Relatora Des.
Teresa Cristina da Cunha Peixoto. Disponivel em: https://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/jurisprudencia/consulta-de-
jurisprudencia/. Acesso em: 22 set. 2024.

42BRASIL. Tribunal de Justica do Estado de Rio de Janeiro. Apelacdo Civel n°® 0009559-96.2016.8.19.0007. Relator
Des. Cezar Augusto Rodrigues Costa. Disponivel em: https://www.tjrj.jus.br/web/portal-conhecimento/jurisprudencia.
Acesso em: 22 set. 2024.

4BRASIL. Tribunal de Justica de Rio de Janeiro. Agravo de Instrumento n° 0001069-28.2024.8.19.0000. Relator
Des. Cezar Augusto Rodrigues Costa. Disponivel em: https://www.tjrj.jus.br/web/portal-conhecimento/jurisprudencia.
Acesso em: 22 set. 2024.

4“BRASIL. Superior Tribunal de Justica. REsp n° 1025769/MG. Relatora Min. Nancy Andrighi. Disponivel em:
https://www.stj.jus.br/sites/portalp/paginas/Sob-medida/Advogado/Jurisprudencia/Pesquisa-de-Jurisprudencia.aspx.
Acesso em: 24 set. 2024,


http://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/jurisprudencia/consulta-de-
http://www.tjrj.jus.br/web/portal-conhecimento/jurisprudencia
http://www.tjrj.jus.br/web/portal-conhecimento/jurisprudencia
http://www.stj.jus.br/sites/portalp/paginas/Sob-medida/Advogado/Jurisprudencia/Pesquisa-de-Jurisprudencia.aspx
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Nestas situacOes, a despeito dos juizes ndo se utilizarem de termos como trabalho
domestico ndo remunerado, trabalho de cuidado, trabalho invisivel ou trabalho reprodutivo,
depreende-se que as solugdes juridicas adotadas, no sentido da concessdo da pensdo alimenticia a
ex-consorte, se orientam pela perspectiva de género. Isto porque os julgadores reconhecem que a
mulher abdicou ou negligenciou o aspecto profissional de sua vida em prol da familia, merecendo,
por isso, apos o fim da relacdo conjugal, auxilio pecuniério por determinado tempo a fim de
garantir-lhe certa tranquilidade para conquistar autonomia financeira através da inser¢do ou
reinsercdo no mercado de trabalho. Portanto, além de atenta aos principios da dignidade da pessoa
humana e da solidariedade, de alguma forma a referida solucdo juridica, ainda que nao se
fundamente nesse argumento, valoriza o trabalho doméstico ndo remunerado realizado por estas
mulheres, contemplando, em certa medida, a sua compensagdo pecuniaria, ainda que tardia.

Por fim, menciona-se que o relatorio final dos trabalhos da Comissdo de Juristas
responsavel pela revisdo e atualizacdo do Cddigo Civil prevé a criacdo de novo paragrafo no artigo
1.688, disposto no capitulo que trata do regime de separacdo de bens, que diz respeito ao direito a
obtenc&o pelo ex-conjuge de compensacgéo pelos trabalhos realizados na residéncia familiar e com
os cuidados com a prole, quando da extingdo da entidade familiar®®.

Percebe-se, portanto, a atencdo da Comissdo as questdes de género e as demandas sociais
delas decorrentes, na medida em que se mostraram vigilantes a necessidade de visibilizacdo e
valoracao do trabalho doméstico o qual € corriqueiramente realizado gratuitamente pelas mulheres
no ambito doméstico, prevendo o direito a compensacdo pecuniaria pelo tempo de dedicacdo a
familia despendido durante a rela¢do conjugal, adotando clara perspectiva de género.

Tal dispositivo previsto no relatério final da Comissdo, apesar de ainda nédo ter se
traduzido em projeto de lei ou ter sido apreciado pelos membros do Congresso Nacional, simboliza
importante passo para suscitar ampla discussdo acerca do tema do trabalho doméstico nédo
remunerado realizado por mulheres e buscar solu¢des para mitigar a desigualdade de género dele
decorrente, trazendo relevante solucgdo juridica a fim de embasar a atuacdo do Poder Judiciario

neste sentido.

4BRASIL. Comissdo de Juristas responsavel pela revisio e atualizacdo do Cadigo Civil. Relatorio final dos trabalhos
da Comissdo de Juristas responsavel pela revisdo e atualizacdo do Codigo Civil. Disponivel em:
C:/Users/Usuario/Downloads/ARQUIVO_PORTAL_CJCODCIVIL_8050ComissaoESPComissaoCICODCIVIL202
40415%20(2).pdf. Acesso em 26 set. 2024.
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CONCLUSAO

A presente pesquisa buscou analisar de que forma a divisdo sexual do trabalho enraizada
em nossa sociedade e a naturalizacdo da atribuicdo das fun¢Ges domésticas as mulheres delimitou
a sua atuacdo na sociedade, acarretando consequéncias ao exercicio de seus direitos. Diante do
referido problema social, buscou-se analisar brevemente, de que forma o Poder Judiciario vem
atuando nas demandas que digam respeito a tematica.

No primeiro capitulo, demonstrou-se como a divisdo sexual do trabalho, norteada pelos
principios da separacdo e da hierarquizagao, gerou desigualdades persistentes até hoje entre homens
e mulheres. O principio da separacdo, calcado na teoria naturalista, entendia que as mulheres
estariam mais afetas a esfera privada, aos afazeres domésticos e ao trabalho de cuidado, enquanto
aos homens estaria reservada a esfera produtiva, cumprindo o papel de provedores e realizando
funcdes de maior valor social. Por outro lado, o principio hierdrquico traduzia a ideia de que o
trabalho do homem teria mais valor que o trabalho da mulher.

Neste contexto social, demonstrou-se como mesmo apds a insercdo das mulheres no
mercado produtivo, a desvalorizagao do seu trabalho continuou patente, a partir da segunda metade
do século XX, na medida em que se viam limitadas a certas fun¢des, com menor prestigio social e
remuneracdo. Além disso, examinou-se como as mulheres continuaram sendo as principais
responsaveis pela realizacdo do trabalho doméstico ndo remunerado, se deparando, por isso, com
menores chances de ascensdo profissional, j& que compelidas a esta conciliacdo, possuindo menos
tempo para se dedicarem ao seu aprimoramento profissional. A permanéncia da responsabilizagédo
das mulheres ao trabalho doméstico, o qual demandava mais horas de dedicacdo das negras e
pobres, cerceou as suas escolhas e alternativas em outros contextos da vida.

Abordou-se como as mulheres, com menor acesso a renda e tempo, se viram cerceadas,
em maior ou menor medida, de outras esferas da vida. Explanou-se como restou prejudicada a sua
participacdo politica, o exercicio do direito ao trabalho, e a pratica de outras atividades objetivando
0 seu autodesenvolvimento, tais como espirituais, de lazer, dentre outras, além de arcarem com
prejuizos a saude mental em funcdo das exigéncias que as tarefas domésticas demandavam.

Desta forma, através de breve analise de julgados de Tribunais de Justica brasileiros,

perquiriu-se como os julgadores aplicaram o protocolo para julgamento com perspectiva de género
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nas decisdes envolvendo a temética do trabalho domestico ndo remunerado realizado por mulheres.
Neste sentido, dos julgados analisados, notou-se que ndo € comum que as decisdes
traduzam o trabalho doméstico exercido pela genitora em termos pecuniarios, como forma de
compensacdo as mulheres que o prestam. Depreendeu-se que ainda permanece certa dificuldade
fatica na quantificacdo deste trabalho no bojo do processo judicial, de forma que se entende
necessaria a construcao de jurisprudéncia neste sentido.

Apesar disso, constatou-se, dentre os julgados analisados, que os magistrados empregaram
a perspectiva de género em suas decisdes, se mostrando atentos as desigualdades que assolam a
vida das mulheres, na medida em que reconheceram a pratica do trabalho doméstico pelas genitoras
e a sobrecarga que esta atividade acarreta em suas existéncias.

Por outro lado, ndo se verificou, ordinariamente, a menc¢do ao protocolo do CNJ nas
ementas, de forma que a capacita¢do dos magistrados e magistradas se revela fundamental para que
a perspectiva de género seja considerada pelos julgadores em suas decisdes.

Sem embargo, concluiu-se que, considerando os julgados analisados, o Poder Judiciério,
na esteira da visibilidade que a questdo vem assumindo perante diversos setores da sociedade,
demonstrou ndo estar alheio ao trabalho doméstico ndo remunerado realizado pelas mulheres
brasileiras, inobstante consistirem as decises analisadas, ainda, em excec¢des a regra, de maneira
que se revela imprescindivel que seja construida jurisprudéncia mais consolidada sobre o tema na

busca de maior valorizacdo e visibilizacao do referido labor.
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